INFORME TRIMESTRAL MIR 2024

META 1ER AVANCE RESPONSABLE

INDICADOR ANUAL TRIMESTRE

DESCRIPCION

Tasa de variacion del abandono escolar
en educacion superior. 40 12 30.00% | CONTROL ESCOLAR BAJAS
Los alumnos del Estado de Colima
cuentan con un servicio de Educacion
Superior acreditado. 200 197 98.50% | CONTROL ESCOLAR MATRICULA TOTAL
Porcentaje de relaciones y practicas DIRECCION DE
interculturales. 48 0 0.00% INVESTIGACION
Porcentaje de plazas docentes de la UIC RECURSOS
activas. 30 0 0.00% HUMANOS CONTRATAIONES DOCENTES
Porcentaje de gasto en equipamiento de
la UIC. 100,000.00 0 0.00% FINANZAS EQUIPAMIENTO
Porcentaje de visitas de movilidad DIRECCION
académica realizadas. 0 0 ACADEMICA
Porcentaje de visitas de vinculacién DIRECCION DE
realizadas. 45 26 57.78% INVESTIGACION
Porcentaje de plazas administrativas de la RECURSOS
UIC activas. 4 4 100.00% HUMANOS NUEVAS CONTRATACIONES
Porcentaje de actividades de DIRECCION DE
investigacion realizadas. 4 0 0.00% INVESTIGACION
DIRECCION
Porcentaje de practicas realizadas. 48 8 16.67% ACADEMICA
DIRECCION
Porcentaje de foros. 13 2 15.38% ACADEMICA FOROS
Porcentaje de acciones para la reduccion ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA VISIBILIZACION DE
de practicas discriminatorias. 10 2 20.00% | UNIDAD DE GENERO POBLACIONES HISTORICAMENTE VULNERADAS.
Porcentaje de talleres conforme al plan de
cultura de la paz. 5 0 0.00% | UNIDAD DE GENERO




Tipo-

Dimensién | Unidad | Line
Nombre del - de a Sentido del
Objetivo Indicador Definicion del indicador Método de Calculo | Frecuencia | Medida | Base Metas Indicador
Contribuir a la
escolarizacion
de alumnos en Mide los alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo
Educacion escolar a otro, por cada 100 alumnos que se matriculan al inicio de
Fin Superior Tasa de cursos de un mismo nivel educativo. El indicador es parte del
mediante la variacion del Programa Sectorial de Educacién 2020-2024. Observaciones: El N.D
implementacié |abandono abandono escolar forma parte de los indicadores clave del Sistema [(ndmero de alumnos (AN
n de un servicio | escolar en Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica (SNIEG). Tiene como | con desercién escolar/ | Eficacia- 0
de educacion educacién fuente de informacidn los cuestionarios estadisticos del Formato 911, | nUmero de alumnos Estratégico | Tasa 2022 | 40.00 - 40 Descendent
acreditado. superior. lo que asegura la obtencién de datos. programados) -1]1*100 |-Anual (Absoluto) | ) alumnos e
Los alumnos del
Estado de (nimero de alumnos
Colima cuentan | Porcentaje aceptados en N.A |100.00 -
Propdsito | con un servicio |coberturaen educacion superior/ (AN | Atender a 200
de Educacion Educacién numero de alumnos Eficacia- 0 alumnos en
Superior Superior de 18- | Muestra la proporcién de alumnos atendidos en el nivel superior en | programados a Estratégico | Porcentaj |2022 |educacion
acreditado. 99 afios. las edades. aceptar) *100 -Anual e ) superior. Ascendente
C-001.- 100.00 - 16 por
Relacionesy cuatrimestre,
practicas 48 al afio (4 por
Component interculturales carrera
o para el cuidado N.é durante un
de lavida, los | Porcentaje de (Numero de practicas (AN | modulo,
territoriosy el |relacionesy realizadas/Numero de | Eficacia- 0] minimo se lleva
bienestar social | practicas Son el porcentaje de practicas interculturales para el cuidado y practicas Gestidn- Porcentaj | 2022 |a cabo una
construidas. interculturales. | bienestar del ambiente social. programadas) Anual e ) practica Ascendente
A-01.-
Imparticién de
educacion
superiory
Actividades | estudios de (nimero de docentes N.A
posgrado a Porcentaje de contratados/nimero (AN {100.00 - 30
través de la plazas docentes de docentes Eficacia- 0 docentes para
configuracion de la UIC Muestra la proporcion de docentes contratados del total de los programados a Gestion- Porcentaj | 2022 | contratar en el
de activas. estimados de conformidad con el proyecto de creaciéon de la UIC. contratar) *100 Anual e ) 2024 Ascendente




pensamientosy
practicas,
comunales

A-02.-
Implementacio
n de estrategias

que faciliten Ia 100.00 -

movilidad N.A |$100,000.00 de

académica a Porcentaje de (Gasto realizado en (AN | gasto

nivel estatal, gasto en equipamiento de la Eficacia- 0 autorizado en

nacional e equipamiento | Mide el gasto en equipamiento (laboratorios, computo, ?) necesarios |UIC/ Total del gasto Gestidn- Porcentaj | 2022 |equipamiento

internacional. |de la UIC. para la operacion de la IUC. autorizado) *100 Anual e ) de la UIC Ascendente

A-03.-

Revaloraciony

potenciacidn de

los

conocimientos

de las

comunidades,

pueblos,

colonias, ejidos

y barrios para

implementar

un proceso de

didlogo (Numero de visitas de

horizontal, Porcentaje de movilidad académica N.A

articulacion con | visitas de realizadas / Numero (AN

las ciencias, movilidad de visitas de movilidad | Eficacia- 0] 100.00-0

técnicas y académica Muestra el porcentaje de visitas de movilidad académica realizadas académica estimadas) | Gestion- Porcentaj |2022 |viajes de

tecnologias. realizadas. en el ejercicio fiscal correspondiente. *100 Anual e ) movilidad Ascendente

A-04.- (Ndmero de visitas de N.A

Operacioén de la | Porcentaje de vinculacion realizadas / (AN {100.00 - 45

Universidad visitas de Numero de visitas de | Eficacia- 0] realizacion de

Intercultural de | vinculacion Muestra el porcentaje de visitas de vinculacidon académica realizadas | vinculacién estimadas) | Gestion- Porcentaj | 2022 |vinculaciones

Colima. realizadas. en el ejercicio fiscal correspondiente. *100 Anual e ) en el ano Ascendente
Porcentaje de (Ndmero de plazas N.A |100.00 -

A-05.- plazas administrativas (AN | Contratar 04

Consolidacidon y | administrativas contratadas/ Niumero | Eficacia- 0 plazas

fortalecimiento |de la UIC Muestra la proporcion de administrativos contratados del total de los | de plazas Gestion- Porcentaj | 2022 | administrativas

dela activas. estimados de conformidad con el proyecto de creacion de la UIC. administrativas Anual e ) para el 2024 Ascendente




Instalaciones
de la UIC.

programadas a
contratar) *100

Component
e

C-002.-
Actividades de
investigacion
aplicada e
innovacién en
cultura, artes,
humanidades,
ciencia,
tecnologiay
sustentabilidad,

planeadas, (Ndmero de
desarrolladas, actividades de
instrumentadas investigacion N.A
y evaluadas, en | Porcentaje de realizadas/ NUumero de (AN
coordinacion actividades de actividades e Eficacia- 0] 100.00 - 04 de
con las investigacion Es el porcentaje de actividades de investigacion realizadas en investigacion Gestidn- Porcentaj | 2022 |actividades de
comunidades. |realizadas. coordinacion con comunidades, programadas) *100 Anual e ) investigacion Ascendente
A-01.-
Promocién de
una formacion
con enfoques y
practicas
interculturales, 100.00 - 48
de practicas, la
sustentabilidad N.A | justificacion es
entre el ser (Numero de practicas (AN [la misma que el
humano vy el Porcentaje de realizadas/ Numero de | Eficacia- 0] indicar C-001
Actividades | entorno practicas Calificaciones emitidas por los docentes en porcentaje a las practicas | practicas Gestion- Porcentaj | 2022 |(visitas de
natural. realizadas. de laboratorio. programadas) *100 Anual e ) vinculacion Ascendente
A-02.-
Realizacion de
foros y talleres 100.00 - 13
por carrera con foros (Un foro
temas de N.A | por carrera en
interés para (Ndmero de foros (AN | el por médulo
todala realizados/ Numero de | Eficacia- 0] y un foro de
comunidad Porcentaje de foros programados) Gestion- Porcentaj |2022 |integracion
Universitaria. foros. Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. *100 Anual e ) anual. Ascendente




Component
e

C-003.-
Practicas
discriminatorias
que generan
exclusiony
desigualdad
social para los
grupos
historicamente
discriminados y

(NUmero de acciones

que de reduccién de 100.00 - 10
obstaculizan el practicas Realizar para
ejercicio de los | Porcentaje de discriminatorias las 2024
derechos acciones para la realizadas/ NUumero de N.A |acciones de
humanos en el | reduccidn de acciones de reduccion (AN | reduccién de
ambito practicas de practicas Eficacia- 0] practicas
educativo, discriminatorias | Es el porcentaje de acciones para la disminucién de précticas discriminatorias Gestién- Porcentaj | 2022 | discriminatoria
reducidas. discriminatorias generadoras de exclusién y desigualdad. programadas) *100 Anual e ) S Ascendente
A-01.-
Integracién de
talleresy
actividades de
convivencia
qgue conforme a
su practica

Actividades |logren erradicar
todo tipo de
barreras, actos
y acciones Porcentaje de N.A |100.00 -
discriminatorias | talleres (Ndamero de talleres (AN | Realizar 05
, de exclusion conforme al realizados/ Numero de | Eficacia- 0] talleres para
entre los plan de cultura talleres programados) | Gestion- Porcentaj | 2022 |realizar en el
estudiantes. de la paz. Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. *100 Anual e ) ano. Ascendente




