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Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Metas Sentido del Indicador | n 2H] 0]
Base Semaforizacion
Mide Tos alumnos matriculados que
abandonan la escuela de un ciclo escolar a
otro, por cada 100 alumnos que se
matriculan alinicio de cursos de un mismo
¢ | contribuira ta escolarizacién de alumnos nivel educativo. El indicador es parte del | "
en Educacién Superior mediantela | Tasa de variacin del abandono | P Sectorial de Educacién 2020 | (n0mere de alumnos con desercién s
i P 2 > Ssanpalabandana)| IEroRrame Sectiilaldé Ediicaddi escolar/ ntimero de alumnos Eficaci I | Tasa (Absol (a0 40,00 40 alumnos Descendente 30| 6o 100 1025
mplementacin de un servicio de escolar en educacién superior. | 2024, Observaciones: El abandono escolar
n i ) i programados) -1)*100 2022)
educacién acreditado. forma parte de los indicadores clave del
Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica (SNIEG). Tiene
como fuente de informacién los
cussti ins estadistis del Earmato 911
P
v
o G de
p |Losalumnos del Estado de Colima cuentan|  Porcentaje cobertura en Muestra la proporcién de alumnos ‘"“:'E"’,‘," ‘""“'"'f‘”;‘:”"' °; en NA |00 00 Atender 3 200 alumnos en
o | conunservicio de Educacién Superior | Educacién Superior de 1899 atendidos en el nivel superlor en las scucacion superlor/ namerode | o Estratégico-Anual Porcentaje (aR0 : e ! Ascendente 99| 87 164 163
é " = alumnos programados a aceptar) educacién superior.
acreditado, afbs: edades. 5 2022)
s
I
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C-001.- Relaciones y practicas ) . - - 100.00 16 por cuatrimestre, 48
interculturales para el cuidado de lavida, | Porcentaje de relaciones Sonel porcentaje de pricticas (NUmero de prictlcas NA afio (4 por carrera durante un
< 225 parael o piar e re S0oneY | interculturales para el cuidado y bienestar | realizadas/Ndmero de practicas Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje | (afio | 2M0 (4 por Ascendente o 20 625 875
los territorios y el bienestar social précticas interculturales. ¥ médulo, minimo se lleva a cabo una
° del ambiente social. programadas) 2022) :
construidas. prictica
m C-002.- Actividades de Investigacian
P aplicada e innovacidn en cultura, artes, Es el porcentaje de actividades d (Nimero de actividades de NA
° humanidades, ciencia, tecnologia y Porcentaje de actividades de | £ €| POrcentajedeactividadesde | (L0 realizadas/ Nimero de i " X - 100.00 04 de actividades de
" = j ! investigacion realizadas en coordinacian ! o Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje | (ARO ¥ Ascendente of o o 25
n das, realizadas. - o actividades e investigacion sozzy investigacién
e instrumentadas y evaluadas, en £en comunidades, programadas) *100
n coordinacién con las
¢ | C003.- Practicas discriminatorias que (Nimero de acciones de reduccion de
e | generanexclusiény desigualdad social | Porcentaje de acciones parala | Es el porcentaje de acciones parala | practicas discriminatorfas realizadas/ NA | 100.00 10 Realizar para las 2024
N para los grupos histéricamente reduccion de practicas i de practicas di rias | Nimero de acciones de reduccion de | Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje | (ARO | acciones de reduccién de practicas Ascendente 20| so 80 110
discriminados y que obstaculizan el discriminatori 8 as de exclusion y desigualdad. pricticas discriminatorias 2022) discriminatorias
efercicio de los derechos humanos en el programadas) *100
A-01.- Imparticién de educacian superior y Muestra fa proporcian de docentes P
estudios de posgrado a travésdela | Porcentaje de plazas docentes | contratados del total de los estimados Aoirércs dé daicerites NA 100,00 30 docentes para contratar
HIos Ca po ; Jge plazas dace) ©! seyceitataldelos estimatos de | ontatidos/nimero e dosentes Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje (RO 4 P Ascendente of| o 0 0
configuracidn de pensamientos y practicas, de la UIC activas. conformidad con el proyecto de creacin enel2024
il programadas a contratar) *100 2022)
A-02.- Implementacién de estrategias que |, Mide el gasto en equipamiento (Gasto realizado en equiparmiento de NA 100,00 $100,000,00 de gasto
faciliten la movilidad académica a nivel o e oo i | taboraterios, computo, ) necesarios para | 1a UIC / Total del gasto autorizado) | Efi Anual Porcentaje | (ANO | autorizado en equipamiento de la Ascendente ol o 1424263.64( 1,796,126.00
; equipamiento de la UIC. e
estatal, nacional e internacianal. Ia delaIuC, *100 2022) uic
'A-03.- Revaloracion y potenciacion de os
conocimientos de las comunidades, A (NGmero de visitas de movilidad
ueblos, colonias, ejidos y barrios para Porcentaje de visitas de Muestra el porcentale devisltasde (i eatiadas/ Nimero de fA
A R : X o e o) movilidad académica realizadas en el L o y Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje (R0 100.00 0 viajes de movilidad Ascendente [} (4] (4] 0
implementar un proceso de dislogo | movilidad académica realizadas. rHIcaca - visitas de movilidad académica
; i i ejercicio fiscal correspondiente, ; 2022)
¢ | horizontal, articulacién con las ciencias, estimadas) *100
t técnicas v i
i = ) — Muestra el porcentaje de visitas de (Nimero de visitas de vinculacion NA ,.,
A-04.- Operacion de la Universidad Porcentaje de visitas d . ) i 100.00 45 realizacién de
v o © 8 tniversida orteritale/devisitas de vinculacin académica realizadasenel |  realizadas / NGmero de visitas de Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje (AR 20043 & Ascendente s8 | 140 204 2733
Intercultural de Colima. vinculacién realizadas. i ! izagasy| v vinculaciones en el afio
i efercicio fiscal corr vinculacién *100 2022)
g Muestra la proporcién de administrativos | (NGmero de plazas administrativas NA
A-05.- Consolidacié | j 5 -/ .00 tar 04 pl
: 5. Consolidaciény fortalecimiento de | Parcentajede plazas dos deltotal de los de / Nimero de plazas Eficacia-Gestion Anual T 100.00 Contratar 04 plazas Ascendente 1wl o _— 66
Ia Instalaciones de a UIC. administrativas de la UIC activas. | conformidad con el proyecto de creacién |  administrativas programadas a 2072) | 2dministrativas para el 2024
g dela UIC. contratar) *100
e [ A-01-Promods % )
. ':m u;:m":;;:s 'l'n":r':;]"" ::;: ‘:: b exntafe-de ordi Gaiffcact - tos docent (Nimero de practicas realizadas/ NA | 100.0048 practicas, fa justificacién
ques ¥ p 7 escentale de pricticas e ones amildas porlos docentes en' |\ smero de prdcticat programadas) | Eficacia-Gestin-Anusi Porcentaje | (ANO | eslamisma que el indicar C-001 Ascendente 17| &0 135 2167
sustentabilidad entre el ser humano y el realizadas. porcentaje a las practicas de laboratorio. o !
2022) (visitas de vinculacion
entorno natural.
A-02.- Realizacion de foros y talleres por Hormme deaaiuadas decm » Namero det — N.A | 100.00 13 foros (Un fore por carrera
a o :
carrera con temas de interés para toda la Porcentaje de foros. morme de activades de plananualde | (Nimero de foros realizados, Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje (ANO | enel por médulo y un faro de Ascendente 15| 8s 115 115.4
4 . cultura de la paz. Nimero de foros programadas) *100 ° "
comunidad Universitaria, 2022) integracién anual,




A-01.- Integracion de talleres y actividades
de convivencia que conforme a su practica
logren erradicar todo tipo de barreras,
actos y acciones discriminatorias, de
exclusién entre los estudiantes.

Porcentaje de talleres conforme | Informe de activades de plan anual de
al plan de cultura de la paz. cultura de la paz.

(NUmero de talleres realizados/
Numero de talleres

Efil

Porcentaje

NA
(A0
2022)

100.00 Realizar OS talleres para
realizar en el afio.

Ascendente

40




