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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA.

ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

La Junta de Gobierno Universitaria, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 17 fracciéon X de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Colima y 15 fraccion | del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural
de Colima, publicado el 06 de agosto del 2022, en el Periddico Oficial de “El Estado de Colima”, a nombre de la Universidad
Intercultural de Colima expide el Acuerdo por el que se emite el Reglamento para el Ingreso, permanencia y egreso
estudiantil de la Universidad Intercultural De Colima'y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Universidad Intercultural de Colima es una Institucion Publica de Educacion Superior, que de manera
conjunta con las comunidades, pueblos, ejidos, colonias y barrios de Colima construye procesos de bienestar colectivo, de
justicia socio-territorial, de educacion descolonizadora, de investigacion, reconocimiento, difusion y ampliacion colectiva de
sus sistemas de conocimiento, ademas de contribuir a la pertinencia y a la equidad a través de una educacion inclusiva,
intercultural e integral.

SEGUNDO.- Que la educacion superior debera fomentar el desarrollo humano integral del estudiante en la construccién de
saberes basado, entre otras, en la formacion del pensamiento critico a partir de la libre discusion de las ideas, el analisis,
la reflexion, la comprension, el dialogo, la argumentacion, la conciencia histoérica, el conocimiento de las ciencias y
humanidades, los resultados del progreso cientifico y tecnoldgico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y contribuir
al mejoramiento de los ambitos social, educativo, cultural, ambiental, econémico y politico.

TERCERO.- Que la educacion superior tendra como criterios orientadores, entre otros, el interés superior de la persona
estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacion y la excelencia educativa que la coloque al centro del proceso
educativo. Debera procurarse el maximo aprendizaje y la libertad para aprender, ensefiar, investigar y divulgar de manera
ética y responsable, el pensamiento, el arte, las ciencias, las tecnologias, las humanidades y el conocimiento, sin sufrir
presiones o represalias de ningun tipo.

CUARTO.- Que la Universidad, tiene como uno de sus objetivos generales construir relaciones y practicas interculturales
para el cuidado de la vida, los territorios y el bienestar social, mediante la creacién de programas formativos que promuevan
el pensamiento critico y solidario, la sana convivencia, la reciprocidad, la honestidad, el trabajo colaborativo y horizontal;
orientados a la vinculacion, organizacion comunitaria y el bien comun.

Y de manera especifica, impartir educacion superior a través de la configuracion de pensamientos y practicas comunales y
mediante la formaciéon de sujetos comunales comprometidos con el bienestar y la justicia socio territorial, de
pensamiento critico, perspectiva de género y feministas, con énfasis en los pueblos indigenas originarios, residentes,
migrantes, comunidades y pueblos campesinos y demas grupos sociales desfavorecidos que cohabitan en las
comunidades, colonias, ejidos y barrios del Estado de Colima.

QUINTO.- Por lo anterior, buscando contar con un marco normativo que nos permita establecer con claridad las diversas
etapas, procedimientos, derechos y obligaciones de la persona estudiante durante su permanencia en la Universidad, asi
como delinear los aspectos que caracterizan y distinguen a nuestra comunidad estudiantil, se genera la necesidad de emitir
el presente reglamento.

SEXTO.- Que como parte del didlogo continuo y la participacién activa, democratica, abierta y transparente de la comunidad
universitaria en la toma de decisiones sustantivas, a través de las diferentes instancias representativas, el presente
reglamento fue dialogado con el Consejo Estudiantil y representantes de grupo, quienes con sus aportaciones y
consideraciones construyeron de manera colectiva el presente reglamento.
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SEPTIMO.- Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1 y 15 fraccién Xl del Decreto de Creacién de la
Universidad Intercultural de Colima, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se emite el REGLAMENTO DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE COLIMA, conforme al siguiente contenido normativo:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento regula los asuntos académicos y administrativos relacionados con ingreso,
permanencia y egreso de las personas estudiantes y sera de observancia general y obligatoria para las personas aspirantes,
egresadas y comunidad Universitaria.

ARTICULO 2.- Para efectos de la aplicacién del presente reglamento se entendera por:

I. Actividades complementarias e integrativas: Son aquellas actividades previstas en el programa de estudios
correspondiente, que complementan la formacién académica y las relaciones comunitarias de la persona estudiante, en la
adquisicion de habilidades, conocimientos y actitudes indispensables para su formacion integral. En estas se ubican, las
actividades culturales, artisticas, deportivas; asi como cursos, clubes y talleres especificos.

Il. Calendario Escolar: Es el documento administrativo que establece con efectos generales, las fechas y periodos oficiales
para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y recreativas de la Universidad, incluyendo el inicio y
término de clases, periodo de evaluacion, inscripciones y reinscripciones, recesos y dias inhabiles, asi como todas aquellas
de relevancia universitaria que acuerde la Junta.

lll. Comision: Comision disciplinaria.

IV. Comunidad Estudiantil: Todas aquellas personas que se encuentran inscritas en alguno de los programas educativos
impartidos por la Universidad.

V. Comunidad Universitaria: Todas aquellas personas que participan en la vida universitaria, estudiantes, docentes y
personal administrativo.

VI. Decreto de Creacién: Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Colima.

VII. Horario o jornada escolar: Es la jornada horaria que desarrolla la comunidad estudiantil como parte de su proceso
formativo, la cual sera definida por la Direccion Académica en funcién de las particularidades del programa de estudios en
que se encuentran inscritas y conforme a lo establecido en el presente reglamento.

VIII. Junta: Junta de Gobierno Universitaria.

IX. Periodo o ciclo escolar: Unidad de tiempo que corresponde a las fechas de inicio y fin de un curso, la cual sera definida
por el calendario escolar, en funcion de la modalidad semestral o cuatrimestral del programa de estudios en que se
encuentran inscritas las personas estudiantes.

X. Persona Aspirante Aceptada: La persona que formalmente participé en el proceso de admision de la Universidad,
cubrié los requisitos establecidos en el presente Reglamento, la convocatoria de admision respectiva y que es aceptada
por la universidad, mediante la publicacion de resultados respectiva.

XI. Persona Egresada: La que ha cubierto integramente los créditos que establece el plan de estudios del programa de
estudios y cumple con los requisitos para la obtencién del titulo.

XIl. Persona Estudiante: La que después de haber cubierto los requisitos de admision, se inscribe y participa en las
actividades previstas en cada programa de estudios de la Universidad.

XIll. Servicios estudiantiles o universitarios: Refiere a los servicios académicos y administrativos, que ofrece la
universidad de manera cotidiana en apoyo a sus funciones, para el logro de sus objetivos y fines.

XIV. Universidad: La Universidad Intercultural de Colima.

ARTICULO 3.- Los estudios de nivel superior considerados en el presente reglamento son los de licenciatura.
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Los estudios de educacion de nivel media superior y posgrado se regularan por la normatividad universitaria especifica que
para tales efectos emita la Junta.

ARTICULO 4.- Los tramites escolares seran efectuados por la persona aspirante, estudiante y egresada, su padre, madre
o tutor y por su apoderada legal, previa acreditacion de su personalidad juridica, en la forma y términos establecidos en la
legislacion aplicable y la normativa universitaria, con excepcion de los siguientes actos y tramites personales:

I. El examen, el curso propedéutico y la entrevista para su admision, segun sefale la convocatoria de admision que
corresponda.

Il. La participacion en el proceso formativo, asi como actividades complementarias, integrativas y extracurriculares.
lll. Las evaluaciones del aprendizaje, en cualquiera de sus modalidades.

IV. Las evaluaciones médicas, fisicas y psicoldgicas, en su caso.

V. La firma del Titulo Profesional.

VI. Actas, compromisos y demas documentos derivados de procedimientos administrativos o disciplinarios.

VII. Los demas actos personales que se establezcan en el presente reglamento y demas normativa universitaria.

Las evaluaciones enunciadas en la fraccion IV, se solicitaran en casos excepcionales y debidamente justificados, debiendo
contar con el consentimiento de la persona estudiante para su realizacion por las instancias de salud o médicas
correspondientes.

ARTICULO 5.- La Universidad, de acuerdo con las facultades asignadas a sus diferentes érganos de gobierno, velara por
la aplicacion y estricta observancia del presente Reglamento.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente reglamento, las personas obligadas
deberan sujetarse, ademas, a los lineamientos, manuales y demas acuerdos que para tales efectos emita la Junta.

TiTULO SEGUNDO
DEL INGRESO DE LA PERSONA ESTUDIANTE

CAPITULO |
DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 7.- El proceso de admisién es el conjunto de fases que las personas aspirantes a ingresar a los programas
educativos que oferta la universidad, deben cumplir para ser incorporadas como personas estudiantes de la Universidad,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, el Calendario Escolar y la convocatoria publica y abierta de
admision que para tales efectos emita la Universidad.

ARTICULO 8.- El proceso de admision iniciara con la preinscripcion y terminara con la publicacién oficial de resultados.

ARTICULO 9.- La Universidad tendra el derecho de ampliar o disminuir el nimero de espacios convocados y declarar
desierta de manera total o parcial una convocatoria de admision, cuando un grupo no alcance un cupo minimo de 10
personas estudiantes o que asi se justifique. Asimismo, podra reservar espacios o priorizar el otorgamiento de los mismos,
a personas con discapacidad, de pueblos originarios y afrodescendientes.

ARTICULO 10.- Las personas aspirantes a ingresar a los programas educativos de la Universidad seran aceptadas
considerando:

I. El cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos en el presente reglamento, asi como la documentacién original
requerida en la convocatoria de admision respectiva.

II. De acuerdo con el perfil de ingreso del programa de estudios al que se postula.

Ill. De acuerdo a los criterios de seleccion especificos, establecidos en las convocatorias de admisién, segun lo que
corresponda para cada programa de estudios.

IV. El nimero de espacios disponibles maximos para la inscripcion de personas estudiantes de primer ingreso, con base
en la demanda y la capacidad de atencion respecto de la planta docente, administrativa e infraestructura existente en las
sedes de la Universidad.
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CAPITULO II
REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 11.- Son requisitos indispensables y personales para ingresar a la Universidad, los siguientes:
I. Ser persona aspirante aceptada.
Il. No haber causado baja definitiva por la comisién de una falta grave.

Ill. Haber concluido satisfactoriamente el nivel educativo inmediato anterior al que se pretende cursar, antes del inicio de
cursos senalado en el calendario escolar o bien haber obtenido el dictamen de revalidacion o equivalencia de los estudios
realizados en el extranjero o en alguna otra institucién integrante del Sistema Educativo Nacional.

IV. Requisitar la solicitud de inscripcion que proporciona la Universidad.

ARTICULO 12.- Las personas aspirantes extranjeras para su ingreso deberan presentar documento vigente que acredite
estancia legal en el pais.

ARTICULO 13.- La documentacion original entregada con motivo de la inscripcién de primer ingreso, permanecera en
resguardo de la universidad, hasta al momento de egresar del programa de estudios correspondiente.

Podra autorizarse la devolucion de documentacién original, cuando asi lo solicite la persona estudiante, quien se
comprometera a regresarla en un periodo maximo de 10 dias héabiles, teniendo en cuenta que es requisito indispensable
para su inscripcion de reingreso.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

ARTICULO 14.- El reconocimiento de estudios es el acto administrativo a través del cual la autoridad educativa autorizada,
otorga validez oficial a los estudios realizados dentro y fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando sean
equiparables con los programas de estudios de la universidad y consten en certificados, diplomas, constancias, titulos o
grados académicos.

ARTICULO 15.- El reconocimiento de estudios que realice la autoridad educativa autorizada, en los términos establecidos
en la legislacion estatal y federal en la materia, el presente reglamento y demas normativa universitaria, podra ser a través
de:

I. Revalidacién: Declaracion de validez oficial de los estudios efectuados en el extranjero, que sean equiparables con
estudios realizados dentro del sistema educativo nacional. En este rubro, la autoridad educativa autorizada podra emitir
dictamen de reconocimiento de estudios cursados en el extranjero, exclusivamente con fines académicos, siempre y cuando
éstos se consideren como antecedente académico del programa de estudios al que desea ingresar.

II. Equivalencia: Validez que hace la autoridad educativa autorizada de los estudios realizados en otra institucion integrante
del Sistema Educativo Nacional, que sean equiparables con estudios realizados dentro de la Universidad.

Ill. Convalidacion: Validez que otorga la Universidad a los estudios realizados en alguna sede de la propia Universidad para
el ingreso a otro programa de estudios en la misma o derivado de la actualizacion o reestructuracion del plan de estudio
originalmente cursado.

ARTICULO 16.- En ningln caso se convalidaran mas del setenta y cinco por ciento del total de los créditos del programa
de estudios respectivo. Para el caso de las Unidades, el porcentaje de convalidacion se establecera de acuerdo con cada
programa de estudios.

CAPIiTULO IV
DE LA PREINSCRIPCION E INSCRIPCION

ARTICULO 17.- La preinscripcion es el acto formal a través del cual las personas manifiestan su interés por ingresar en
alguno de nuestros programas educativos, dando inicié con ello al proceso de admision.

ARTICULO 18.- La preinscripcion tiene el tinico propdsito de recabar informacion que permita a la universidad prever todos
los elementos indispensables para garantizar los servicios educativos destinados al nuevo ciclo escolar y en ningun caso
implica que la persona aspirante es aceptada ni sustituye el tramite de inscripcion.

ARTICULO 19.- La inscripcion es el acto formal a través del cual las personas adquieren su condicién de estudiante, dando
inicid con ello al proceso formativo.
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ARTICULO 20.- La inscripcion en la Universidad sera:

I. De primer ingreso: para las personas aspirantes aceptadas que inician sus estudios y se inscriben por primera vez en el
cuatrimestre o semestre del programa de estudios en el que fueron aceptadas, segun corresponda, después de haber
cumplido con los requisitos de ingreso, revalidacion o equivalencia.

Il. De reingreso: para las personas que después de haber cursado al menos un cuatrimestre o semestre, continian sus
estudios en la universidad y después de haber cumplido con los requisitos de la convalidacién.

ARTICULO 21.- Para que la persona estudiante pueda realizar su inscripcion de reingreso, no debera presentar adeudos
derivados de la recepcion de algun servicio universitario, del uso del patrimonio universitario o de alguna resolucién o acto
administrativo.

ARTICULO 22.- Sera responsabilidad de la persona estudiante inscribirse en la modalidad, programa de estudios, ciclo
escolar y sede que le corresponda, asi como la solicitud de cualquier tramite escolar, con la anticipacion requerida y dentro
de las fechas establecidas en el calendario escolar, en caso de no hacerlo asi se entendera que renuncian a su derecho
solicitarlas.

ARTICULO 23.- Las personas estudiantes aspirantes aceptadas y que habiendo concluido satisfactoriamente el nivel
educativo de media superior, al momento de la inscripciéon no cuentan con el certificado de estudios correspondiente, podran
inscribirse bajo la condicion de presentarlo dentro de un plazo maximo de seis meses, contados a partir del inicio oficial de
cursos del ciclo respectivo; en caso contrario, seran dados de baja de manera definitiva. Si posteriormente desean ingresar
a la universidad deberan participar nuevamente en el proceso de admisidn, en los términos que sefala el presente
Reglamento.

ARTICULO 24.- En caso de comprobarse la falsedad de las declaraciones y documentos presentados por la persona
estudiante para su inscripcidn, se anulara la inscripcion respectiva, asi como todos los actos derivados de la misma y los
estudios que hubiera cursado en la Universidad. Sera, ademas, causa de baja definitiva de la Universidad, sin posibilidad
de inscribirse en ningun otro programa de estudios.

ARTICULO 25.- La universidad no podra inscribir a una persona en dos programas educativos de manera simultanea,
independientemente si éstos son de licenciatura o posgrado o una combinacion de ambas.

ARTICULO 26.- Tendran derecho a la inscripcién de reingreso las personas estudiantes que:
I. Requisiten la solicitud de inscripcion de reingreso proporcionada por la Universidad.
Il. Segun el moédulo al que pretenden reingresar:

a) Al segundo moédulo, si han aprobado el primer médulo correspondiente a tronco comun o su equivalente, una vez
agotadas todas las opciones reglamentarias de evaluacion ordinaria y extraordinaria del aprendizaje.

b) Al tercer médulo, si han aprobado el segundo médulo correspondiente a tronco comun o su equivalente, una vez
agotadas todas las opciones reglamentarias de evaluacion ordinaria y extraordinaria del aprendizaje.

c¢) Al cuarto modulo en adelante, siempre que no tenga dos modulos anteriores no acreditados, una vez agotadas todas
las opciones reglamentarias de evaluacion ordinaria y extraordinaria del aprendizaje.

Ill. No presente adeudos por la recepcion de algun servicio universitario, del uso del patrimonio universitario o de alguna
resolucion o acto administrativo, recibido durante el cuatrimestre o semestre inmediato anterior.

IV. No haya sido objeto de una sancién disciplinaria por resolucion de las autoridades universitarias facultadas para ello.

ARTICULO 27.- La universidad podra, a partir del cuarto médulo inscribir de reingreso a personas que no hayan acreditado
un médulo anterior.

La inscripcidon de reingreso podra ser ordinaria o extraordinaria, con excepcion de los espacios curriculares de practicas
profesionales comunitarias.

Se entendera por ordinaria a la inscripcién que se realiza al médulo por primera vez y extraordinaria a la que se realiza
cuando el médulo no fue acreditado con anterioridad, por lo que se adeuda.

ARTICULO 28.- Cuando la persona estudiante desee reincorporarse a un plan de estudios redisefiado de la licenciatura a
la cual se inscribi6, debera solicitar la autorizacion y la convalidacién de los estudios acreditados.

ARTICULO 29.- Se perdera el derecho a inscripcidn de reingreso cuando la persona estudiante:
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I. Haya renunciado de manera expresa o tacita a ese derecho.

Il. Adeude dos mddulos anteriores al modulo que se pretende inscribir, excepto en los casos de personas estudiantes en
proceso de convalidacion, quienes se sujetaran a lo sefialado en el dictamen respectivo.

Ill. Haya sido dada de baja de manera definitiva del programa de estudios.
IV. Cuando el grupo al que se pretende inscribir no alcance el cupo minimo de 10 personas estudiantes para ser aperturado.

V. Cuando omita presentar la documentacién original en los términos a los que se refiere el articulo 13 del presente
Reglamento.

ARTICULO 30.- Cuando un grupo no pueda ser aperturado, la direccién académica, para el caso de las personas
estudiantes de reingreso, podra ofrecer alternativas para que puedan continuar sus estudios en otro grupo o turno o ciclo
escolar.

ARTICULO 31.- La universidad no admitira estudiantes en calidad de oyentes o no inscritos en sus programas educativos.
Por lo tanto, las personas aspirantes aceptadas que no cumplieron con el tramite de inscripcidn de nuevo ingreso o reingreso
no podran asistir a clases, ni tendran derecho a calificaciones, constancias y demas prerrogativas propias de las personas
estudiantes, siendo improcedente toda gestion para obtenerlas.

ARTICULO 32.- La universidad podréa ofertar un programa especial intensivo con el propésito de regularizar a las personas
estudiantes que requieran completar los créditos del modulo que se adeuda siempre que el numero de estudiantes y la
liquidacién del programa de estudios justifique su realizacion, de lo contrario los estudiantes deberan completar el médulo
que adeudan de manera extraordinaria.

ARTICULO 33.- La persona estudiante renunciara tacitamente a su derecho de inscripcién por reingreso cuando haya
dejado transcurrir mas de un afio desde su ultima inscripcion, sin haber tramitado su baja temporal, siempre y cuando el
programa se encuentre vigente y haya disponibilidad en el médulo correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA DE LA PERSONA ESTUDIANTE

CAPITULO |
DE LA JORNADA ESCOLAR

ARTICULO 34.- La semana escolar sera de cinco dias, de lunes a viernes, sin perjuicio de que esta pueda excederse
cuando las circunstancias asi lo exijan.

ARTICULO 35.- Sélo se suspenderan las actividades escolares en los dias sefialados para descanso y receso en el
calendario escolar, asi como en los casos en que asi lo autorice la persona titular de Rectoria.

ARTICULO 36.- La carga horaria por semana sera la necesaria para el cumplimiento de los créditos establecidos en el
programa de estudios correspondiente. De manera general las actividades iniciaran a las 08:00 horas y concluiran a las
18:00 horas.

La direccién académica podra autorizar el inicio de actividades en horario vespertino para la realizacion de las actividades
relativas al servicio social constitucional y la practica profesional comunitaria, cuando asi corresponda.

ARTICULO 37.- La persona estudiante tiene la obligacion de presentarse puntualmente a la hora indicada para empezar
las actividades escolares.

Se considerara asistencia, la llegada de las personas estudiantes hasta 15 minutos después de la hora marcada para el
inicio del trabajo académico. Se considerara retardo, la llegada de las personas estudiantes hasta 25 minutos después. La
llegada posterior sera computada como falta y la acumulacion de tres retardos se computaran como una falta.

Unicamente la direccién académica podra autorizar, cuando asi se justifique, excepciones a lo dispuesto en este articulo.
En este caso, sera responsabilidad de la persona estudiante, ponerse al tanto de los temas que se hubieren presentado
antes de su integracion a las actividades escolares, con la finalidad de no afectar la continuidad de las mismas.

ARTICULO 38.- La universidad podra autorizar se considere una falta como justificada, en los siguientes casos:

I. Por enfermedad, presentando el comprobante médico respectivo, dentro de las 48 horas siguientes, contadas a partir de
su reincorporacion a las actividades escolares, por el tiempo que duré la enfermedad.
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[I. Por defuncién de familiares con quienes se tenga parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, hasta por tres
dias.

Ill. Por motivos de seguridad o cualquier otro motivo personal o cuando sobrevenga una causa que imposibilite a la persona
estudiante acudir a las actividades escolares, hasta por cinco dias.

IV. Para la realizacion de actividades de cuidado respecto de familiares, pareja o personas simbdlicas, siempre que se logre
acreditar.

V. Cualquier otra causa de fuerza mayor o caso fortuito, a consideracion de la Direccion Académica.

ARTICULO 39.- En caso de la persona estudiante presente faltas continuadas por mas de cinco dias, la direccion
académica, de manera excepcional y justificada, tomando en consideracion la opinién de su docente, podra autorizar ajustes
razonables temporales necesarios para que la persona estudiante pueda cumplir con sus obligaciones escolares, durante
el cuatrimestre o semestre que se trate.

ARTICULO 40.- Los ajustes razonables son medidas, acciones, modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas al
proceso formativo, basadas en las necesidades especificas de cada estudiante y tiene la finalidad de garantizar la
permanencia, en igualdad de condiciones respecto del resto del estudiantado.

Los ajustes razonables estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 41.- Podran ser ajustes razonables, de manera enunciativa mas no limitativa:

I. El disefio de materiales, equipamiento, clases y entrega de actividades de manera semipresencial.
Il. La dispensa para tener una jornada escolar distintas.

lll. La ampliacion de términos y plazos establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO II
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 42.- La permanencia se define como el tiempo previsto por la universidad para que la persona estudiante curse
y concluya satisfactoriamente la totalidad de los créditos del programa en el que se encuentra inscrita, a partir de su ingreso
y hasta la obtencién del titulo o grado, cuando ello proceda, conforme a lo establecido en el programa de estudios, el
presente reglamento y en la normatividad aplicable.

ARTICULO 43.- Los plazos para concluir los estudios de licenciatura de la Universidad, en ningin caso podran exceder del
doble del término establecido en el plan de estudios respectivo y éste se contabilizara a partir de la fecha de ingreso del
estudiante. Los periodos de baja temporal formaran parte del plazo fijado.

CAPITULO 1lI
DE LA CONDICION DE PERSONA ESTUDIANTE

ARTICULO 44.- Adquirira la condicién de estudiante toda persona que se encuentre inscrita conforme a las disposiciones
contenidas en este reglamento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 45.- La credencial estudiantil, es el documento oficial, personal e intransferible, emitido por la Universidad, que
avala la condicion de persona estudiante; es el medio de acceso a los diferentes servicios universitarios que ofrece la
Universidad.

CAPIiTULO IV
CAMBIO DE TURNO, GRUPO, PROGRAMA DE ESTUDIOS O SEDE

ARTICULO 46.- Los cambios grupo procederan en los siguientes casos:

I. De manera voluntaria, a solicitud de la persona estudiante dentro de los primeros diez dias naturales del inicio del
semestre o cuatrimestre segun corresponda, considerando la disponibilidad de espacios.

Il. Cuando se ordene por medio de las autoridades competentes, como medida de proteccion o sancion disciplinaria.
lll. A consideracion de la direccion académica, para el eficiente desarrollo de las actividades programadas.
IV. Encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 30 del presente reglamento.

ARTICULO 47.- Los cambios de turno procederan en los siguientes casos:
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I. De manera voluntaria, a solicitud de la persona estudiante dentro de los primeros diez dias naturales del inicio del
semestre o cuatrimestre segun corresponda, considerando la disponibilidad de espacios.

Il. Cuando se ordene por medio de las autoridades competentes, como medida de proteccidon o sancién disciplinaria.
lll. Encontrarse en el supuesto establecido en el articulo 30 del presente reglamento.
IV. A consideracion de la direccion académica, para el eficiente desarrollo de las actividades programadas.

La direccion académica podra autorizar la apertura de grupos en horarios considerados para el turno vespertino, para la
realizacion de las actividades relativas al servicio social constitucional y la practica profesional comunitaria.

ARTICULO 48.- El cambio de programa de estudios o sede procedera a solicitud de la persona estudiante, dentro del
periodo comprendido entre la terminacién del segundo médulo del tronco comun hasta 15 dias naturales del inicio del tercer
modulo, siempre que exista disponibilidad de cupo y cumpla los requisitos, perfil y condiciones de admision establecidos en
el programa de estudios a incorporarse.

En caso de que la persona estudiante se haya dado de baja temporal a la terminaciéon del segundo médulo, procedera la
solicitud de cambio de programa de estudios dentro de los términos sefialados para la inscripcion de reingreso.

CAPITULO V
BAJA TEMPORAL Y DEFINITIVA

ARTICULO 49.- La Universidad podréa aplicar los siguientes tipos de baja:
I. Baja temporal
[I. Baja definitiva.

ARTICULO 50.- Se entiende por baja temporal al tramite de suspensién temporal de la inscripcién a un programa de
estudios conservando los créditos cursados al momento de la autorizacion o determinacion.

La baja temporal suspenderda provisionalmente la condicion de estudiante, pudiendo extenderse el tiempo necesario,
siempre que la suma entre ésta y el tiempo requerido para terminar los médulos pendientes, no excedan el plazo maximo
para concluir los estudios de licenciatura establecidos en el articulo 44 del presente Reglamento.

ARTICULO 51.- La baja temporal voluntaria procedera siempre que sea solicitada por escrito, durante los doce meses
siguientes a su ultima inscripcion, siempre que no concurra una causa de baja definitiva, procediendo esta ultima.

ARTICULO 52.- La inscripcién de reingreso por baja temporal voluntaria estara sujeta al cupo disponible del grupo y
programa de estudios al que se pretenda incorporar, misma que debera solicitarse dentro de los plazos establecidos en el
calendario escolar para la inscripcion.

ARTICULO 53.- La baja definitiva se dara en cualquiera de los siguientes casos:

I. La persona estudiante asi lo solicite.

Il. Haber ejercido el plazo maximo para la conclusién de los estudios de licenciatura.

lll. Por haber renunciado de manera expresa o tacita a su derecho de inscripcion.

IV. Por haber perdido o dejado de tener derecho a la inscripcion.

V. Incumplir la condicion de presentacion del certificado original a que se refiere el articulo 24 del presente reglamento.
VI. Teniendo derecho, no haber solicitado la baja temporal.

VII. En caso de comprobarse la falsedad de las declaraciones y documentos presentados por la persona estudiante para
Su inscripcion.

VIII. Por resolucion administrativa emitida por las autoridades universitarias competentes, derivado de un procedimiento
disciplinario.

IX. En general, aquellas sefialadas en el presente Reglamento y demas normatividad universitaria.

ARTICULO 54.- La direccién académica es la instancia administrativa facultada para recibir y tramitar justificantes de
inasistencia, cambio de turno, grupo, programa de estudios, asi como la baja temporal, definitiva y demas tramites escolares

sefalados en el presente reglamento, con excepcion de las salidas y movilidades académicas y todos aquellos reservados
para la Direccion de Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 55.- Los procesos de evaluacion constatan el aprendizaje de la persona estudiante y deben realizarse aplicando
los instrumentos sefialados en el documento curricular del programa de estudios correspondiente.

La evaluacioén del aprendizaje tendra como propdsito principal contribuir a la mejora continua del aprendizaje, y contempla
tres momentos distintos:

I. Evaluacion diagnostica: Se realiza al inicio de un curso o médulo. Permite conocer los saberes previos, experiencias y
necesidades de las personas estudiantes, y con ello planear mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje.

[I. Evaluacion formativa: Acompania todo el proceso. Sirve para identificar avances, dificultades y ofrecer retroalimentacion
oportuna. Busca fortalecer el aprendizaje y mejorar las estrategias de ensefianza.

lll. Evaluacién sumativa: Se aplica al finalizar un periodo de formacién. Permite valorar si se lograron los aprendizajes
esperados y se asigna una calificaciéon u otra forma de reconocimiento del avance.

ARTICULO 56.- El aprendizaje de las personas estudiantes sera evaluado mediante las opciones siguientes:
I. Evaluacion parcial (ordinaria).

Il. Evaluacién Ordinaria.

lll. Evaluacién Extraordinaria.

IV. Evaluacion de Regularizacion.

V. Examen Profesional, en su caso.

ARTICULO 57.- La acreditacién corresponde al componente sumativo de la evaluacion del aprendizaje. Puede
representarse mediante una calificacion en nimero entero con decimal, o bien, a través de una calificaciéon cualitativa
utilizando las siglas AC (Acreditado) o NA (No Acreditado), segun lo establecido en el programa de estudios
correspondiente.

ARTICULO 58.- La evaluacién parcial es aquella que, prevista en el programa de estudios correspondiente, sustenta la
evaluacion ordinaria, a través de la recoleccion, analisis e interpretacion de los resultados de aprendizaje que cada persona
estudiante demuestra con relacién a una unidad o fraccién del médulo.

ARTICULO 59.- La evaluacién ordinaria tendra por objetivo acreditar los resultados de aprendizaje que cada persona
estudiante demuestra con relacion a la totalidad del modulo y se realizara al final de éste, en el periodo establecido en el
calendario escolar, consignando su acreditacion en el acta de evaluacién correspondiente.

ARTICULO 60.- La calificacién minima para acreditar la evaluacién ordinaria sera 7.0 (siete puntos cero).

ARTICULO 61.- La persona estudiante tendra derecho a la evaluacion ordinaria en los siguientes casos:

I. Encontrarse inscrita en el modulo a evaluar.

[I. Haber cursado el médulo conforme a lo establecido en el plan de estudios del programa de estudios correspondiente.
[ll. Cumplir con el 80% de asistencia en el médulo a evaluar.

ARTICULO 62.- La persona estudiante tendra derecho a la evaluacién ordinaria siempre que haya acreditado el 70% de
las tareas y/o actividades entregadas en el mdédulo a evaluar.

La persona estudiante tendra derecho a la evaluacidn extraordinaria siempre que haya acreditado el 50% de las tareas y/o
actividades entregadas en el médulo a evaluar.

ARTICULO 63.- La evaluacion extraordinaria es aquella que se efectiia en fuera de los periodos determinados para la
evaluacion ordinaria e incluira el total de unidades contenidas en el modulo a evaluar, consignando su acreditacion en el
acta de evaluacion correspondiente.

ARTICULO 64.- Las evaluaciones extraordinarias tendran por objeto acreditar el aprendizaje de la persona estudiante, en
cualquiera de los siguientes casos:

I. No haber acreditado la evaluacién ordinaria.

Il. Teniendo derecho, no haber presentado la evaluacion ordinaria.
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[ll. Cuando habiendo acreditado la evaluacion ordinaria, la persona estudiante renuncie a la misma y solicite la evaluacion
extraordinaria.

ARTICULO 65.- La calificacién minima para acreditar la evaluacién extraordinaria sera de 6.0 (seis puntos cero).
La calificacion que se obtenga en la evaluacion extraordinaria sera la calificacion que se otorgara a la totalidad del médulo.

ARTICULO 66.- La regularizacion constituye la tltima oportunidad de acreditar el aprendizaje de la persona estudiante en
el moédulo que se trate, en cualquiera de los siguientes casos:

I. No haber acreditado la evaluacién extraordinaria.
Il. Teniendo derecho, no haber presentado la evaluacién extraordinaria.

ARTICULO 67.- La regularizacion podra consistir en un curso intensivo de regularizacién y en su defecto, en volver a cursar
por una unica ocasion el modulo no acreditado.

El curso intensivo de regularizacion debera ser solicitado por la persona estudiante y su autorizacion de manera
excepcional, podria estar sujeta al pago de la prestacién del servicio.

La calificacién que se obtenga en la regularizacion sera la calificacion que se otorgara a la totalidad del modulo.

ARTICULO 68.- El curso intensivo de regularizacién podré autorizarse fuera de las fechas estipuladas Unicamente en los
siguientes casos:

I. Cuando se trate de casos urgentes de salud comprobados, por los cuales la persona estudiante no pudo presentarse a
su evaluacion en la fecha programada.

[I. Cuando el plan de estudios del programa de estudios del médulo a evaluar esté en liquidacion.
lll. Cuando se trate del ultimo modulo del programa de estudios.
IV. Si derivado del dictamen de convalidacion no se acredita el médulo.

ARTICULO 69.- La persona estudiante tendra derecho a presentar una evaluacién ordinaria, una evaluacién extraordinaria
y una regularizacion por cada vez que curse el médulo a evaluar.

Para el caso de los primeros dos modulos, correspondientes a tronco comun, unicamente tendran derecho a la evaluacion
ordinaria y extraordinaria, sin posibilidad de regularizacién. Esto debido a que el tronco comun constituye una etapa
formativa inicial del plan de estudios, que, por su caracter fundacional al sistema modular intercultural, la persona estudiante
debe acreditar sin excepciones, garantizando con ello su debida integracion en los médulos subsecuentes.

ARTICULO 70.- Las evaluaciones se realizaran de acuerdo con las fechas estipuladas en el calendario escolar.
Excepcionalmente podran realizarse, previa autorizacion de la direccion académica, fuera de las fechas estipuladas, cuando
se trate de casos urgentes por los cuales la persona estudiante no pudo presentarse a la evaluacion correspondiente, en
la fecha programada.

ARTICULO 71.- Los resultados de las evaluaciones deberan ser socializados a las personas estudiantes, hasta tres dias
habiles posteriores al término del periodo dispuesto para las evaluaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y de
regularizacion, segun corresponda.

CAPITULO VII
REVISION Y RECTIFICACION DE CALIFICACIONES

ARTICULO 72.- En caso de error u omision en el acta de evaluacion, la persona estudiante tendra derecho por una ocasion
a solicitar la rectificacion de la calificacion final del médulo evaluado, cuando asi lo solicite por escrito ante la Direccion
Académica, indicando los motivos que justifican su solicitud.

El periodo para solicitar la rectificacion de calificacion inicia al concluir el cierre del periodo de captura de las actas de
evaluacion correspondientes y hasta 5 dias habiles iniciado el cuatrimestre o semestre siguiente.

Una vez recibida la solicitud, la direccion académica, con la opinién de quien evalué a la persona estudiante, dentro de los
05 dias siguientes, determinara si corresponde la rectificacion de la calificacion obtenida en la evaluacion que corresponda.
La decision sera inapelable.

ARTICULO 73.- En caso de que la persona estudiante advierta inconsistencias en el proceso de evaluacién que impactan
su calificacién obtenida, segun los criterios de evaluacion previamente compartidos y su aplicacién al caso concreto, podra
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solicitar por escrito, la revisién del proceso de evaluacién ante la direccién académica, indicando los motivos que justifican
su solicitud.

Las personas estudiantes podran solicitar por escrito la revision de la calificacion obtenida en la evaluacién ordinaria desde
el momento en que se socializa la calificacion hasta antes de la fecha estipulada para la evaluacién extraordinaria. Una
vez recibida la solicitud, la direccion académica con la opinion de quien evalud a la persona estudiante, dentro de los 05
dias siguientes, dictaminaran si corresponde la revisién del proceso de evaluacion. La decisidn sera inapelable.

En caso de ser procedente, la direccion académica y las personas integrantes de la academia correspondiente al programa
de estudios de la persona estudiante, citaran a la persona estudiante para la revision de su evaluacion, en la cual debera
exponer los motivos de su inconformidad y las razones por las que le asiste la razén. Luego de escuchar a la persona
estudiante y de quien la evalud, se emitira una resolucion sobre la revision realizada, con la anuencia del voto de la mitad
mas uno de los y las presentes. De la reunién se levantara un acta que firmaran todas las personas presentes. La decision
sera inapelable.

ARTICULO 74.- Las personas estudiantes podran solicitar la revision de la calificacion obtenida en la evaluacion
extraordinaria desde el momento en que se socializa la calificacidon hasta los primeros 05 dias habiles del cuatrimestre o
semestre siguiente.

En caso de ser procedente, la direccion académica y las personas integrantes de la academia correspondiente al programa
de estudios de la persona estudiante, citaran a la persona estudiante para la revision de su evaluacion, en la cual debera
exponer los motivos de su inconformidad y las razones por las que le asiste la razén. Luego de escuchar a la persona
estudiante y de quien la evalud, se emitira una resolucion sobre la revisidn realizada, con la anuencia del voto de la mitad
mas uno de los y las presentes. De la reunion se levantara un acta que firmaran todas las personas presentes. La decision
sera inapelable.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LA INVESTIGACION, RELACIONES COMUNITARIAS Y CULTURAS

ARTICULO 75.- Los procesos de ensefianza-aprendizaje que desarrolla la persona estudiante, deberan construirse de
manera conjunta con las comunidades, con base en la cultura del entorno inmediato y del territorio, reconociendo y
recuperando sus saberes, practicas y formas de vida como parte fundamental de estos procesos.

ARTICULO 76.- A través de la investigacién, la persona estudiante ademas de adquirir los conocimientos tedricos
disciplinares del programa de estudios, desarrolla habilidades basicas investigativas, como: la observacion, descripcion,
analisis, sintesis, interpretacion, redaccién académica, gestién de proyectos y divulgacion; que le permiten reconocer y
comprender profundamente el territorio que habita, asi como sus contextos sociales, lo que a su vez le permite proponer
soluciones contextualizadas a problemas socialmente relevantes en sus entornos.

ARTICULO 77.- La investigacién se concibe como un proceso transversal que se desarrolla de manera continua a lo largo
de toda la formacioén universitaria, integrando tanto el conocimiento cientifico como los saberes comunitarios y culturales,
en dialogo constante con los grupos sociales del estado de Colima.

ARTICULO 78.- Los proyectos de investigacion que desarrolle la persona estudiante, deberan caracterizarse por:
I. La participacion continua, permanente y colaborativa, con las comunidades, pueblos, ejidos, colonias y barrios de Colima.

Il. Perseguir la solucion de problemas socialmente relevantes y contribuir a la generaciéon de procesos para la
transformacion social.

lll. Facilitar procesos de educacion no formal y promocion del intercambio de saberes, incluyendo reconocimiento y
valoracion explicita de los saberes ancestrales y locales.

IV. La creacion y mantenimiento de las relaciones comunitarias de largo aliento.
V. Evaluacion periddica del impacto comunitario mediante mecanismos participativos con representantes locales.

VI. Observancia de la ética, respeto a los derechos humanos y proteccion cultural e intelectual de las comunidades
involucradas.

VII. Divulgacion accesible y amplia de los resultados de la investigacion a las comunidades participantes mediante talleres,
materiales graficos y audiovisuales.
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VIIl. Los demas sefialados en los reglamentos, lineamientos, guias y manuales que para tales efectos emita la Universidad.

ARTICULO 79.- Las relaciones comunitarias constituyen el lazo de caracter permanente, horizontal y dialégico que el
estudiante construye con su comunidad.

Para su desarrollo, y en congruencia con el programa de estudios correspondiente, la persona estudiante realizara
proyectos de investigacion cientifica y formativa; participara en seminarios de investigacion; realizara salidas a territorio o
movilidades académicas; prestara su servicio social constitucional, el servicio social universitario y las practicas
profesionales comunitarias; realizara el trabajo de grado en su caso; entre otras. Lo anterior de conformidad con la
normatividad especifica que para tales efectos emita la Junta para cada actividad.

ARTICULO 80.- Las culturas, es el punto de encuentro, en el que el estudiantado teje y celebra la diversidad pluricultural
de nuestras comunidades. A través de ellas, la persona estudiante de manera conjunta con las comunidades podra
desarrollar propuestas orientadas a la preservacion, el fortalecimiento, la integracion y el desarrollo cultural de las propias
comunidades y pueblos originarios, a partir del reconocimiento de la pluralidad cultural y de las multiples formas de
pensamiento.

ARTICULO 81.- La persona estudiante debera participar de las culturas de la siguiente manera:

I. Asistiendo activamente a eventos y celebraciones importantes para las comunidades con las que colabora para nutrir las
relaciones comunitarias de largo aliento entre estas y la universidad.

II. Colaborando en la organizacion de eventos académicos y comunitarios con el objetivo de facilitar el intercambio de
saberes con las comunidades, pueblos, ejidos, colonias y barrios de Colima.

lll. Facilitando el registro y documentacion responsable y respetuosa de practicas culturales mediante medios artisticos,
audiovisuales y multimedia.

IV. Divulgando de manera accesible los saberes construidos colaborativamente con las comunidades a través de diferentes
espacios y medios.

V. Aplicando de criterios que fomenten la inclusién social, la perspectiva de género y la no discriminaciéon en todas las
actividades culturales y de investigacion.

VI. En las demas sefaladas en el Decreto de Creacion, Reglamentos, lineamientos, guias y manuales que para tales efectos
emita la Universidad.

ARTICULO 82.- La Direccién de Investigacion Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas, es la instancia administrativa
encargada de atender lo dispuesto en el presente capitulo.

TiTULO QUINTO
DE LA CULTURA DE PAZ

CAPITULO UNICO
DE LA CULTURA DE PAZ Y TRANSFORMACION DEL CONFLICTO

ARTICULO 83.- En la universidad, la persona estudiante se concibe, actiua y desarrolla en comunidad. A través del
reconocimiento de la diversidad y el respeto por los derechos de las demas personas, ejerce un rol activo en la construccion
de espacios de didlogo, la colaboracioén colectiva, la adopcion de acuerdos y la transformacion pacifica de los conflictos.

ARTICULO 84.- La universidad, propiciara el desarrollo de espacios formales de dialogo para la resolucién pacifica de
conflictos entre y con la comunidad estudiantil, donde alcanzaran acuerdos que seran obligatorios para las partes, siempre
que no se trate de faltas consideradas como graves.

ARTICULO 85.- La participacion activa de la persona estudiante es imprescindible para la construccion de la cultura de paz
y la transformacién de conflictos dentro y fuera de la universidad, al entender estas como oportunidades para generar
relaciones mas justas y respetuosas.

Esta tarea debe abordarse desde una mirada interseccional, que reconozca la diversidad de pensamientos y condiciones
como raza, sexo, identidad sexo genérica, religion o situacién econdmica.

ARTICULO 86.- La persona estudiante tendra una participacion activa en los procesos de cultura de paz, por lo que debera:

I. Fomentar el respeto entre todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria, sin distincion.
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Il. Reconocer y respetar la diversidad cultural, de cosmovisiones y de pensamiento que existen dentro y fuera del ambito
universitario.

. Participar en actividades que promuevan la cultura de paz en la vida escolar y comunitaria.

IV. Participar activamente en espacios de reflexion y formacién sobre no violencia, interculturalidad, interseccionalidad y
resolucion pacifica de conflictos.

V. Priorizar el didlogo horizontal, respetuoso y propositivo, como herramienta para transformar los conflictos.
VI. Promover una convivencia armonica, basada en el reconocimiento de las diferencias y derechos de todas las personas.

VII. Fortalecer la participacion democratica a través de procesos basados en el didlogo abierto, respetuoso, tolerante y
propositivo.

VIII. Informar a las personas o las instancias correspondientes cuando se detecten conflictos en el que estén involucradas
personas de la comunidad universitaria.

IX. Asumir una postura responsable ante los conflictos que surjan dentro y fuera del aula, evitando actitudes que puedan
agravar los conflictos, cuidando su integridad y la integridad de la comunidad universitaria.

X. Actuar con prudencia, honestidad y disposicion para escuchar, como base de la cultura de paz.

XI. Practicar el autocuidado emocional y la escucha activa para prevenir conflictos o minimizar su impacto en la comunidad
y en lo personal.

ARTICULO 87.- La persona estudiante tendra una participacion activa en los procesos de transformacion de conflicto, a
través de:

I. Aplicacion de mecanismos de mediacion y en su caso de conciliacion desde las instancias de la universidad.

[I. Participacion en asambleas y foros convocados por la Universidad o sus instancias representativas, para la construccién
de marcos de convivencia colectivos.

Ill. Acceso a talleres, capacitaciones y actividades encaminadas a fortalecer las habilidades socioemocionales, la
comunicacion efectiva y resolucion de conflictos resultado de trabajo colaborativo con instituciones especializadas en el
tema.

IV. La promocioén de actividades enfocadas en fortalecer el sentido de pertenencia, la cultura de paz y la cohesion social.
V. Las que se acuerden de manera colectiva, y no sean contrarias a la dignidad y derechos humanos de las personas.
TiTULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE
ARTICULO 88.- Son derechos de las personas estudiantes los siguientes:

I. Recibir educacion integral, equitativa y de excelencia por parte de la Universidad, en los términos establecidos en los
programas educativos vigentes, y la politica publica educativa aplicable.

Il. Participar en el proceso formativo y actividades complementarias e integrativas, disefiadas para su aprendizaje y
formacioén integral.

lll. Realizar los tramites escolares previstos en el presente reglamento.
IV. Proponer y coordinar clubes y talleres estudiantiles.

V. Presentar por escrito, de manera pacifica y respetuosa, incidencias y peticiones a las autoridades, érganos de gobierno
y consejos consultivos; de manera individual o colectiva por conducto de sus érganos representativos.

VI. A recibir una respuesta a sus solicitudes realizadas de conformidad a la fraccién anterior, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la misma.

VII. Recibir de manera oportuna informacion y asesoria respecto de los contenidos o unidades de aprendizaje de los
programas educativos, normativa, tramites escolares y servicios universitarios.



-16 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

VIII. Tener acceso a los programas de movilidad y salidas académicas establecidos por la Universidad, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal efecto.

IX. Recibir orientacién educativa por parte de personal de la Universidad.

X. Solicitar los documentos que comprueben o acrediten estudios y los de identificacion, relacionados con su condicion de
estudiante.

XI. Participar y reunirse mediante los distintos mecanismos de participacién estudiantil previstos en el presente Reglamento.

XIl. Ser evaluadas en sus aprendizajes, de manera objetiva, continua e integral, de conformidad con las modalidades de
evaluacion y de los contenidos de los programas educativos de la Universidad.

XIll. Expresar libremente sus ideas, siempre que se respete la dignidad e intimidad de las demas personas, asi como el
orden pubilico.

XIV. A presentar denuncias y quejas, asi como a participar en los mecanismos establecidos para su seguimiento y
resolucion.

XV. A contar con espacios de dialogo para la resolucion pacifica de conflictos.

XVI. Elegir o ser electa como integrante del Consejo Estudiantil Universitario; conforme a las disposiciones y normas
reglamentarias que rijan en esta materia.

XVII. A ser informada por el Consejo Estudiantil Universitario, sobre las medidas adoptadas y trabajo realizado por el mismo.
XVIII. Elegir o ser electa como representante de grupo.
XIX. A recibir y gestionar servicios universitarios suficientes y de calidad.

XX. Tener acceso a ser sujeta de gestion de becas o apoyos para realizar sus estudios, en los términos de las normas y
disposiciones reglamentarias correspondientes, y de conformidad con la disponibilidad de gestidn de la Universidad.

XXI. Establecer compromisos y acuerdos por escrito con la Universidad, en su caso, para regularizar su situacion
académica, resolver conflictos de manera pacifica y sobre cualquier otro asunto del que se deba dejar constancia.

XXII. Los demas que establezcan el presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 89.- La comunidad estudiantil constituye una parte dialogante fundamental en el fortalecimiento de las labores
universitarias, asi como para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

ARTICULO 90.- Las personas estudiantes, sin perjuicio de que puedan ejercer de manera individual los derechos
reconocidos en el presente reglamento y demas normativa universitaria, participardn de manera colectiva, por conducto de
las siguientes instancias representativas:

I. La representacion estudiantil en la Junta de Gobierno Universitaria.

II. El Consejo Estudiantil.

lll. La representacion grupal.

Cuando se actle de manera colectiva, estas instancias seran las interlocutoras con las autoridades universitarias.

ARTICULO 91.- El Consejo Estudiantil, es el 6rgano donde se generan y concentran las propuestas de las y los estudiantes
sobre aspectos fundamentales de la universidad relativos a temas académicos, de investigacion, relaciones comunitarias y
culturas, el cual elegira de entre sus integrantes una representacion estudiantil en la Junta de Gobierno Universitaria y se
reservard las atribuciones establecidas en el Decreto de creacion, el presente reglamento y demas normatividad especifica
universitaria.

ARTICULO 92.- La representacion grupal, es la instancia estudiantil donde se generan y canalizan las peticiones de las y
los estudiantes sobre aspectos que afectan al grupo al que pertenecen, siempre que su atencion y canalizacion no se
encuentre reservada para el Consejo Estudiantil.

ARTICULO 93.- La representacion grupal, se conformara por un estudiante hombre y una estudiante mujer, asi como sus
suplentes, quienes deberan estar inscritas en el grupo al cual representan.
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ARTICULO 94.- Las personas representantes de grupo y sus suplentes, seran elegidas mediante un proceso democratico,
libre y secreto organizado por el Consejo Estudiantil, dentro de los primeros 20 dias del cuatrimestre o semestre que
corresponda. La representacion durara todo el ciclo escolar para el que fueron votadas, a menos que sean removidas por
causa justificada o en su caso, presenten su renuncia voluntaria.

Las autoridades universitarias o el personal administrativo que para tal efecto estas designen, participaran como
observadores del proceso de eleccion.

Habiendo terminado el periodo para qué fueron elegidas las personas representantes de grupo y aun no se hubieren
designado las nuevas personas representantes, continuaran hasta que se realice la designacion correspondiente.

ARTICULO 95.- Las personas representantes de grupo, podran volver a ser elegidas como representantes en los diferentes
grupos en que se encuentren inscritas, segun el cuatrimestre o semestre que corresponda.

ARTICULO 96.- Las personas representantes de grupo promoveran las peticiones de su grupo, siempre de manera
conjunta, nunca de manera individual. En caso de que las personas titulares no puedan hacerlo, podran participar las
personas suplentes.

ARTICULO 97.- Las personas representantes de grupo debera desempefiar el cargo de manera responsable, con liderazgo
y constancia, por lo que en su defecto podran ser removidas, cuando la mayoria de las y los presentes del grupo asi lo
decidan, por las razones siguientes:

I. Por incurrir en inasistencias de manera reiterada, de tal manera que la representacion se cargue en su companera o
companero representante.

[I. Que utilicen la representacion para fines personales o distintos a los sefialados en el presente reglamento.
[ll. Por incurrir en faltas de probidad o violencia contra una o varias personas integrantes del grupo.
IV. Por su baja temporal o definitiva.

La universidad supervisara la no ocurrencia de alguno de los supuestos sefialados en este articulo, en caso de que sucedan,
podra instar a la representacion grupal o el grupo para su regularizaciéon y en su defecto la renovacion de la representacion.

ARTICULO 98.- El Consejo Estudiantil y las personas representantes de grupo, de manera periédica se reuniran en
asambleas abiertas, donde podran presentar todas aquellas peticiones, sugerencias, que tengan afectaciones en la
poblacién estudiantil.

ARTICULO 99.- Las personas representantes de grupo, tendran la responsabilidad de ser la vocalia de todas las personas
estudiantes que conforman su grupo y, tendran las siguientes atribuciones:

I. Promover y organizar asambleas grupales, para dialogar sobre temas que afecten al grupo, siempre que no interfieran
con sus actividades académicas.

Il. Realizar peticiones a la administracion universitaria a nombre del grupo, siempre que no sea un tema reservado para el
consejo estudiantil.

Ill. Fungir como enlace entre la administracion y el grupo, para la recepcion de convocatorias, invitaciones, material de
trabajo y demas comunicaciones dirigidas al grupo.

IV. Realizar peticiones al Consejo Estudiantil sobre temas de relevancia general.

V. Asistir y representar a su grupo en las asambleas estudiantiles, comisiones y reuniones de trabajo que convoque el
Consejo estudiantil o la persona titular de la Rectoria.

CAPITULO 1lI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE

ARTICULO 100.- Son obligaciones de las personas estudiantes las siguientes:

I. Ser estudiantes de tiempo completo, mostrando dedicacion al programa de estudios y participacion activa dentro de las
actividades complementarias e integrativas, con la finalidad de garantizar que la educacidén que reciban sea integral,
equitativa y de excelencia.

Il. Observar el presente reglamento y demas normatividad universitaria.

Ill. Atender las politicas, circulares y comunicados oficiales dirigidos a la comunidad estudiantil.
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IV. Efectuar los tramites escolares, dentro de las fechas indicadas en el calendario escolar y conforme a los plazos y reglas
establecidas en el presente reglamento.

V. Realizar su servicio social universitario, servicio social constitucional y practicas profesionales comunitarias, de
conformidad al programa de estudios y a la normatividad aplicable.

VI. Participar de manera activa y respetuosa en salidas y movilidades académicas, asi como en las actividades académicas,
culturales, cientificas y sociales organizadas por la Universidad, como parte de las relaciones comunitarias y culturas.

VII. Asistir puntualmente a las actividades escolares previstas en el programa de estudios en que estén inscritas.
VIII. Presentar las evaluaciones del aprendizaje en los periodos establecidos en el calendario escolar.

IX. Comprometerse a observar los principios y valores universitarios al desempefiar una representacion estudiantil, en
comisiones oficiales, salidas y movilidades académicas.

X. A cumplir los acuerdos y determinaciones derivadas del dialogo estudiantil, asi como los derivados de algun
procedimiento conciliatorio o disciplinario.

XI. Evitar la participacion en actos o hechos que dafen los principios institucionales o el correcto desarrollo de las
actividades académicas de la Universidad.

XIl. Respetar la dignidad de las personas que integran la comunidad universitaria y a sus visitantes.

XIll. Abstenerse de realizar actos de violencia, acoso y hostigamiento sexual en contra de cualquiera de las personas que
integran la comunidad Universitaria.

XIV. Hacer buen uso, conservar y evitar el dafio a las instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria, material escolar, de
laboratorio, bibliografico y otros bienes patrimonio de la Universidad, asi como a reparar el dafio cuando se determine su
responsabilidad en el mismo.

XV. Coadyuvar en la limpieza, conservacidon y mantenimiento de las instalaciones universitarias, asi como respetar el uso
compartido del aula, casilleros, ventiladores, aires acondicionados, proyectores, pantallas, pizarrones y demas mobiliario.

XVI. Atender las restricciones o prohibiciones de hacer o no hacer, derivadas de normativa estatal o federal aplicable a las
Instituciones de educacion superior.

XVII. Contribuir y participar en el correcto desempefio de los servicios universitarios.
XVIII. Las demas que sefiale el presente reglamento y demas normatividad universitaria.

CAPITULO IV
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ESTUDIANTE

ARTICULO 101.- La condicién de estudiante se perdera por baja temporal, suspensién temporal o baja definitiva del
programa de estudios en el que se encontraba inscrita.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 102.- Se consideran faltas leves y se sancionaran con amonestacion por escrito, las siguientes:
I. Provocar con dolo el reporte de una situacion de emergencia o peligro inexistente.

. Utilizar las instalaciones, mobiliario, material o equipo de la Universidad, con fines diferentes a las actividades propias de
la institucion.

lll. Realizar eventos de cualquier tipo sin la autorizacion de la autoridad universitaria correspondiente.

IV. Por agredir verbalmente o insultar a otras personas integrantes de la comunidad universitaria, cuando hayan sido por
Unica ocasion o cuando estos hayan sido reciprocos.

V. Presentar comportamiento obsceno o que ofenda la dignidad de otros dentro de la Universidad.

VI. Se apersone ante otras instancias e instituciones en representacion de la universidad, sin previa solicitud y aprobacién
de la Universidad.
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VII. Generar situaciones que puedan poner en riesgo la integridad fisica de cualquier persona dentro de la Universidad.

VIII. Cualquier acto injustificado que altere el desarrollo normal de las actividades de la universidad, especialmente de las
actividades de evaluacion del aprendizaje.

IX. El deterioro o dafo no intencionado o deterioro leve intencionado de las aulas, del material escolar o de los objetos y
pertenencias del resto de integrantes de la comunidad universitaria.

X. Cualquier acto de incorreccion, indisciplina y desconsideracion hacia las otras personas integrantes de la comunidad
universitaria y sus visitantes que no esté considerado como falta grave.

ARTICULO 103.- Las faltas leves, en todo caso, cuando se realicen mas de una vez o de manera reiterada, seran
sancionadas con la suspension temporal de hasta tres dias, segun su gravedad.

ARTICULO 104.- Se consideran faltas graves, aquellas que afectan perjudicialmente a la convivencia universitaria y se
sancionaran con la suspension temporal desde tres dias hasta por un afo, segun su gravedad, las siguientes:

I. Difamar o calumniar a cualquier persona integrante de la comunidad universitaria.

Il. Las injurias, amenazas, vejaciones o humillaciones, asi como el deterioro intencionado a sus pertinencias y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o la integridad psicoldgica de las personas integrantes de la comunidad universitaria,
incluso cuando se hacen por medio de las redes digitales y/o aparatos tecnoldgicos.

lll. Los actos u omisiones que impliquen discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana de cualquier persona integrante de la comunidad universitaria.

IV. El acoso escolar contra otras personas estudiantes o acoso contra docentes, administrativas o cualquiera integrante de
la comunidad universitaria.

V. El acoso y hostigamiento sexual contra otras personas estudiantes, docentes, administrativas o cualquiera integrante de
la comunidad universitaria.

VI. Realizar actos fraudulentos en los instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje, ya sea en beneficio propio o de una
tercera persona.

VII. Realizar actos sexuales consentidos por las personas participantes, dentro de las instalaciones de la Universidad.

VIII. La alteracion injustificada y grave del desarrollo normal de las actividades educativas, eventos culturales y deportivos,
dentro y fuera de la universidad, mediante actos que contravengan los principios universitarios, que inciten al abandono
escolar, la violencia, y al dafio contra el patrimonio universitario.

IX. Divulgar, publicar o reproducir una obra o parte de ella como propia, sin el consentimiento de su autor o autora.
X. Cualquier otra falta grave prevista en el presente reglamento, fuera de la enumeradas en el articulo siguiente.

XI. En caso de faltas leves reiteradas, cuando la persona estudiante fue previamente sancionada con la suspension prevista
en el articulo 103.

ARTICULO 105.- Las faltas graves, que se sancionaran con la baja definitiva de la persona estudiante, son las siguientes:

I. La falsificacion o sustraccién de documentos y materiales académicos y la suplantacion de personalidad en actos de la
vida escolar, incluida la suplantacion de la identidad en redes sociales, sistemas informaticos y mensajeria electronica.

Il. La sustraccion, robo, destruccion o el deterioro grave causado intencionadamente, de las instalaciones, equipamiento,
parque vehicular y demas patrimonio de la universidad, bienes de consumo y pertenencias de otras personas, dentro y
fuera de las instalaciones universitarias, cuando se trate de salidas, movilidades académicas, servicio social constitucional,
eventos y representaciones universitarias.

lll. Los actos o la posesidon de medios o sustancias que puedan ser perjudiciales para la salud y la incitacion a estos actos
y, especialmente, la incitacion al consumo de sustancias estupefacientes o drogas y alcohol.

IV. La portacion de armas de fuego o armas blancas (objetos punzocortantes y contundentes).
V. Causar graves alteraciones o dafos en la integridad fisica de cualquier persona de la comunidad Universitaria.

VI. Las amenazas o cualquier acto que atente contra la vida de cualquier persona de la comunidad Universitaria.
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VII. Usar indebidamente el nombre, escudo y logotipo de la Universidad.
VIII. Cometer cualquier conducta prevista como delito grave por la Constitucion Federal y la legislacion aplicable.
IX. En caso de reincidencia respecto de las faltas graves enunciadas en el articulo 102.

ARTICULO 106.- Cuando se trate de conductas que pudieran ser constitutivas de delitos, de conformidad a la normativa
aplicable, las autoridades universitarias estaran obligadas a denunciarlo a la autoridad competente.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 107.- Las sanciones aplicables para las personas estudiantes por la comision de faltas son las siguientes:
I. Amonestacion.

Il. Suspension temporal de uno a tres dias, de los derechos universitarios.

lll. Suspension temporal de tres dias hasta un afo, de los derechos universitarios.

IV. Baja definitiva.

En todos los casos se ordenara la reparacion o restitucion de los dafios o materiales que hayan quedado afectados por la
actuacion que se sanciona, asi como la realizacion de actividades de utilidad social para la universidad.

ARTICULO 108.- La Direccién Académica, sera la responsable de determinar y aplicar las sanciones establecidas en las
fracciones | y Il de conformidad con lo establecido en el presente capitulo.

ARTICULO 109.- La amonestacion es una nota escrita que se registra en el expediente personal de la persona estudiante,
por la comision de faltas leves.

El expediente escolar de cada estudiante incluira un apartado especifico para el registro de las sanciones.

ARTICULO 110.- La suspensién temporal es una limitacion a los derechos universitarios y consiste en la separacion fisica
de la persona estudiante de la universidad por acumulacion de amonestaciones y/o faltas leves o por la comisién de una
falta grave que no amerite la baja definitiva, segun corresponda.

ARTICULO 111.- La baja definitiva, es la expulsién definitiva de la Universidad, por la comisién de una falta grave.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 112.- El procedimiento disciplinario es el proceso formal que se sigue para sancionar a personas estudiantes
por la comisién de faltas contra las normas y convivencia universitarias, con excepcion de las faltas leves establecidas en
los articulos 102 y 103, las cuales son delegadas a la Direccion Académica.

SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DISCIPLINARIA

ARTICULO 113.- La comisién disciplinaria es el érgano auxiliar de la Junta de Gobierno Universitaria donde la misma
delega y desarrolla su atribucion para atender y resolver los asuntos que de manera grave inciden en el funcionamiento de
la universidad y las controversias que se susciten entre la comunidad universitaria e imponer las sanciones producto de la
resolucion de estas controversias, contenida en la fraccion VI del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de
Colima.

Las personas estudiantes son responsables ante la comisién disciplinaria por la comision de faltas graves e incumplimiento
de las obligaciones que especificamente les imponen el decreto de creacion, el presente reglamento y demas normatividad
universitaria.

ARTICULO 114.- La comisién disciplinaria conocera en revisién sobre las determinaciones y sanciones realizadas por la
Direccién Académica.

ARTICULO 115.- La comisién disciplinaria se integrara de las siguientes personas, designadas por la Junta de Gobierno
Universitaria, con voz y voto:

I. Una presidencia, que sera la persona titular de Rectoria, quien sera suplida en sus ausencias por la persona titular de la
Secretaria General.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -21-

[l. Una Secretaria Técnica que sera la persona titular de la Abogacia General.

lll. Tres vocalias, integradas por las siguientes areas:
A. La persona titular de la Direccion Académica.
B. La persona titular de la Direccién de Investigacion cientifica, relaciones comunitarias y culturas.
C. La persona titular o encargada de la coordinacion de Control Interno u érgano interno de control.

IV. Dos representaciones del Consejo Estudiantil, preferentemente de la Licenciatura en Derecho con Enfasis en la
Interculturalidad.

V. Dos representaciones del Consejo Académico, preferentemente de la Academia Comunitaria de la Licenciatura en
Derecho con Enfasis en la Interculturalidad.

A las sesiones se podra convocar a personas especializadas cuando el caso asi lo consideren la mayoria de las personas
integrantes asistentes, quienes tendran derecho a voz.

Las personas integrantes podran designar personas que las suplan en sus ausencias, con los mismos derechos y
obligaciones que la titular. Las personas sefialadas en las fracciones IV y V duraran en su encargo 1 afio pudiendo ser
reelegidas por un periodo igual.

SECCION SEGUNDA
DE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 116.- El procedimiento disciplinario iniciara con la denuncia o apertura del expediente y concluird con la
resolucion definitiva del asunto. La comisiéon disciplinaria podra aperturar investigaciones de manera oficiosa, cuando se
trate de denuncias andnimas o realizadas por terceras personas.

La comision disciplinaria realizara todas las actuaciones que considere necesarias para esclarecer los hechos y determinar
las sanciones establecidas por la comision de faltas graves, ya sea de oficio o a peticion de parte.

La denuncia podra ser presentada por escrito o de manera verbal mediante comparecencia ante la comision disciplinaria.
Misma a la que deberan acompafiarse todos los medios de prueba con que se cuente para acreditar la conducta sefialada.

Podran ofrecerse como medios de prueba la documental, la testimonial y la inspeccion ocular.

En su primer escrito las partes deberan sefialar un medio electronico para la realizacion de notificaciones personales y
tramites.

ARTICULO 116 BIS.- La presidencia de la comisién, al tener conocimiento de la denuncia, asignara un numero de
expediente y convocara a la comision disciplinaria para que, en caso de que proceda, se acuerde su admision, sobre la
determinacion de medidas provisionales, sobre la recepcion, preparaciéon y desahogo de pruebas, siempre y cuando tengan
relacién directa con los hechos, se ordene la notificacion personal a las partes del inicio del procedimiento y se designe
fecha para que la audiencia previa de la persona sefialada como infractora.

ARTICULO 116 TER.- El inicio del procedimiento se notificara a las partes por cualquiera de los siguientes medios en orden
de prelacion:

I. Por el correo electrénico que la persona remitida haya proporcionado al momento de su ingreso a la Universidad; o

Il. En caso de que la comision no reciba acuse de remision en los tres dias siguientes a su envio, se le notificara a través
de los estrados de la Universidad Intercultural de Colima.

La notificacion de inicio del procedimiento debera contener: fecha; nombre de la persona presunta infractora; descripcion
de los hechos que dieron origen al procedimiento; fecha, hora y lugar en que se efectuara la diligencia del derecho de
audiencia previa; lugar donde quedara el expediente para su consulta; nombre, cargo y firma de quien la emite, Presidente
o Secretario. Se acompafnara una copia del escrito de denuncia.

Todos los plazos sefialados en este reglamento se contaran a partir del dia siguiente al de la fecha de la notificacién
respectiva, sin que se incluyan en ellos: sabados, domingos, dias de descanso, vacaciones y aquellos en que no haya
labores académicas o administrativas en la Universidad.

ARTICULO 117.- Durante la tramitacion del procedimiento, se podran aplicar medidas provisionales a favor de la persona
victima o denunciante, como la suspensién provisional de clases presenciales a la persona estudiante sefialada como
infractora, misma que en su caso, se considerara a cuenta de la sancion, el cambio de grupo o turno, asi como la prohibicion
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de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar, molestar o poner en peligro la integridad de la persona, sus familiares y/o personas
vinculadas.

En todo caso, se determinaran actividades y medidas educativas a realizar durante este periodo por la persona estudiante
sefalada como infractora, con la finalidad de garantizar su derecho a la educacion.

ARTICULO 118.- La comisién disciplinaria ha de escuchar a la persona estudiante sefialada como infractora y le dara vista
del expediente completo, para que puedan manifestar lo que a su derecho convenga, asi como presentar pruebas y
alegatos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion personal.

La diligencia del derecho de audiencia previa se llevara a cabo el dia programado para tal efecto hasta su conclusion, sin
formalidad especial, en la que se oira al presunto infractor y se recibiran y desahogaran las pruebas que para tal efecto
deberan preparar con anticipacion, siempre y cuando tengan relacion directa con los hechos.

En el caso de que el presunto infractor no comparezca sin justa causa a la diligencia del derecho de audiencia previa
estando debidamente notificado, ésta se desahogara con los elementos que obren en el expediente respectivo, aun sin su
presencia.

ARTICULO 118 BIS.- La comision disciplinaria y autoridades universitarias, apreciaran libremente las pruebas, dictaran sus
determinaciones de acuerdo con la normatividad universitaria y la legislacién aplicable, la equidad y aplicaran
discrecionalmente las sanciones, salvo en los casos en que estén expresamente sefialadas.

La comision disciplinaria se reunird cuando sea convocada por la presidencia. Cuando se trate de diligencias de mero
tramite, la Secretaria técnica podra desahogarlas.

Las resoluciones de la comision disciplinaria se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, quien lo presida contara
con voto de calidad.

ARTICULO 119.- La comisién podra acordar la realizacion de todos los actos necesarios para la investigacion y resolucion
definitiva del asunto.

La comision podra acordar la integracion de grupos de trabajo, para la ejecucién de sus actividades, cuando asi se justifique
debido al numero de actos de investigacion por desarrollar.

ARTICULO 120.- La resolucién definitiva contendra, como minimo, la siguiente informacion:
I. Fecha, autoridad que la emite, persona estudiante a la que va dirigida.
Il. Hechos imputados.

lll. La valoracién de la responsabilidad de la persona estudiante con la especificacion, si es necesario, de las circunstancias
que pueden aumentar o disminuir la gravedad de su actuacion. En su caso, las alegaciones presentadas y su valoracion.

IV. La sancion, afiadiendo, si es el caso, las medidas provisionales ya realizadas.

V. Las actividades de utilidad social a favor de la universidad, en su caso.

VI. La reparacion o restitucion de los dafios o materiales que hayan quedado afectados por la actuacion que se sanciona.
VII. La fundamentacién y motivacion del acto administrativo que se emite.

VIIl. De manera expresa, la posibilidad de revisar, reclamar o recurrir la resolucion.

IX. Fecha, firma, sello y nombre de la autoridad que la emite.

ARTICULO 121.- Las resoluciones de la Comision seran revisadas por la Junta de Gobierno Universitaria a solicitud de
cualesquiera de las personas interesadas, en los términos del articulo 124 del presente reglamento.

ARTICULO 122.- Las sanciones previstas en el presente reglamento se aplicaran sin perjuicio de las que establezcan en
otras normas de la Universidad u otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 123.- En todo lo no previsto en el presente titulo, se aplicara de manera supletoria la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Colima.
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CAPIiTULO V
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 124.- La persona estudiante que se sienta afectada por algin acto o resolucién emanado de la aplicacion del
presente reglamento, podra interponer por escrito el recurso de Revisién ante la Rectoria dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion o conocimiento de la resolucion, quien sera el conducto para remitir a la Junta de
Gobierno Universitaria, cuando se trate de actos y resoluciones emitidos por la comisién disciplinaria.

ARTICULO 124 BIS.- Se concedera la suspension respecto de la ejecucion de la resolucién impugnada, siempre y cuando:
I. Lo solicite expresamente el interesado en el escrito de interposicion del recurso de revision;

Il. Sea procedente el recurso;

Ill. No se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden publico; y

IV. No se ocasionen dafos o perjuicios a terceros.

ARTICULO 125.- El escrito a través del cual se interponga el recurso debera expresar e incluir lo siguiente:

I. El sehalamiento de que se trata del recurso de revision.

Il. La autoridad universitaria a quien se dirige.

[ll. El nombre de la persona estudiante que promueve y los medios fisicos y electrénicos que sefale para efecto de oir y
recibir notificaciones.

IV. El acto que recurre y fecha en que se le notificé o tuvo conocimiento del mismo.
V. La narracién de hechos del acto que motiva la inconformidad.
VI. Los agravios que se le causen.

VI. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la resoluciéon o acto impugnado debiendo
acompanar las documentales con que cuente.

VII. Nombre y firma autdgrafa de la persona estudiante promovente.

El incumplimiento a cualquiera de los requisitos a que se refiere el presente articulo, dara lugar a que el recurso sea
desechado.

ARTICULO 126.- La persona titular de rectoria, por algun acto o resolucién emanado de la aplicacion del presente
reglamento, debera resolver el recurso y notificarlo en un plazo que no excedera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de haberlo recibido. Dicha resolucién debera estar fundada y motivada, y sera inapelable.

La junta de gobierno universitaria cuando se trate de actos y resoluciones emitidos por la comision disciplinaria. debera
resolver el recurso y notificarlo en un plazo que no excedera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberlo
recibido. Dicha resolucién debera estar fundada y motivada, y sera inapelable.

TiTULO OCTAVO
DEL EGRESO DE LA PERSONA ESTUDIANTE
CAPITULO |
DEL EGRESO

ARTICULO 127.- Se entiende por egreso el cumplimiento total de los requisitos académicos, administrativos y normativos
establecidos en el plan de estudios y en la normativa institucional, que permite a la persona estudiante concluir formalmente
su formacion en un programa de estudios.

CAPITULO II
ACREDITACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 128.- Para acreditar la formacion adquirida por la persona estudiante, la institucién expedira en las formas
oficiales autorizadas los siguientes documentos:

I. Constancia de estudios.

Il. Constancia de participaciéon en eventos académicos con valor curricular.
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[ll. Boleta o acta de calificaciones.

IV. Certificados de estudios, parcial o total.

V. Carta o constancia de pasante.

VI. Titulo, grado académico y diploma de especialidad.

ARTICULO 129.- La constancia de estudios acredita que una persona estudiante esta inscrita y confirma los estudios que
ha realizado en la Universidad.

ARTICULO 130.- El certificado parcial de estudios es un documento que tiene como objetivo dar certeza y declarar como
oficial las materias cursadas y aprobadas parcialmente en un plan de estudios dentro de la Universidad.

ARTICULO 131.- La carta o constancia de pasante es un documento oficial que avala la conclusién del programa de
estudios, otorgando el nombramiento de estudiante pasante.

ARTICULO 132.- El certificado de estudios es un documento oficial emitido por la Universidad que acredita que la persona
ha cubierto la totalidad de los créditos establecidos en el plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 133.- El certificado de estudios se expide cuando:

I. La persona interesada lo solicita formalmente, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la institucion.
Il. Ha cumplido con los requisitos académicos correspondientes, ya sea de manera parcial o total.

Ill. No presenta adeudos por servicios universitarios o sanciones vigentes que asi lo impidan.

CAPITULO Il
DE LA OBTENCION DEL TiTULO

Articulo 134.- Para obtener el titulo profesional de licenciatura sera necesario:
I. Haber cubierto los créditos del programa de estudio correspondiente.

[I. Haber acreditado el servicio social constitucional y practicas profesionales comunitarias, a través de la constancia de
terminacion respectiva.

[ll. Cumplir con los requisitos establecidos en la legislacién aplicable y la normatividad Universitaria especifica.

CAPITULO IV
DEL SEGUIMIENTO AL EGRESO

ARTICULO 135.- El seguimiento a las personas egresadas es una estrategia fundamental para establecer una relacién
permanente entre quienes concluyen sus estudios y la Universidad. Nos permite conocer y evaluar el impacto social,
cultural, territorial y profesional de los programas educativos, en el fortalecimiento del tejido comunitario y la transformacién
social.

ARTICULO 136.- El seguimiento a las personas egresadas tiene como objetivos:

I. Facilitar la construccién de asociaciones, redes de colaboracion e intercambio de saberes entre egresadas, estudiantes,
profesorado y comunidades.

II. Contar con informacion académica y profesional actualizada de las personas egresadas.

lll. Fomentar su participacion en espacios de formacion continua, actividades académicas, culturales, deportivas y
comunitarias.

IV. Recabar informacion para la mejora de los planes de estudio y la toma de decisiones institucionales.

V. Reconocer y difundir las experiencias profesionales, comunitarias y territoriales de egresadas que contribuyen al
desarrollo sostenible, |a justicia social y la interculturalidad.

ARTICULO 137.- Para el cumplimiento de estos fines, la Universidad implementara las siguientes acciones:
I. Registro permanente y actualizado del padrén de personas egresadas por carrera, generacion y region de procedencia.
Il. Encuestas y entrevistas de seguimiento sobre insercion laboral, participacion comunitaria y proyectos sociales.

lll. Encuentros periddicos de personas egresadas, foros de experiencias y programas de mentoria intergeneracional.
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IV. Difusion de una “Gaceta de personas egresadas” para el reconocimiento de trayectorias.

V. Participaciéon de personas egresadas en érganos colegiados, procesos de evaluacion curricular, servicios universitarios
y eventos institucionales.

ARTICULO 138.- El seguimiento a personas egresadas podra articularse con instancias externas, organizaciones
comunitarias y redes universitarias nacionales o internacionales.

ARTICULO 139.- La participacion en las acciones de seguimiento sera voluntaria y no condicionara derechos académicos
o administrativos, salvo en los casos establecidos por la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Gobierno Universitaria.

SEGUNDO. La disposicion establecida en la fraccion IV del articulo 29, relativa al minimo de personas estudiantes para
aperturar un grupo, no sera aplicable a los grados y grupos que se generen con personas estudiantes que ingresaron antes
de la entrada en vigor del presente reglamento.

TERCERO. Las disposiciones establecidas en el articulo 47, relativas al cambio de turno, sera aplicable para personas
estudiantes que ingresaron a la universidad durante los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024, con excepcion de la
establecido en el parrafo primero del mismo articulo, la cual podra aplicarse a todas las generaciones de personas
estudiantes.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO. La persona titular de Rectoria debera instrumentar las acciones necesarias para la publicacién y difusion del
presente Reglamento.

Dado en la Ciudad de Colima, Colima, a los dias 10 del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco, en sesién ordinaria
de la Junta de Gobierno Universitaria.

Por lo tanto, mando se publique.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
Firma.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
CONSTITUCIONAL Y PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
COLIMA.

ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL
Y PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

La Junta de Gobierno Universitaria, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 17 fraccion X de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Colima y 15 fraccion | del Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural
de Colima, publicado el 06 de agosto del 2022, en el Periddico Oficial de “El Estado de Colima”, a nombre de la Universidad
Intercultural de Colima expide el Acuerdo por el que se emite el Reglamento para la Prestacion del Servicio Social
Constitucional y Practica Profesional Comunitaria de la Universidad Intercultural de Colimay,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 5to constitucional y la Ley
Reglamentaria del mismo, relativa al ejercicio de las profesiones en la ciudad de México, establecen que los planes de
preparacion profesional, segun la naturaleza de la profesion y de las necesidades sociales que se trate de satisfacer,
exigiran a los estudiantes de las profesiones a que se refiere esa Ley, como requisito previo para otorgarles el titulo, que
presten servicio social durante el tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afos.

SEGUNDO.- Que el articulo 2do apartado B de la Constitucion, refiere que la federacion, las entidades federativas y los
municipios, a fin de promover la igualdad de oportunidades de los pueblos indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los
derechos de los indigenas, el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y
operadas conjuntamente con ellos.

TERCERO.- Que el articulo 7 fraccion Il de la Ley General de Educacion Superior establece que la educacién superior
fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en la construccion de saberes basado, entre otras, en la
consolidacién de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promueva la convivencia
armonica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusion
social.

CUARTO.- Que la Ley de profesiones del Estado de Colima, establece que el servicio social que presten las personas
estudiantes de las instituciones de educacién superior del Estado, tendra como objetivos fundamentales:

I. Contribuir a la solucion de necesidades de la sociedad y del Estado;
II. Propiciar la vinculacién de su disciplina con el campo profesional correspondiente; y

Ill. Fomentar en los estudiantes una conciencia de responsabilidad social, asi como una actividad reflexiva, critica y
constructiva ante el entorno social.

Y que la Practica Profesional, definida como la actividad de caracter temporal y formativa que realizan las y los estudiantes
fuera de la Instituciéon Educativa, tiene como objetivo fundamental desarrollar, perfeccionar y consolidar las competencias
adquiridas en el aula.

QUINTO.- Que en la Universidad Intercultural la practica profesional tiene el deber de ser comunitaria, reivindicando con
ello, la contribucién del estudiantado en la construccion de procesos de bienestar con las comunidades, pueblos y barrios
de Colima.

SEXTO.- Que, de conformidad con el Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Colima, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 06 de agosto de 2022, nuestra institucién tiene la atribucion para impulsar
procesos de vinculacion y desarrollo profesional de las y los estudiantes y egresados con los sectores publico, social,
privado y comunitario desde los criterios de inclusion, autogestion e interculturalidad, que contribuyan al logro de nuestros
objetivos y fines.
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SEPTIMO.- Que el Servicio Social y la Practica Profesional Comunitaria es una institucién fundamental en el logro de que
los procesos formativos, se encuentren anclados al territorio y orientados a la resolucion de problemas socialmente
relevantes.

OCTAVO.- Que, derivado de la necesidad de establecer los lineamientos que orienten, faciliten y aseguren el correcto
desarrollo del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se emite el REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL Y PRACTICA
PROFESIONAL COMUNITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA, conforme al siguiente contenido
normativo:

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento regula la prestacién y la acreditacion del Servicio Social Constitucional y Practica
Profesional Comunitaria de las personas estudiantes o egresadas en la Universidad Intercultural de Colima.

ARTICULO 2.- Para efectos del este Reglamento se entiende por:

I. Persona prestadora. Persona prestadora del Servicio Social Constitucional o la Practica Profesional Comunitaria, segun
corresponda.

Il. Constitucion. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll. Instancia receptora. A la institucion, organismo, empresa, pueblo o comunidad indigena, u otro sujeto de derecho
publico, que recibe o se beneficia del Servicio Social Constitucional o la Practica Profesional Comunitaria, segun
corresponda.

IV. Universidad. Universidad Intercultural de Colima.

ARTICULO 3.- El presente reglamento debera interpretarse en apego al Sistema Modular Intercultural y debera cumplirse
de manera coordinada con los Lineamientos para el Desarrollo de Relaciones Comunitarias de la Universidad Intercultural
de Colima.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL

SECCION PRIMERA
NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 4.- El Servicio Social Constitucional es el conjunto de actividades solidarias, formativas y comunitarias
realizadas por las personas estudiantes o egresadas de la Universidad, con la finalidad de serviry retribuirle a su comunidad,
a la sociedad en general y al pueblo de Colima principalmente.

ARTICULO 5.- El Servicio Social Constitucional es obligatorio y constituye una experiencia académica comunitaria
transformadora, que articula los saberes con las realidades y necesidades de los territorios, y es requisito indispensable e
ineludible para obtener el titulo de licenciatura.

ARTICULO 6.- El Servicio Social Constitucional tendra como objetivos fundamentales:

I. Contribuir a la transformacion de contextos y las condiciones territoriales, reconociendo y dialogando con los saberes y
practicas comunitarias del pueblo de Colima y la region;

Il. Propiciar la vinculacion de su disciplina con el campo profesional correspondiente; y articular la formacion profesional
con problemas socialmente relevantes del entorno local, regional o nacional;

Ill. Fomentar en los estudiantes una conciencia ética, critica, reflexiva y de compromiso comunitario;

IV. Impulsar experiencias formativas que fortalezcan la identidad profesional desde una perspectiva transdisciplinaria,
situada e intercultural.

ARTICULO 7.- El Servicio Social Constitucional tendra como principios:

I. La promocién del didlogo de saberes. Reconoce y fomenta la interaccion respetuosa, horizontal y creativa entre diferentes
formas de conocimiento ancestral, comunitario, técnico, académico, cientifico, artistico, entre otros, como una via para
generar aprendizajes mutuos, fortalecer la interculturalidad y construir soluciones contextualizadas a los desafios locales.
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Il. El respeto a la diversidad cultural y territorial. Reconocer la pluralidad de identidades, lenguas, cosmovisiones, modos de
vida, practicas comunitarias y relaciones con el territorio, evitando cualquier forma de discriminacion, imposicion o
homogeneizacion cultural. Este principio guia el actuar del estudiantado en clave de sensibilidad, humildad y apertura hacia
los contextos donde realiza su servicio.

lll. La corresponsabilidad con las comunidades. Implica que el servicio social es un ejercicio de responsabilidad compartida
entre la universidad, las y los estudiantes, y las instancias receptoras. Este principio se traduce en procesos colaborativos,
éticos y participativos, que responden a las necesidades, expectativas y proyectos de vida de las comunidades,
reconociéndolas como sujetas activas y no como beneficiarias pasivas.

IV. La contribucion a la justicia socio-territorial, la inclusién, equidad y el bien comun. Promueve la participacion equitativa,
la superacion de barreras de acceso a derechos, el fortalecimiento del tejido social y la construccion de un horizonte comun
en donde todas las personas puedan vivir con dignidad, desde su diferencia, en armonia con su entorno.

SECCION SEGUNDA )
REQUISITOS Y MODALIDADES PARA SU PRESTACION

ARTICULO 8.- Las personas estudiantes podran iniciar la prestacion del Servicio Social Constitucional cuando hayan
cubierto al menos el 70% del total de los créditos de la licenciatura que cursen.

ARTICULO 9.- La duracién del Servicio Social Constitucional no sera menor de seis meses ni mayor de dos afios. En caso
de que el computo se realice por horas, la duracion minima sera de 480 horas.

No se computara el tiempo cuando por enfermedad u otra causa grave, se interrumpa la prestacion del mismo.

ARTICULO 10.- Quedan exceptuados de la obligacién de prestar el Servicio Social Constitucional, las personas estudiantes
mayores de 60 afos.

ARTICULO 11.- El Servicio Social Constitucional que presten los estudiantes o egresados se realizara con base en las
modalidades siguientes:

I. Interdisciplinario. En aquellos programas disefiados para que participen prestadores de disciplinas afines para el logro de
un objetivo comun.

II. Unidisciplinario. En aquellos programas disefiados con objetivos y actividades por disciplina y especialidad.
Se propiciara la realizacion de proyectos colectivos interdisciplinarios.

ARTICULO 12.- El Servicio Social Constitucional al interior de la Universidad se podra prestar a través de las siguientes
actividades:

I. En apoyo a proyectos de investigacion desarrollados por las academias comunitarias;

Il. En apoyo a los servicios universitarios;

[ll. En otros proyectos relacionamiento comunitario de la Universidad,

IV. Las demas que sean autorizadas por la universidad para la prestacion del Servicio Social Constitucional.
ARTICULO 13.- El Servicio Social Constitucional al exterior de la Universidad se podra prestar en las areas siguientes:
|. Dependencias y Entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal;

. Instituciones de asistencia publica, asociaciones civiles y organismos no gubernamentales;

lll. Pueblos y comunidades indigenas, y otros sujetos de derecho publico no contemplados en la fraccion I.

ARTICULO 14.- La prestacion del Servicio Social Constitucional sera reconocida como parte de la experiencia laboral
profesional de las personas prestadoras.

ARTICULO 15.- Se podra exceptuar la obligacion de prestar el Servicio Social Constitucional en las areas sefialadas en el
articulo 11 del presente reglamento, bajo la acreditacion de alguno de los siguientes supuestos:

I. Que formulen y ejecuten proyectos sociales altruistas en favor de su comunidad; con base en sus estudios del programa
educativo que curse, siempre que el proyecto dure por lo menos 4 meses y se acredite el beneficio a la sociedad con
informes mensuales detallados;

II. Que realicen actividades en beneficio del medio ambiente, con un seguimiento de por lo menos 4 meses, lo que debera
documentarse con informes mensuales detallados y que preferentemente sean georreferenciados.
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Los proyectos mencionados en los incisos anteriores deberan, preferentemente, ser disefiados e implementados en la
modalidad interdisciplinaria, integrando distintas areas del conocimiento y promoviendo la colaboracién horizontal entre
disciplinas.

ARTICULO 16.- Para la autorizacion sefialada en el supuesto previsto en el articulo 14 del presente Reglamento, se vigilara
que los proyectos y actividades:

I. Se fundamenten en diagndsticos participativos o saberes comunitarios;

Il. Promuevan relaciones horizontales, reciprocas y éticas con los sujetos sociales del territorio;

lll. Tengan impacto comunitario verificable, en el marco de la corresponsabilidad y la transformacién situada;
IV. Incluyan mecanismos de devolucion social y procesos de sistematizacion intercultural.

ARTICULO 17.- Las personas estudiantes y egresadas trabajadoras de la Federacion y del Gobierno del Distrito Federal
podran liberar su servicio social conforme al articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5 de la
Constitucion, presentando la siguiente documentacion:

I. Solicitud requisitada.

Il. Informe de actividades elaborado por la persona interesada, minimo de una cuartilla, avalado por el jefe inmediato
superior, en papel membretado, firmay sello.

[ll. Copia del ultimo talon de cheque y/o comprobante de ingresos.
IV. Constancia de antigiiedad actualizada.

ARTICULO 18.- Las personas estudiantes y egresadas prestaran su Servicio Social Constitucional a través de la
presentacion de un programa de trabajo, cuyas actividades estén orientadas a problemas socialmente relevantes y que
puedan abordarse desde una perspectiva transdisciplinaria, situada e intercultural.

Dichas actividades deberan corresponder tanto al perfil profesional como al compromiso ético y comunitario asumido por
las y los estudiantes de la Universidad Intercultural de Colima, asi como lo dispuesto por el presente reglamento y
normatividad universitaria aplicable.

ARTICULO 19.- Las personas estudiantes y egresadas podran inscribirse al programa de Servicio Social Constitucional
que para tales efectos emita la universidad, en el cual se ofertaran diferentes alternativas para que puedan realizar su
servicio social.

ARTICULO 20.- Las personas estudiantes y egresadas presentaran su solicitud para la realizacién del Servicio Social
Constitucional ante la Secretaria General, la cual contendra:

I. Datos generales de la persona prestadora.

II. Datos generales de la instancia receptora.

lll. Actividades que realizara la persona prestadora y su justificacion conforme a los dispuesto en el presente reglamento.
IV. Nombre y firma de la persona solicitante.

V. Nombre y firma de la persona responsable de la instancia receptora.

ARTICULO 21.- A la solicitud para la realizacion del servicio social se debera adjuntar constancia oficial que certifique que
se ha cubierto al menos el 70% de los créditos del plan de estudios correspondiente, asi como documento que acredite la
cobertura de seguro médico o facultativo.

ARTICULO 22.- La Secretaria General atendera las solicitudes para realizar el Servicio Social Constitucional y las
autorizara, en su caso, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de la solicitud, emitiendo la carta de
presentacion, en la que se verificara la fecha de inicio y de término, asi como la carta de aceptacion de la instancia receptora.

ARTICULO 23.- Una vez aprobada la inscripcién de la persona estudiante o egresada a su Servicio Social Constitucional,
la Secretaria General le asignara una persona asesora y abrira un expediente en el que se llevara un registro detallado del
cumplimiento del mismo.

ARTICULO 24.- Para la prestacion del Servicio Social Constitucional, la persona estudiante debera presentar un programa
de trabajo, que contendra los siguientes requisitos:
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I. Titulo del programa.

Il. Lugar donde se desarrollaran las actividades mencionadas en el programa.

1l. Justificacion y duracién del programa.

IV. Objetivos generales y especificos académico-comunitarios que se proponen a alcanzar.

V. Procedimientos o metodologias para alcanzar los objetivos planteados (con énfasis en metodologias participativas y
comunitarias).

VI. Recursos humanos, econdmicos, materiales y de tiempo a emplearse para alcanzar los objetivos planteados.

VII. Actividades y responsabilidades que contraera la persona prestadora del servicio social durante su desempefio,
sefialando el area especifica a la que estara asignada.

VIII. Nombre y cargo de las personas responsables en la instancia receptora.
IX. Forma de evaluacion.

X. Fecha de elaboracién y firma de la persona prestadora, avalada por la instancia receptora, acompafada del visto bueno
de la Secretaria General.

ARTICULO 25.- Para supervisar el cumplimiento del programa de trabajo en los términos autorizado, la persona prestadora
debera presentar dos informes, con los avances del programa de trabajo.

ARTICULO 26.- La Secretaria General podra reinscribir en el mismo programa de trabajo a personas prestadoras del
Servicio Social Constitucional que hayan renunciado o abandonado las actividades respectivas, definiendo las condiciones
de reincorporacion.

ARTICULO 27.- Cuando por causa no imputable a la persona prestadora del Servicio Social Constitucional se cancele o
suspenda programa de trabajo, la Secretaria General podra autorizar su incorporacioén a otro plan, programa o proyecto
contabilizando las horas dedicadas a aquél que se cancel6 o suspendio.

ARTICULO 28.- Las personas prestadoras podran recibir un estimulo econémico del presupuesto de las instancias
receptoras por la actividad del Servicio Social Constitucional, sin ser este una remuneracion de caracter laboral.

ARTICULO 29.- La formalizacién de la relacion institucional y comunitaria de la Universidad con las comunidades o
instancias receptoras con la prestacion del Servicio Social Constitucional, sera a través de convenios establecidos bajo el
principio de corresponsabilidad o mediante solicitud y autorizacién correspondiente, pero siempre bajo el mismo principio
de responsabilidad compartida.

] CAPITULO TERCERO
DE LA PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA

SECCION PRIMERA
NATURALEZA JURIDICA, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 30.- La Préactica Profesional Comunitaria es la actividad de caracter temporal y formativo que realizan las y los
estudiantes con el fin de desarrollar, perfeccionar y consolidar los saberes adquiridos. Constituye una experiencia final de
formacion en la que el estudiantado consolida y proyecta sus habilidades profesionales a través de la accion directa en
escenarios comunitarios, institucionales o territoriales vinculados a su campo de estudio.

ARTICULO 31.- La Practica Profesional Comunitaria tendra ademas de los objetivos para el Servicio Social Constitucional,
los siguientes:

I. Aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién académica en contextos reales, complejos y comunitarios.
Il. Construir propuestas de transformacion social desde la perspectiva profesional con base en diagndsticos participativos.
lll. Fortalecer el vinculo con los territorios, reconociendo los saberes locales y la reciprocidad con las comunidades.

ARTICULO 32.- Las personas estudiantes y egresadas podran iniciar la prestacion Practica Profesional Comunitaria cuando
hayan cubierto su Servicio Social Constitucional, de conformidad con el plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 33.- La Practica Profesional Comunitaria es un requisito para titularse. La duracién de la Practica Profesional
Comunitaria no sera menor de cuatro meses ni mayor de un afo. En caso de que el cémputo se realice por horas, la
duracion minima sera de 400 horas.
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No se computara el tiempo cuando por enfermedad u otra causa grave, se interrumpa la prestaciéon del mismo.

ARTICULO 34.- La Practica Profesional Comunitaria que presten los estudiantes o egresados se podra realizar en las
mismas modalidades del Servicio Social Constitucional.

ARTICULO 35.- La Practica Profesional Comunitaria se realizara en organismos, instituciones y empresas privadas de
interés de la persona estudiante y desarrollando actividades relacionadas con su carrera.

ARTICULO 36.- La Practica Profesional Comunitaria se podra prestar en las areas sefialadas para el Servicio Social
Constitucional, ademas de las siguientes:

I. Sociedades civiles o mercantiles, asi como personas fisicas;
Il. Proyectos o programas universitarios vinculados con el sector privado.

ARTICULO 37.- En todo caso, la prestaciéon de la Practica Profesional Comunitaria sera reconocida como parte de la
experiencia laboral profesional de las personas prestadoras. Esta podra ser remunerada, no obstante que la universidad no
esta obligada a garantizar un sueldo o cualquier otro tipo de remuneracién por su realizacion.

ARTICULO 38.- Las personas estudiantes y egresadas prestaran su Practica Profesional Comunitaria a través de la
presentacion de un programa de trabajo, estableciendo objetivos, horario y duracion de la misma. Mismo que debera
contener la autorizacién de la instancia receptora y visto bueno de la Secretaria General.

Dichas actividades deberan corresponder tanto al perfil profesional como al compromiso ético y comunitario asumido por
las y los estudiantes de la Universidad Intercultural de Colima, de conformidad al presente reglamento y demas normatividad
universitaria aplicable.

ARTICULO 39.- Las personas estudiantes y egresadas presentaran su solicitud para la realizacion de la Practica
Profesional Comunitaria ante la Secretaria General, la cual contendra:

|. Datos generales de la persona prestadora.
Il. Datos generales de la instancia receptora.
[ll. Actividades que realizara la persona prestadora y su justificacion conforme a los dispuesto en el presente reglamento.
IV. Nombre y firma de la persona solicitante.

ARTICULO 40.- A la solicitud para la realizacion de la Practica Profesional Comunitaria se debera adjuntar constancia oficial
que certifique que se ha cubierto el Servicio Social Constitucional, asi como documento que acredite la cobertura de seguro
médico o facultativo.

ARTICULO 41.- La Secretaria General atendera las solicitudes y las autorizara, en su caso, en un plazo no mayor a diez
dias habiles contados a partir de la fecha de la solicitud.

ARTICULO 42.- Una vez aprobada la solicitud de inscripcion de la persona estudiante o egresada a su Practica Profesional
Comunitaria, la Universidad, abrira un expediente en el que se llevara un registro detallado del cumplimiento del mismo.

ARTICULO 43.- Para supervisar el cumplimiento del programa de trabajo en los términos autorizado, la persona prestadora
debera presentar dos informes, con los avances del programa de trabajo.

ARTICULO 44.- Las disposiciones relativas al Servicio Social Constitucional seran aplicables a la Practica Profesional
Comunitaria en todo lo que no se encuentre previsto y que se oponga a lo establecido en el presente capitulo.

~ CAPITULO CUARTO
DE LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL
Y PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA

ARTICULO 45.- Las personas prestadoras que hayan cumplido con el Servicio Social Constitucional y Practica Profesional
Comunitaria presentaran al término de cada una, un informe final de las actividades realizadas, mismo que debera estar
vinculado con los contenidos del programa de trabajo respectivo y validado con la firma del o los asesores responsables,
tanto de la instancia receptora como de la Universidad.

ARTICULO 46.- El informe final sera individual y debera hacer referencia a los objetivos alcanzados en el programa de
trabajo. Ademas de incluir resultados, reflexiones y conclusiones desde una perspectiva intercultural critica y
recomendaciones para la mejora del vinculo comunitario y del impacto social del programa.
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En su caso, se incluiran los anexos necesarios, asi como evidencias del proceso de devolucién social a las comunidades
participantes.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS PRESTADORAS

ARTICULO 47.- La persona prestadora tiene los siguientes derechos:

I. A recibir informacion y asesoria previa y durante la realizacion del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional
Comunitaria;

Il. A realizar el Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria de acuerdo con su perfil profesional;

lll. A manifestar las irregularidades e inconformidades que se presenten durante el desarrollo de la prestacion del Servicio
Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria en busqueda de lograr los objetivos planteados;

IV. A obtener de la instancia receptora, la constancia de cumplimiento del Servicio Social Constitucional y la Practica
Profesional Comunitaria;

V. A obtener la carta de liberacién que acredite la terminacion del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional
Comunitaria, previa entrega del informe final y de su evaluacién, y

VI. Cuando por causas no imputables a la persona prestadora, se suspenda o cancele un programa de Servicio Social
Constitucional y/o de la Practica Profesional Comunitaria, a que se le reincorpore en otro afin y a que se le contabilicen las
horas dedicadas al anterior.

ARTICULO 48.- Si la empresa o institucion donde la persona estudiante presta su Servicio Social Constitucional o la
Practica Profesional Comunitaria no cumple con lo especificado en el programa de trabajo convenido o afecta la integridad
fisica o moral de la persona prestadora; ésta podra cambiar de lugar previa autorizacion de la Secretaria General,
acreditandosele el tiempo transcurrido.

ARTICULO 49.- La persona prestadora del Servicio Social Constitucional o la Practica Profesional Comunitaria tiene las
siguientes obligaciones:

I. Presentar con diez dias de anticipacion al inicio de la prestacion del Servicio Social Constitucional y/o la Practica
Profesional Comunitaria, el programa de trabajo para su aprobacién y seguimiento por conducto de las personas asesoras
responsables;

II. Realizar y cumplir las actividades descritas en el programa de trabajo;

[ll. Observar buena conducta durante las actividades del Servicio Social Constitucional y/o la Practica Profesional
Comunitaria;

IV. Entregar con oportunidad los tres informes y final, en relacion al Servicio Social Constitucional y/o la Practica Profesional
Comunitaria;

V. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacién de esta actividad;

VI. Respetar la normatividad de la instancia receptora;

VII. No participar en actividades obrero-patronales de las instancias receptoras; y

VIII. Las demas que se establezca este Reglamento, normas y disposiciones aplicables.

ARTICULO 50.- Seran motivos de cancelacién del Servicio Social Constitucional y/o la Practica Profesional Comunitaria,
cuando las personas prestadoras:

I. Acumulen mas de tres faltas en una semana, sin permiso o causa justificada;
II. Incumplan el programa de trabajo autorizado;
lll. Incumplan el periodo reglamentario del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria;

IV. Incumplan cualquiera de las obligaciones previstas en el presente reglamento.
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CAPIiTULO SEXTO
DE LAS INSTANCIAS
UNIVERSITARIAS RESPONSABLES

ARTICULO 51.- Para autorizar la prestacion del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria, la
Secretaria General debera verificar que se satisfagan los requisitos sefialados en el presente reglamento.

ARTICULO 52.- La Secretaria General sera la Unica facultada para acreditar el Servicio Social Constitucional y la Practica
Profesional Comunitaria.

ARTICULO 53.- La constancia de liberacién del Servicio Social Constitucional y la Practica Profesional Comunitaria, sera
extendida a las personas prestadoras, por la Secretaria General, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion
de la documentacion requerida.

ARTICULO 54.- Para cada programa de trabajo autorizado, la Universidad designara, al menos una persona asesora
académico comunitaria responsable y, por la instancia receptora, una persona asesora o responsable.

ARTICULO 55.- La o las personas asesoras responsables, integrantes del personal académico comunitario, tendran como
funciones las siguientes:

I. Validar con su visto bueno, el programa de trabajo de la persona prestadora;
[I. Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de las actividades del programa de trabajo, con base en los tres informes;
[ll. Validar con su visto bueno los informes y el cumplimiento de las actividades programadas;

VI. Proporcionar durante el proceso, orientacion oportuna y suficiente a las personas prestadoras del Servicio Social
Constitucional y/o de la Practica Profesional Comunitaria.

ARTICULO 56.- La universidad elaborara un programa de servicios social de manera anual, en el cual se incluiran proyectos
internos y externos a los que las personas estudiantes o egresadas podran inscribirse. Estos programas o proyectos de
Servicio Social Constitucional y/o Practica Profesional, contendran la siguiente informacion:

|. Denominacion;

1. Justificacion;

[ll. Objetivos generales y especificos;
IV. Lugar de realizacion;

V. Duracion y etapas;

VI. Licenciaturas que comprende;

VII. Numero de participantes;

VIIl. Recursos disponibles, en su caso;
IX. Persona o personas asesoras responsables;
X. Tiempo de dedicacion;

XI. Criterios de evaluacion.

ARTICULO 57.- La Secretaria General difundira aquellos programas de Servicio Social Constitucional y/o de Practica
Profesional aprobados, a fin de hacerlos del conocimiento de la comunidad universitaria, la cual podra evaluarlos, con el
proposito de fomentarlos, modificarlos, suspenderlos o cancelarlos.

ARTICULO 58.- Los programas de Servicio Social Constitucional y/o Practica Profesional a que refiere el articulo 56 podran
ser cancelados o suspendidos en su caso, en los siguientes:

I. Cuando se dejen de proveer los recursos indispensables.
II. Cuando lo soliciten fundadamente las instancias receptoras del Servicio Social Constitucional.
Ill. Cuando lo soliciten fundadamente las personas asesoras del Servicio Social Constitucional.

IV. Cuando se demuestre que se perdio la continuidad en el cumplimiento del Servicio Social Constitucional, en funcién de
las etapas y objetivos.
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CAPIiTULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE
LAS INSTANCIAS RECEPTORAS

ARTICULO 59.- Las instancias receptoras de personas estudiantes o egresadas de la universidad en su programa de
Servicio Social Constitucional o Practica Profesional, deberan solicitarlo a la Universidad, precisando los requerimientos
necesarios, el niumero de personas prestadoras que requiera, asi como el perfil que deban de cumplir con instancia
receptora, comprometiéndose, de la misma manera, a que el servicio social sean realizadas y contribuya al desarrollo
profesional e intelectual de los personas prestadoras; nombre y cargo de las personas asesoras responsables, area de
asignacion, objetivos, justificacion, actividades de aprendizaje que adquiriran los personas prestadoras, tiempo de ejecucion
y forma de evaluacion.

Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde las personas prestadoras acudan por voluntad propia y existan las
condiciones suficientes y convenientes para instancia receptora, en donde el interesado pueda desempefar esta
importante labor.

ARTICULO 60.- Las instancias receptoras durante la prestacién del Servicio Social Constitucional o Practica Profesional
Comunitaria, tendran las siguientes obligaciones:

I. Recibir la carta de presentacion para la realizacion del Servicio Social Constitucional o de la Practica Profesional de
acuerdo con el formato que la universidad le proporcione, asi como dar a conocer a las personas prestadoras las actividades
que estos realizaran, a efectos de integrar el programa de trabajo correspondiente.

II. Designar una persona responsable dentro de instancia receptora para las personas prestadoras que llevaran a cabo las
actividades objeto del presente instrumento.

lll. Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de instancia receptora, los recursos fisicos y materiales
que le permitan a las personas prestadoras cumplir de manera eficaz con los objetivos del servicio social.

IV. Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las labores que le sean
asignadas a las personas prestadoras.

V. Brindar un trato digno a las personas prestadoras, asegurando en todo momento su integridad fisica y moral, brindando
un ambiente de respeto y seguridad.

VI. Respetar el tiempo pactado para que las personas prestadoras realicen su servicio social y puedan cumplir con el resto
de sus obligaciones académicas, en tiempo y forma.

VII. Comunicar a la universidad de cualquier irregularidad e indisciplina que se presente, relacionada a las personas
prestadoras en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

VIII. Validar los tres informes y final de las personas prestadoras, asi como evaluarlas.

IX. Proporcionar a las personas prestadoras, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto del presente
instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

X. Comunicar a la universidad que la determinacion de que sea con ayuda econdmica o a titulo gratuito dependera del
presupuesto autorizado para este programa.

XI. Facilitar el uso de instalaciones y equipo a las personas prestadoras, para el desempefo y cumplimiento de las
actividades objeto de estas bases de colaboracion.

XIl. Dar a conocer a la universidad, asi como a las personas prestadoras, que inician sus actividades objeto del presente
convenio, aquellos reglamentos y demas normatividad de instancia receptora, que debe cumplir durante su estancia en el
mismo.

CAPITULO OCTAVO )
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 61.- Las personas estudiantes y egresadas de la Universidad a quienes se les niegue la constancia de liberacién
del Servicio Social Constitucional y Practica Profesional Comunitaria, podran interponer el Recurso de reconsideracion.

ARTICULO 62.- El recurso debera interponerse por escrito ante la persona titular de rectoria, quien contestara por escrito
en un plazo maximo de 20 dias habiles. La decision que emita sera inapelable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno
Universitaria.

SEGUNDO.- La persona titular de Rectoria debera instrumentar las acciones necesarias para la publicacion y difusion del
presente Reglamento.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la Ciudad de Colima, Colima, a los dias 10 del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco, en sesion ordinaria
de la Junta de Gobierno Universitaria.

Por lo tanto, mando se publique.

MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
Firma.
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