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UIC/COCODIT/ORD/01/2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPERNO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto institucional a través del control
interno, sin afectar el cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para

cada uno de los programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en
recursos financieros.
'\l%

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa busca implementar en la administracién
cinco componentes fundamentales: A) Ambiente de Control, B) Administracion de Riesgos, C)
Actividades de Control, D) Informacién y Comunicacién y E) Supervisidn, promueve la proteccién a
la integridad, previene la comision de actos de corrupcién y nos provee criterios para evaluar el
disefio, la implementacién y la eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacion, 2)
Informacion y 3) Cumplimiento. A saber; \

l. - ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL

. T

INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. \J
Il.  ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL 5
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. /}?’

Asi, el Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias para la Administracién Publica
del Estado de Colima de la Universidad Intercultural de Colima (COCODIT) tiene la finalidad normar
la implementacién, actualizacion, supervisién, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de \(
Control Interno Institucional que deberdn observar las dependencias y entidades de la . @
Administracion Publica Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, y w}'
prevenir los riesgos, incluidos los de corrupcidn, que puedan afectar el logro de éstos y dafios al
erario estatal, asi como propiciar el adecuado cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas y
transparentar el ejercicio de la funcion publica.
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Siendo las 09:20 horas del dia 10 de abril de 2025, en el recinto oficial de la Rectoria de la Universidad
Intercultural de Colima, ubicada en la Carretera Villa de Alvarez-Comala, km 5.9, Comala, México, se
reunieron las personas servidoras publicas presentes la Mtra. Catalina Suarez Davila, Rectora de la
Universidad Intercultural de Colima, Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernandez, Vocal Ejecutiva, Mtro.
Ricardo Laguerenne Guillén, Vocal Representante Sectorial de la Secretaria de Educacién y Cultura
del Estado de Colima, C.P. Maria Carolina Balderrama Garcia Vocal Suplente del area juridica, el Ing.
César Alejandro Escalante Castell, Vocal Equivalente al Area de Tecnologias de la Informacion, asi
como, de la Contraloria General del Estado la Mtra. Perla Barreda Vidal, Directora de Control Interno
y Vigilancia, Mtra. Erika Judith Torres Guzman, Enlace de Administracién de riesgos y Licdo. Juan
Guillermo Rodriguez Osorio, Jefe de Departamento de Control y Seguimiento que suscriben el
presente documento, con la finalidad de celebrar la primera sesién ordinaria del Comité de Control,
Desempenio Institucional y de Tecnologias de la Universidad Intercultural de Colima (COCODIT).

|. - Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
2.- Aprobacién del orden del dia.
3.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del primer Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
4.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del primer Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
5.- Asuntos Generales.
6.- Clausura

DESARROLLO DE LA SESION

La cual se da inicio de la siguiente manera: ==-==============mmmm oo

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. =-=========nnmmmmmmnnm-
——————— La Mtra. Catalina Sudrez Davila, procede a tomar lista de asistencia, verificando que se
encuentran presentes 05 de las 05 personas convocadas que integran el COCODIT de Control,
Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad Intercultural de Colima, asi mismo, como
invitadas de honor de la Contraloria General de Colima, la Mtra. Perla Barreda Vidal, Directora de
Control interno vy vigilancia, asi como, la Mtra. Erika Judith Torres Guzman, Enlace de Administracion
de riesgos y el Licdo. Juan Guillermo Rodriguez Osorio, Jefe de Departamento de Control y
Seguimiento quienes para constancia firmaron la lista de asistencia, por [o que se dio por iniciada
formalmente la presente sesidon ordinaria, haciéndose validas las determinaciones que de esta
Y ]

SEGUNDO PUNTO. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ==-nnmmmmmmm e
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La Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, Vocal ejecutiva del COCODIT, procedid a dar lectura del
orden del dia. Mismo que fue aprobado por Unanimidad por las personas asistentes. ---------=-=-==---

TERCER PUNTO. - PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PRIMER REPORTE DE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCl-mmmmmmmmmm e o e e e e oo
La Licda. Veronica Lucia Vuelvas Hernéndez, Vocal ejecutiva del COCODIT, como tercer punto del
orden del dia, present¢ a las personas presentes el primer reporte de avances trimestral del programa
de trabajo de control interno (PTCI).

Durante la lectura del Reporte de avances del PTCI, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, Presidenta del
COCODIT, externo areas de oportunidad respecto la estructura del reporte, aportando que deberian
contemplar agregar columnas, en donde describa acciones de mejoras comprometidas al trimestre y

sustituir la columna Total de Acciones de Mejora programadas en el trimestre, inmersa en la tabla de

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas, toda vez que esta afecta al avance

por parte de las Instituciones que cumplen durante el trimestre las acciones, al colocar un porcentaje

menor, por ello, la Mtra. Perla Barreda Vidal, Directora de Control Interno vy Vigilancia de la Contraloria

General, comentd que las dreas de oportunidad mencionadas por la Mtra. Catalina Sudrez Davila, (N
Presidenta del COCODIT, serdn sugeridas en el trabajo de modificacién al formato de los reportes

que actualmente se encuentran trabajando.

Se dio continuacion a la presentacién del Reporte, en dénde se sugirié que la tabla que contempla la
descripcion de las acciones de mejora generales establecidas en el Programa de Trabajo de Control
de Interno especificamente en el apartado de Porcentaje de Avance Acumulado al Trimestre, se
coloqué el 100% (cien por ciento) cuando la accién haya cumplido su avance en el trimestre y no el
porcentaje que resulte del afo, respecto este sefialamiento la Mtra. Perla Barreda Vidal, Directora de
Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General, comenté que efectivamente si se podria
colocar de esta manera el porcentaje dentro de la tabla, y aunado a ello, se veria por parte de
Contraloria General del Estado esta drea de mejora, de ser aprobada sea unificada por todas las
demas instituciones que forman parte del Sistema de Control Interno Institucional. L
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Por lo anterior, es que la Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernandez, realiza los cambios acordados al
Reporte de avances del PTCI, quedando de la siguiente manera su estructura:

1.- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, donde se indica: el total de las
acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en proceso y
el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado *
20 -
*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCl original del ejercicio.
Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de Acciones de . . . , .
. Acciones % de Cumplimiento Acciones en Acciones sin
Mejora programadas . :
Concluidas Proceso avance
enel PTCI
20 5 25% 9 6
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
N Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
; . o -~ Acciones Acciones
Total de Acciones de Acciones % de Cumplimiento
) . . programadas en el programadas en
: Mejora programadas | Concluidas en de las acciones al . . .
. : . % trimestre en el trimestre sin
en el trimestre el trimestre trimestre
. / Proceso avance
y 14 14 100% 9 0

&
|

)

—

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

NuUmero de acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance

AM. con Avance AM. con Avance

200

2025

Acumulado Acumulado entre Acumulado entre
Wﬁ/ menor al 50% 51% y 80% 81% y 100%
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No Porcentaje de Avance
No. AM‘ Descripcion de la Accion de Mejora Acumulado al
) Trimestre
1 1 MNoembrar a |z persona coordinadora de control interna v
enlace de riesgos de la Universidad Intercultural de Accibn Coneluids
P Sl }
Colima (UIC) e informar mediante coficio a la Contraloria 21100%
General del Estado. °
2 2 Convocar a las personas que integraran el COCODIT de
la Universidad Intercultural de Colima (UIC) y sesionar su Accian Concluida
instalacicén. al 100%
3 3 Elabcrar propuesta de programacion de reuniones Aseldn Coreldida
ordinarias del COCODIT v someaterla ante la aprobacién i | 160,,
del misme. al 1o
4 4 Se aplicard al personal de la Universidad Intercultural de
Celima el diagnéstico o cuestionario de control interno Mo aplica en el
conforme a lo solicitado por la DCIV. trimestre
3 5 Verificar que se cumplan los acuerdos aprotados en las Accién avanzada &l
sicnes del COCODIT. 100%
6 &) Supervisary evaluar el SCI|, posterior, elaborar una matriz
gue sefiale los criterios para seleccionar los procesos Mo aplica en el
prioritarios ¥ remitirla a Contraloria General del Estado. trimestre
7 7 Identificar v alandarl‘“' CUrsos de capacitacion sobre
contro! internoy adminisiracién de riesgos -Io_-‘ Procesos Accidn avanzada &l
sustantivos y administrativos de la Institucion, posterior, 100%
canvocar a los directivos, cperativos v a to d el personal
&g tomar la cacacitacion.
8 8 | Atender lzs observaciones realizadas por Iz Controlaria Accién avanzada al
General del Estado de Colima. Ak coel et 4
100%
9 9 | Identificer las accicnes de mejora en el Programa de A Eein BERZEAE 5
Trabajo de Central Internc para fortalecer. - Pird e
100%
10 10 | Actualizar el PTCI. Mo aplica an el
trimestre
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No.

No.

AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de Avance
Acumulado al

Trimestre

Aplicar al personal de la Universidad |z Encussta de
Clirna Organizacional emitida por la Direccién General de
Prafesionalizacion, Escuela de Calidad v Buen Gobisrnc
Ce |a Subsecretar(a de Administracidn.

Mo aplica en &l
trimestre

Valorar |2 aplicabilidad de 1a "Encuesta de Percepcion de
Tramites v Servicios". En caso de ser pertingnie su
aplicacién sclicitarle al ente responsable de emitirla, v
postericr aolicarla al estudiantado de la UIC.

MNo aplica en 2l
trimestre

s
(53]

.
(=]

Elaoorar los rencries de avances trimastrales Te acuserd
al articule 47 fraccidn VIl de las Disposicianes Gensars

I
w

ACCidn ava |_a aéal

14

an rnateria de Cortrel Internio.
aocrar 2l Informe anual del sistema de control intarnc
v proparcicnarlo a Contralorla General del Estadc.

Mo aplica en &l

M::ﬁ'ﬂl Estandar de= Contral Internc 0z S
componentes con sus Brincipios, a través dz I3
nemlcdmou"e‘a ayistenciz v suficiencia de elementos de

trimestre
13 15 Impla”léntar acricnes  corcretas  parz Que oS
esponzacles e los procescs pricritarios identificados Accidn avanzaca al
L-us tartivos v adminisiralives), aLII"uaﬂ la evaluacicn 1009%
con ob_:tu' = verificar 13 existercia v suficiencia de los
gemenios ce contro
& 13 Cperar actividadss de Control Internc en funcian al

Accidn avanzaca 2l
100%

contral.

Sclicitar apovd al encargado de zistemas parz gue
imclements controles minimos necesarios en materiz de
TIC's:  Dlagnéstico  de  Hardware v Saoftware,
Manteniriente de squicc preventive de Hardwars v
Software, Palticas ce Hardwars v Scftware, Diagrostico

(3]

!

ce necesidades ern equicc de ecrologas de 3
infarmacidn,  Dlagnestice de necezidadezs de Accidn avanzaca 2l
cacacitacion en rrateriz de TICs, Dlagnéstico de 100%
sstermas  informaticos, Inveriario de '
plataformas. Invertario de dispositives v 5, = g
ce seguridad para os sisternas rformaticos v de
comunicacién, Diagndstice de neceszicades de zisiemas
infarmaticos v siztematizacién de Orocesos
Pracadimisnic de Adcuisicianes v Dictarnen Técrico
\
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Porcentaje de Avance

No. A’\\l& Descripcién de la Accién de Mejora Acumulado al
C Trimestre
18 18 Elaborar el Programa Anual de trabajo del CEPCI. Accion Concluida
100%
19 19 | Conforme los lineamientos generales para la integracion
y i .
funcionamiento de los comités de ética y de prevencion ACOO?OCO%;CIU'da
0

de conflictos de interés de la Administracion publica
estatal, convocar a los integrantes del dicho comité.

20 20 | Elaborar el informe trimestral sob(e el seguimiento al
Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién Accion avanzada al
de Conflictos de Interés (CEPCI) y proporcionarlo a la 100%

DCIV.

2) Descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, segun corresponda:

Durante el primer trimestre 2025, Se dio un avance del 100% al trimestre de las acciones
programadas, concluyendo en su totalidad con 5 acciones fundamentales que permitiran el
avance de las demas acciones contemplados en el PTCI para su conclusion, cabe mencionar que
la mayoria de las acciones no se pueden concluir dentro de un solo trimestre, sino que esta
pensada para desarrollarse dentro del ejercicio 2025 es asi que avanzan de manera trimestral.

Las 06 (seis) acciones que no observan avances se deben a que solo se aplicaran en un periodo
trimestral en especifico para su conclusién. Por lo que en el presente trimestre no se encontraron
problematicas, que retrase el ejercicio del PTCI 2025.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

El PTCI, ejercicio 2025, tuvo un avance satisfactorio del 25% por ciento, toda vez que de manera
gradual ird en aumento conforme al calendario programado para la realizacion y aplicacion de las
Acciones de Mejoras.
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4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno.

Se pueden dar a corregir debilidades o insuficiencias, primeramente, en transmitir la
importancia del Sistema de Control Interno dentro de la Universidad, observando el Modelo
Estandar de Control Interno para cumplir las metas y objetivos Institucionales.

5).- Resultados de la Ultima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion, aungque
no corresponda al presente trimestre.

Se obtuvo una evaluacion del 55% respecto el primer y segundo trimestre del afio 2024,
cabe mencionar que las observaciones fueron subsanadas al 100%.

Finalizando los cambios al primer reporte de avances trimestral del programa de trabajo de control
interno, la Licda. Veronica Lucia Vuelvas Herndndez, pregunta a los presente si hubiese alguna duda
o comentario al respecto, no habiendo ninguna duda o comentario por parte de los integrantes, se
pasa a votacion del punto tres, siendo votado por unanimidad.

CUARTO PUNTO - PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PRIMER REPORTE DE
AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR.---mmmmm oo oo oo e e e e e e
La Coordinadora de Control Interno presenté el Primer Reporte de Avances Trimestral del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), mismo que al ser llenado de manera similar al
Primer Reporte de Avances Trimestral del PTCI, se adecud los porcentajes de las acciones con avance
dentro del trimestre de un 25% (veinticinco por ciento) a un 100% (cien por ciento), quedando el
Primer Reporte de Avances Trimestral PTAR, estructurado de la siguiente manera:

No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el
PTAR Original PTAR Actualizado *

61 -

// *Solo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.
—/ ‘J\F‘NZANILLO
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Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de Acciones
de Mejora Acciones % de Cumplimiento Acciones en Acciones sin
programadas en el Concluidas * Proceso avance
PTAR
61 9 14.7% 30 22
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas ( %
Total de Acciones . o Acciones Acciones
. Acciones % de Cumplimiento
de Mejora ) . programadas en el programadas en
Concluidas en de las acciones al . : ;
programadas en el ! . trimestre en el trimestre sin
. el trimestre trimestre *
trimestre Proceso avance
46 37 84.7% 30 7

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:

* Se registran de la tabla de la situacién GLOBAL de las acciones de mejora.

AM.
Avar?:en A.M.con Avance A.M. con Avance
Acurmilado Acumulado Acumulado entre
menor al 50% entre 51% y 80% 81% vy 100%
(o]
30 0 9
EE—— [ ] [ =

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de acuerdo a la estrategia
para administrar el riesgo y su ubicacién en el cuadrante.
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Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
7 9 4 0 0
| Il
20 1 W%
Atencién Atencién
. 2 I. Controlados De Seguimiento
Inmediata Periddica
0 4 10 6
?X En la siguiente tabla se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados
durante el trimestre correspondiente, considerando que, en caso de haber iniciado o concluido una
é accion de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también deberd registrarse
\ como parte del presente reporte de avance trimestral.
& Porcentsje de
1 Avance
i/ K No. | pescripcién de las acciones de mejora generales establecidas en el Programa Acumulado &l
o_ R S
(/ : AM. de Trabajo de Administracién de Riesgos. Trimests
.

Elakorar la metodelogia de acministracidn de riesgos v convocar al COCODIT
para su aprobacidn.

Accion Concluida
1008

Cepturar en el Sistemz Informatico correspondients la Matriz, Mapa y Programa
de Trabgjo de Administracicn de Riezgos; €l Reperte de Avances Trimestral cel
PTAR; v €l Reporte Anuel del Compartamiente de los Riesgos.

Accidn avanzsda

100%

0

Elaborar el reparte de avances del PTAR de manera trimestral.

[H)

Accidn avanzsda

100%

NZAN]
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Porcentsje de
No. | Descripcién de la acciones de mejora especfficas establecidas en el Programa Avance
AM. | deTrabajo de Administracién de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos. Acumulado al
Trimestre *

Riesgo 2025_01.- (Sesiones de la junta de gobierno ejecutadas de manera eficiente)

4 1 | Acerdar una feche para recabar las firmas, una vez concluida |a sesién de Iz | Accion avanzada
Juntz de Gobierno Universitariz.
100%
5 12 | Envié de |z informacién de los puntos a tratar en |z sesidn programada de Junta | Accidn avanzada

de Gebierno, mediante correc oficial.

100%

Riesgo 2025_02- (Servicios Generales y profesionales contratados de manera deficiente)

6 13 | Eleborar un dictamen de compatibilidad, estableciendo perfiles de puestos | Accidn avanzada

detallzda que especifique claramente las competencias necesarias. -
]

7 14 | Crear un checklist de la documentacian indispensable del gussta conforme g1z | Accién avenzada

normativa. )
100%

8 15 | Elaborar contratos con clausules claras v detallades que definan las
responsabilidades, plazos y expectatives de ambas partes. Asi camo, Accidn Concluida
implementar procedimientos dz seguimiento v manitoreo para garantizar gue 100%
se cumplzn las obligaciones acordadas.

9 16 | Implementar una planificacion presupuestaria anticipads para el reclutemisnto | Accion avanzada
de los perfiles prioridades de la Universidad, acompafiada de un monitoreo Y
continuo oe los gastos. ’

Riesgo 2025_03.- (Materiales e insumos adquiridos de manera deficiente)

10 17 | Implementar una planificacién presupuestaria anticipade para la adguisicién de | Accion avanzada
materiales e insumos, slineada con las prioridades de la Universidad, —_—
acompafada ce un moniterzo continuo de los gastes.

mn 18 | Estableceas un procese de planificecion integral que involucre a todas la dreas Accion avanzada

100%
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Porcentaje de
R No. | Descripcién de la acciones de mejora especificas establecidas en el Programa Avance
" | AM. | de Trabajo de Administracién de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos. Acumulado sl
Trimestre *

Riesgo 2025_03.- (Materiales e insumos adquiridos de manera deficiente )

clarcs v documentados, v designar un responsable de cumalimianto normativo

1 7] 19 | Crear una lista de los solicitada en los procezos vy lo recibide por el proveador. Accidn avanzada
100%
13 20 | Cepaciter al perzonal scbre la legislacion vigente, esteblecer procedimientes | Accidn avanzada

100%

extempordnea ante Gobiemo del Estado y Contraloria General )

Riesgo 2025_04.- (Informacién sobre la Armonizacién Contable de la Universidad presentados de manera

%l ¥} 21 Elaborar cronogramas detalladas con fechas claras ge inicic, entregz v revisicn Accion avanzzda
de tareas y designar responzable por cace faze.
Q)\ 100%
¢ 15 22 Estaolecer un sistemsz de recopilzcidn v verificacién de dates, definir Accidn avanzzda
- procadimientos claros ce orgenizacion v capecitar al perscrzl en técnicas i
[?/ adecuadas de reccleccién. También =& deben realizar revisiones peridgicas y 10G%
..// dezignar un respenszble de calicad para garantizar la precision v comaletitud
de la informacion.
/'{ 16 23 Estaiolecar canales ¢e comunicacicn clarcs v fluidos 2ntre |35 distintas areas. Accion avanzada
(\/ . Adzmas, == deben definir roles y responsebilidades especifica, organizar

reunicnes periddicas para elinear oojetivos vy resclver posioles obstéculos, v
también implementar herramientas ce colaboracidn que facilite el intercambic
dz informacién en tiempo real.

100%

@L d ( Riesgo 2025_05.- ( Un inventario de bienes muebles e inmuebles actuslizado de manera ineficients)

7 24 | Elaborar un calendaric fijo de revisicnes pericdicas cus zsegure que &l
inventario sea revizado de manera constante.

Accion Concluidz
10055

18 25 | Designar perzonal capacitada para realizar las tareas de control v supervisidn
soore loz bienss muebles & inmuebles, asegurandc que cusnien con las

herramisntas necesarizs.

ot

Accién Concluida
10Q¢%

19 26 | Cepacitar al personal encergadec de inventerios en el mangjc sdecuado ds
registros v &n la impeortancia de |z exactituc en los datos.

Accién Concluids
100%

\_\v//ﬁ
’\AP\NZANILLO
- 200

1823 ‘X 2025
& = o ANOS " .
€ oy Pla
UgrTo COMER

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA




Universidad e
Intercultural Colima se transforma
de Colima +—CONTIGO —
Porcentaje de
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T | AM. de Trabajo de Administracién de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos. Acumulado al
Trimestre *

Riesgo 2025_06.- (Vidticos otorgados sin medio de comprobacion del gasto)

20 27 | Generar formatos y monitorear la entrega de los mismos. Accién avanzada
100%

2 23 | Genersr plazos de entrega de los vidticos e informar & todo el personal. Accidn avanzada
100%

2 25 | Dar cifuzién & los lineamientos de vidticos mediante correa y acuse de circular | Accién avanzada

para gue se comprometan a leerlo.

100%

Riesgo 2025_07.- ( Politicas Piblicas implementadas de manera ineficientes)

23 30 Aplicar permanente ce acciones enceminadas a la igualdad sustantive dentro | Accién avanzada

de la Universidad, centradas en las necesidades sentidas de ls comunicad 508
. o S
universitaris.

24 31 Sclicitar & la Direccién de administracion v finanzas prevé dentre de su | Accién avanzada
presupuesto el recursc material neceszrio pare |z implementacion de las —
acciones. .

25 32 Implementar de actividaces en coordinacién con las acedemias vy las diversas | Accién avanzada
greas administrativas relacionadas con sus intereses v dreas de desarrolio v -
aprendizaje. ”

Riesgo 2025_T1.- (Brindar la informacidn piblica de manera extempordnea a través de la PNT y pdgina oficial )

26 39 Requerir Iz infarmacion meciante oficios & las dreaz que brindan la informacicn | Accidn avanzada
publica.
100%
27 40 Brindar unz capecitacion a todo el personzl que confarma las Direcciones gua ACcion avanzada
brindan informacién publica. )
100%
“A pANZA N’LLO
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Porcentaje de
No. No. Descripcion de la acciones de mejora especificas establecidas en el Programa Avance
| AM. de Trabajo de Administracion de Riesgos derivadas de la Matriz de Riesgos. Acumulado al
Trimestre *

Riesgo 2025_12.- (Sistema de Control Interno Institucional supervisado ineficazmente para determinar si el control
interno es eficaz y apropiado )

28 4

Capacitacién ce los contrales internos al personal involucrado

Accidon avanzada

100%

Riesgo 2025_14 - (Expediente de los y las estudiantes inscritos en la matricula de la Universidad recabados de
manera ineficienta)

29 45 Contar con un checklist de la documentacidn que se raciba al estudiantado v | Accién Concluida
é gue venga firmado por el o Ia estudianie. 10G%
20 45 Elaborar un formato de compromiso de entrega de documentacion ¥ entregario Accion Concluida
, . . L. i
: a3 los estudiantes madianie oficio Iz entrega del documento, con un plazo 100%
: : : 70
\ establecido en el misma.
3l 47 Llevar a cabo una organizacion en el archivo de tramite del drea de conirol 25
% : escolar.
< - - — -
32 48 Dar carta compromiso de devolucion con un plazo establecido de entrega. Accién Concluida
¢ 1005
(/‘ i Riesgo 2025_15.- (Sistema de Control Escolar Operado de manera ineficiente).
33 49 Solicitar mediante oficio a la administracion y finanzas la adquisicidon de una Accién Concluida
plataforma o software para control escolar. 100%
M 34 50 Verificar que |z informacidn vertida al formato sea correcta con Iz Accidn avanzada
Z,L proporcionada por los docentes )
1005
Riesgo 2025_16.- (Calificaciones alteradas por el personal de Control Escolar bajo soborno).
% 35 52 | El drez de control escolar firmara la carta compromiso elaborada por control | Accidn avanzads
interno en donde se le haga de conocimiento las consecuencias del soborno y 100%
i . 130
los principios rectores a los cuales debe basar su actuar.
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Riesgo 2025_1

7.- (Justificantes de faltas expedidos bajo soborno al estudiantado).

36

53

El personal de direccion académica firmara una carta compromiso elaborada

por control interno en donde se le haga de conocimiento las consecuencias del
soborno.

Accién avanzada
100%

Riesgo 2025_19.- (Implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de
control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional atendidos de manera ineficiente).

Contraloria General del Estado y la Junta de Gobierno.

37 58 Dar seguimiento al Programa Anual de trabajo de Control Interno 2025 y Accién avanzada
reportar sus avances trimestrales. 100%

Riesgo 2025_20.- (Normativa aplicable a los 6rganos internos de control y a las unidades de enlaces de la

administracién publica paraestatal del estado de Colima aplicadas de manera ineficiente).

38 59 Tener contacto con la Contraloria General de Estado, para participar en las Accion avanzada
capacitaciones que se otorgan a través de ellos. 100%

39 61 Elaborar el proyecto modificado, para ser revisado y aprobado por la Accion avanzada

100%

* Por cada accion de mejora.

2).- Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones

de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, seguin corresponda.

Dentro del PTAR se tiene identificado 20 riesgos, con 61 acciones de mejoras, y de las cuales 39
acciones tuvieron un avance y/o conclusién dentro del trimestre, teniendo un avance bueno con el
porcentaje del 84.7% por ciento.
Una problematica que se observo es el tiempo dado dentro de la accién para su inicio y conclusion,
ya que el tiempo establecido abarca todos los meses del ejercicio 2025, sin embargo, son acciones
gue se veran iniciadas dentro del tercero o cuarto trimestre.
Asi mismo, dentro del trimestre se realizé un cambio de titular de la Direccién de Investigacién
Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas, por lo que se estd trabajando con la Direccion los
riesgos que se establecieron dentro de la matriz y de acorde con su plan de trabajo, los cuales se
adecuaran dentro del PTAR, es por eso que siete acciones no tuvieron avances dentro del trimestre.
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3).- Conclusidon general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de mejora
comprometidas.

Se tuvo un avance global del 14.7% es un avance bueno, considerando que las acciones estan
programadas a desarrollarse a lo largo del ejercicio 2025, y que de manera paulatina se veran
concluidas por las areas.

4).- Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno
o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Una clave esencial serd el compromiso y respaldo de todo el personal, para contribuir de manera
eficaz y eficiente en sus funciones del drea. Aunado a lo anterior, esto se veria reforzado con el Manual
Organizacional y de Procesos.

administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.

i 5).- Conclusion sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas

é? Se pueden prevenir faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién dando difusion
s ’// al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, Reglamento Interior, y la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos con las dreas de la Universidad, asi mismo, se
}‘ pueden detectar y en su caso, sancionar, mediante el Control Interno Institucional y/o a través de las

L’ revisiones de la Unidad de Enlace de la Contraloria General del Estado.

Finalizando los cambios al Primer Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
MW Administracién de Riesgos, la Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernandez, pregunté a las personas

' presentes si tuvieran alguna duda o comentario respecto del PTAR, no habiendo mas comentarios se
pasa para la aprobacion, aceptandose por Unanimidad, quedando de acuerdo las partes.

'%\g SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES-==-=nn=nnnnmmmmmmmmmm e e
En el desahogo del punto seis, la Presidente del COCODIT, pregunta a los y las integrantes si hubiese
algun asunto general que considerar, por lo que la Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, Vocal
Ejecutiya, menciona que se establezca como acuerdo el compromiso de enviar junto con el orden del
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dia los anexos a tratar en la sesion para mayor agilidad y entendimiento para los integrantes del
COCODIT, no habiendo mas asuntos generales, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, pregunta a los
presentes que de estar de acuerdo al asunto general propuesto en el presente punto levanten la
mano, siendo votado por Unanimidad de [0S presentes. --=--=-=-=-==-mmmmmmmm oo oo

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA-==mmrmmmrmmmmmmmmmc oo o mm s mommmmeeaeme mmmmee
CIERRE DEL ACTA.

Leido el contenido de la presente acta de la primera sesién ordinaria del COCODIT de Control,
Desempefio Institucional y de Tecnologias para la Administracion Publica del Estado de Colima de la
Universidad Intercultural de Colima, siendo las 10:20 horas del 10 de abril del 2025, las personas
integrantes del COCODIT firman la presente acta constitutiva con la finalidad de dotarla de plena
validez y existencia. —--======mm oo o e e

NTEGRANTES DEL COCODIT:

Mtra.[Ca

: Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez
President

Vocal Ejecutiva.

ne Guillén C.P. Marna@a |na derram J

Mtro R'c\ar{jo Lague?

Vocal Repfesentante Sectorial de la Secretaria Vocal Suplente.

de Educacion y Cultura del Estado de Colima.

Ing~César-Aléjandro Escalante Castell
Vocal. AANZANIL,
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PERSONAS INVITADAS

Lt Lo 4 Yy
A

Mtra. Perla Barreda Vidal Mtra. Erika Judith Torres Guzman
Directora de Control Interno y Vigilancia Enlace de Administracion de riesgos de
de la Contraloria General del Estado. la Contraloria General del Estado.

Licdo. Juan Guillermo Rodriguez Osorio
Jefe de Departamento de Control y Seguimiento
de la Contraloria General del Estado.

= La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de primera sesidon ordinaria del COCODIT, folio
Q = UIC/COCODIT/ORD/01/2025, celebrado el 10 de abril del afio 2025.
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