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UIC/COCODIT/EXT/02/2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

FUNDAMENTO LEGAL. %‘

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto institucional a través del control
interno, sin afectar el cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para
cada uno de los programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en
recursos financieros.

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa busca implementar en la administracion
cinco componentes fundamentales: A) Ambiente de Control, B) Administracion de Riesgos, C)
Actividades de Control, D) Informacién y Comunicacién y E) Supervisién, promueve la proteccion a

la integridad, previene la comisién de actos de corrupcidén y nos provee criterios para evaluar el \

diseno, la implementacién y la eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacion, 2)
Informacion y 3) Cumplimiento. A saber:

I. ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA.

fl. ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA.

J

Asi, el Comité de Control, Desempeiio Institucional y de Tecnologias para la Administracion Publica A

del Estado de Colima de la Universidad Intercultural de Colima (COCODIT) tiene la finalidad normar L; N~

la implementacién, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de /

Control Interno Institucional que deberdn observar las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal, a fin de coadyuvar al cumplimiento de sus metas y objetivos, v

prevenir los riesgos, incluidos los de corrupcion, que puedan afectar el logro de éstos y dafios al

erario estatal, asi como propiciar el adecuado cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas y

transparentar el ejercicio de la funcién publica.
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Siendo las 13:00 horas del dia 13 de noviembre de 2025, en el recinto oficial de la Rectoria de la
Universidad Intercultural de Colima, ubicada en la Carretera Villa de Alvarez-Comala, km 5.9, Comala,

México, se reunieron las personas servidoras publicas presentes la Mtra. Catalina Sudrez Davila,

Rectora de la Universidad Intercultural de Colima, Mtra. Verdnica Lucia Vuelvas Hernandez, Vocal .
Ejecutiva, Mtro. Ricardo Laguerenne Guillén, Vocal Representante Sectorial de la Secretaria de Q
Educacion y Cultura del Estado de Colima, el Ing. César Alejandro Escalante Castell, Vocal
Equivalente al Area de Tecnologias de la Informacion, asi como invitada la Mtra. Montserrat Parra

Jaime, Jefa de la Unidad de Planeaciéon y Proyectos Estratégicos; que suscriben el presente
documento, con la finalidad de celebrar la segunda sesion extraordinaria del Comité de Control,
Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad Intercultural de Colima (COCODIT).

Las personas presentes comparecen en atencién a la convocatoria, bajo el siguiente; ~----=-==-==-----
----------------- ~==-ORDEN DEL DiA-==-==mmnmmm oo

1. - Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Aprobacion, en su caso, de las modificaciones vertidas a la Matriz de Administracion Riesgos de
la Universidad Intercultural de Colima, ejercicio 2025.

4.- Aprobacion, en su caso, de las modificaciones del Programa Anual de Trabajo de Administracion
de Riesgo (PTAR), ejercicio 2025

5.- Aprobacion, en su caso, de la Matriz de Administracion de Riesgos de la Universidad Intercultural

N NS

de Colima, ejercicio 2026.
6.- Aprobacion, en su caso, del Programa Anual de Trabajo de Administracion de Riesgo (PTAR),
ejercicio 2026
7.- Aprobacion, en su caso, Programa Anual de Trabajo de Control Interno, ejercicio 2026 (PTCI).
8.- Clausura.
DESARROLLO DE LA SESION

La cual se da inicio de la siguiente manera: - --- e e

|

(7,.;,@) -

PRIMER PUNTO. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -
La Mtra. Catalina Sudrez Davila, presidenta del comité, agradece la asistencia de las personas
convocadas a la segunda sesién extraordinaria del COCODIT, y sede el uso de la voz a la Mtra.
Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, quien toma lista de asistencia, verificando que se encuentran
presentes 04 de las 05 personas convocadas que integran el Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias de la Universidad Intercultural de Colima, asi mismo, como invitada
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la Mtra. Montserrat Jaime Parra, Jefa de la Unidad de Planeacién y Proyectos Estratégicos, quienes
para constancia firmaron la lista de asistencia, por lo que se dio por iniciada formalmente la segunda
sesion extraordinaria, haciéndose vélidas las determinaciones que de esta emanen, --=----=-==---=----

SEGUNDO PUNTO. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --- -- -- e
La Mtra. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, Vocal ejecutiva del COCODIT, procedié a dar lectura del
orden del dia, acto continuo, la Mtra. Catalina Suarez Davila, pregunté a los integrantes presentes si
quisieran sugerir alguna modificacién, no habiendo comentarios se somete aprobacion el orden del
dia propuesto, quedado aprobado por Unanimidad por las personas asistentes.

TERCER PUNTO. - APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES VERTIDAS A LA MATRIZ
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA, EJERCICIO
2025.

La Mtra. Catalina Sudrez Ddvila, presidenta del Comité, sedé el uso de la voz a la Mtra. Verdnica Lucia
Vuelvas Hernandez, Vocal ejecutiva del COCODIT, quien comentd que en dias pasados se habia
trabajado con personal directivo, jefes de departamento y auxiliares de la Universidad, con el fin de
dar seguimiento a las acciones plasmadas en la Matriz de Administracion de Riesgos, conforme su
estudio y analisis se fueron detectando areas de oportunidad en diversos riesgos, sobre todo en el
medio de verificacién del probatorio y en las acciones planteadas, asi mismo, modificacién en la
persona responsable, en virtud de que habido rotacién de personal dentro de la Universidad, y del
cual proyecté una ldmina en donde especificaba los siguientes cambios:

- Riesgo 1, factor de riesgo 1.2: Se cambia probatorio el calendario de firmas por las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias ejercicio 2025 debidamente firmadas.

- Riesgo 2, factor de riesgo 2.3: Se cambia la accion y probatorio crear contratos, realizar reunion
informativa de términos del contrato

- Riesgo 2, factor de riesgo 2.4: Se cambia probatorio a nombre correcto del documento
denominado anteproyecto presupuestario ejercicio 2026.

- Riesgo 3, factor de riesgo 3.1: Se adecua nombre probatorio conforme al documento elaborado.

- Riesgo 3, Factor de riesgo 3.2: Se adecua nombre probatorio conforme al documento elaborado.

- Riesgo 3, factor de riesgo 3.3: Se cambia probatorio, al no ir en secuencia con la accién propuesta
dentro del facto 3.4

- Riesgo 3, factor de riesgo 3.4: Se solicita eliminar el probatorio, en virtud de que actualmente en
la Universidad Intercultural de Colima, no se cuenta con un comité de compras propio.

- Riesgo 4, factor 4.3: Eliminar 4.3 ya que tiene el mismo objetivo que el 4.1. correspondiente a
acciones programadas en un cronograma

- Riesgo 5, factor 5.2: Se cambié nombre del responsable de la actividad.
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- Riesgo 5, factor 5.3: Se cambid probatorio en virtud de que la capacitacion se tomd en linea a
través del SAGNET, se cuenta con constancia.

- Riesgo 6, factor 6.2: Se cambia probatorio con relacion a la difusién del Reglamento de viaticos \
que estipula plazos para el seguimiento del proceso.

- Riesgo 6, factor 6.3: Elimina el factor 6.3 en virtud de que tiene relacidn con el factor 6.2 de citado
riesgo.

- Riesgo 8,9 y 10: Se solicita eliminar en su totalidad el riesgo 8,9 y 10, en virtud de que este va
ligada a la Direccion de Investigacién Cientifica, Relaciones Comunitarias y Culturas, y no cuenta
con atribuciones aprobadas dentro del Reglamento Interior de la Universidad. Por lo que se
propone un nuevo riesgo que quedaria como el riesgo 8 consistente en la normatividad interna
regulada de manera deficiente.

- Riesgo 11 al 20: Se recorren los riesgos del 9 al 18 respectivamente, y existen cambios en
responsables y probatorios diversos respectos estos riesgos sefialados.

Aunado a lo anterior, de manera conjunta la Mtra. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, proyecté la
Matriz de Administracion de Riesgos, ejercicio 2025, y se va observando las modificaciones realizadas
al formato, asi mismo, durante la revision el Mtro. Ricardo Laguerenne Guillén, Vocal Representante
Sectorial de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Colima, externé pertinente los %

cambios realizados por personal administrativo de la Universidad.

Por dultimo, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, pregunta a los presente si hubiese alguna duda o
comentario, no habiendo mas participacién por los presentes, se somete a votacién el tercer punto

del orden del dia, quedando aprobado por Unanimidad las modificaciones vertidas a la Matriz de
Administracion de Riesgos de la Universidad Intercultural de Colima, ejercicio 2025. b
CUARTO PUNTO - APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES DEL PROGRAMA ANUAL

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO (PTAR), EJERCICIO 2025. (;)

Se dio inici6 al cuarto punto del orden del dia, consistente en las modificaciones del Programa Anual / P
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), ejercicio 2025, por lo que la Mtra. Catalina Sudrez \/
Davila, Presidenta del Comité, sede la palabra a la Mtra. Verénica Lucia Vuelvas Herndndez, quien

refirié que el presente punto del orden del dia se propone para efecto de armonizar el PTAR 2025,

con las modificaciones aprobadas a la Matriz de Administracién de Riesgos, ejercicio 2025, haciendo

mencion que en virtud de los cambios realizados, se tenian 20 (veinte) riesgos y 61 (sesenta y uno)
actividades, quedando actualizada con 18 (dieciocho) riesgos y 53 (cincuenta y tres) actividades.
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Acto seguido, la Mtra. Catalina Sudrez Ddvila, pregunté a los presentes si hubiese alguna pregunta o
comentario al respecto del cuarto punto del orden del dia, al no existir ninglin comentario y/o duda \
al respecto, se pasa a votacion el cuarto punto del orden de dia, siendo aprobado por unanimidad

por los presentes.

QUINTO PUNTO - APROBACION, EN SU CASO, DE LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA, EJERCICIO 2026.---=-===================--- --

La Mtra. Catalina Sudrez Ddvila, presidenta del comité, informd que el punto quinto consistente en la
aprobacion, en su caso, de la Matriz de Administracion de Riesgos de la Universidad Intercultural de

Colima, ejercicio 2026, serd abordado por la Mtra. Verénica Lucia Vuelvas Herndndez, quien presento
a todas las personas presentes la Matriz de Administracién de Riesgos, ejercicio 2026, trabajada por
el drea administrativa de la Universidad, y del cual especificd que en esta ocasion se busco realizar
una Matriz mas concreta en los procesos sustantivos de la Universidad, cuidando con ello, metas y
objetivos institucionales, ademads, las atribuciones de cada una de las areas, arrojando con ello 9
(nueve) riesgos y 10 (diez) acciones, tomando en consideracién que dentro de la Universidad se tiene
regulados y fundamentados 5 cargos directivos.

Acto continuo, pregunté a las personas integrantes del Comité, si quisieran agregar algun riesgo y/o
comentario al respecto de la Matriz de Administracién de Riesgos, ejercicio 2026, por lo que el Mtro.
Ricardo Laguerenne Guillén, Vocal Representante Sectorial de la Secretaria de Educacién y Cultura
del Estado de Colima, sugirié adecuar el riesgo numero 9, especificando que la clasificacién del riesgo
deberia ser marcada como de corrupcion, aunada a dicho comentario y estando de acuerdo los
presentes se modificé dicho rubro, sin haber mas comentarios, se pasé a la votacién la Matriz de
Administracion de riesgos de la Universidad Intercultural de Colima, ejercicio 2026, siendo aprobada
por Unanimidad por las y los integrantes del COCODIT presentes.

SEXTO PUNTO - APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGO, EJERCICIO 2026 (PTAR). =======n===n=nmmmmmmmmmmmmcmmm e /7

La Mtra. Catalina Sudrez Davila exhorta a la Mtra. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez, encargada de %\x
la Coordinaciéon de Control Interno quien explicé que el Programa de Trabajo de Administracion de b
Riesgos, ejercicio 2026, establece 10 acciones sugeridas por la Contraloria General del Estado y 10
acciones propuestas por el personal Administrativo de la Universidad, tendientes a 9 riesgos
desarrollados dentro de la Matriz de Administracion de Riesgos, ejercicio 2026, asi mismo, menciond

que se dara un seguimiento a las actividades en el planteadas para evaluar su efectividad de manera
trimestral y asi garantizar y promover que la Universidad Intercultural de Colima alcance sus objetivos

y metas institucionales.

My
s

4200
ANOS

3 Pl OEREY

(ARHZA

1223
Oy

2025 AN DL, BICENTENARIO 0 MANTANILLED
EOME DUSETO 00 CAROTATE ¥ ALTUEA






Universidad
Intercultural
de Colima

Mismo que qued¢ establecido de la siguiente manera:

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

»e
Colima se transforma
~— CONTIGO —-

(GAVAR))
FECHA
No. Actividad Titular responsable Medio de verificacion
Inicio Término
Enlace de
Aprobar en sesion del administracion de
COCODIT la metodologia de y 't‘esgo; UCdJa-_
e s ; ontserrat Parra Jaime
i ig;’;g‘r'j;a;'; : g?sggzi?jnes 01/10/2026 | 31/12/2026 | - Coordinacion de Acta de sesion

Generales en materia de Control Interno,
Control Interno. Mtra. Veronica Lucia

Vuelvas Hernandez.
Seguimiento al procedimiento Enlace de
de administracién de riesgos, administracion de
con la conformacion de un riesgos - Licda.
grupo de trabajo en el que Montserrat Parra Jaime
participen los titulares de - Coordinacion de
todas las unidades Control Interno,
administrativas de la Mtra. Veronica Lucia
Institucion, el Organo Interno Vuelvas Hernandez.
de Control, el Coordinador(a)
de Control Interno y el Enlace
de Administracion de Riesgos, Memorandum, Lista de

2 | conobjeto de definir las 01/07/2026 | 31/09/2026 asistencia y memoria
acciones a seguir para fotografica
integrar la Matriz y el
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, las
cuales deberan reflejarse en
un cronograma que
especifique las actividades a
realizar, designacion de
responsables y fechas
compromiso para la entrega
de productos.
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Instruir a las unidades Enlace de

administrativas para que administracion de

identifiquen riesgos de riesgos - Licda.

incumplimiento institucional Montserrat Parra Jaime

y/o de corrupcion en sus - Coordinacion de

procesos sustantivos y Control Interno,

administrativos, sus factores Mtra. Verdnica Lucia

detonantes, la pertinencia, Vuelvas Hernandez. Memorandum, Lista de
3 | suficienciay efectividad delos | o1/07/2026 | 31/09/2026 asistencia y memoria

controles establecidos para fotografica

mitigarlos.

En caso de que se concluya

que existen debilidades de

control, los riesgos deberan

incluirse en la Matrizy

Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos.

Determinar acciones de Enlace de

control en la Matriz de administracién de

Administracion de Riesgos, las riesgos - Licda.

cuales deberan identificar: Montserrat Parra Jaime | Memorandum, Lista de
4 | Unidad administrativa, 01/07/2026 | 31/09/2026 - Coordinacion de asistencia y memoria

responsable de su Control Interno, fotogréfica

implementacion, fechas de Mtra. Veronica Lucia

inicio y de término, y medios Vuelvas Hernandez.

de verificacion.

Definir acciones para prevenir Enlace de

y atender los riesgos en administracion de

materia de corrupcion riesgos - Licda. . )

durante los proc§sos Montse?rat Parra Jaime Memmmrium. Listnde
5 01/07/2026 | 31/09/2026 L, asistencia y memoria

gubernamentales, los cuales - Coordinacion de fotoarstica

deben informarse a través del Control Interno,

Programa de Trabajo Anual Mtra. Verdnica Lucia

de Riesgos. Vuelvas Hernandez.

Revision y andlisis de la Enlace de —

informacién proporcionada administracion de

por las unidades riesgos - Licda.

administrativas en forma Montserrat Parra Jaime

integral; para la elaboracion - Coordinacion de Matriz y Mapa de
6 de los Proyectos Ql/10/2026 S122008 Control Interno, Riesgos Institucional.

institucionales de la Matriz y Mtra. Verdnica Lucia

Mapa de Riesgos Institucional, Vuelvas Hernandez.

de acuerdo a la normativa en

la materia.
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Incorporacion de la Matriz, Enlace de
Mapa y Programa de Trabajo administracion de
de Administracion de Riesgos; riesgos - Licda.
el Reporte de Avances Montserrat Parra Jaime | Oficio de resultados de
7 | Trimestral del PTAR;y el 01/10/2026 | 31/12/2026 - Coordinacion de la actualizaciéon del
Reporte Anual del Control Interno, sistema informatico.
Comportamiento de los Mtra. Veronica Lucia
Riesgos en el Sistema Vuelvas Herndndez.
Informatico que corresponda.
Enlace de
administracion de
riesgos - Licda. ) .
8 AFtualizacién de la Matriz de 01/01/2026 15/11/2026 MontserraF Par.r'a Jaime I\lacttgzdiesz;;g?jsey
Riesgos. - Coordinacion de -
aprobacion
Control Interno,
Mtra. Veronica Lucia
Vuelvas Hernandez.
Enlace de Reporte de avances
administracion de trimestral del PTAR.
riesgos - Licda.
Elaboracién del reporte de Montserrat Parra Jaime
? avances trimestral del PTAR. BY/01/2026. | 312/20%6 - Coordinacion de
Control Interno,
Mtra. Veronica Lucia
Vuelvas Herndndez.
Enlace de
administracién de
Reporte Anual de rlesgos- LICda'i Reporte Anual de
) Montserrat Parra Jaime ;
10 | Comportamiento de los 01/10/2026 | 31/12/2026 L, Comportamiento de los
Riesgos (RAC). -earlinacion.ds Riesgos (RAC).
Control Interno,
Mtra. Verodnica Lucia
Vuelvas Hernandez.
Dar seguimiento a la entrega Secretaria General -
de informes cuatrimestrales Dr. Yaomautzin
’ de las dreas sustantivas y Ohtokani Olvera Lara.
unidades para [a elaboracion | n g | 31/12/2026 Informe Anual
del informe anual de
resultados de la Universidad
Intercultural de Colima.
Riesgo 1.
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Madificar el reglamento Abogacia General -
interno de la Universidad Mtra. Yunuen
armonizandolo con todas las Estephania Torres Diaz
D unidades administrativas 01/04/2026 | 31/12/2026 Reforma al Reglamento
contempladas dentro del interno
organigrama vigente de la
Universidad Intercultural de
Colima. Riesgo 2.
Elaborar cronogramas Direccion de
detallados con fechas claras Administracion y
13 de inicio, enFrega y revision de 01/01/2026 | 31/03/2026 Finanzas - CP Luis CronBERIRE
tareas y designar responsable Donaldo Gutiérrez
por cada fase, ejercicio 2026. Alcantar. -
Riesgo 3.
Al finalizar los cuatrimestres Direccion Académica -
se realizard dentro de la Mtra. Maria Rita
autoevaluacion docente Gutiérrez Suérez. Autoeuslizsian
14 | preguntas relacionadas con 01/04/2026 | 31/12/2026
o docente
capacitaciones y/o temas de
profesionalizacion de interés
del personal docente. Riesgo4
Realizar un programa de Jefatura de Formacion
formacion docente que Docente - Lic. Luis R —
15 | establezca periodos 01/07/2026 | 30/09/2026 Eduardo Reyes
- docente
estratégicos de acuerdo al Alvarado.
calendario escolar. Riesgo 4.
Establecer un calendario de Unidad de
solicitud de informacién a las Transparencia - Mtra.
dreas que generan y poseen la Veronica Lucia Vuelvas
16 | informacién con tiempo 01/01/2026 | 31/03/2026 Hernandez - Calendario de plazos
suficiente para la captura de
la informacion en los formatos
de excel. Riesgo 5.
Dar seguimiento junto con Encargada dela
ébogaC|a g.e’neral en 'la Coordinacion de Bficiods sequimiant
incorporacién de la figura de Control Interno - Mtra. .
17 | controlinterno en el 01/04/2026 | 31/12/2026 | Verdnica Lucia Vuelvas con fund.amgntaCIOn -
reglamento interno de la Hernandez. las atnbuqones de
L control interno.
Universidad Intercultural de
Colima. Riesgo 6.
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Implementar de actividades Unidad de Género -
en coordinacion con las .Psic. Carolina
academias Yy las diversas areas Montserrat Contreras Lista de asistencia y
18 | administrativas relacionadas 04/04/2026 | 31/12/2026 Gonzalez - ) e
; ; memoria fotogréfica
con sus intereses y dreas de
desarrollo y aprendizaje.
Riesgo 7.
Generar una planeacién que Encargada de la
contemple objetivo, Coordinacion de
estrategias, responsabilidades Control Interno - Mtra. | Planeacién armonizada
19 | y cronograma de las acciones | 01/01/2026 | 31/03/2026 | Verdnica Lucia Vuelvas al programa anual de
contempladas en el programa Hernandez. trabajo
anual de trabajo de control
interno. Riesgo 8.
Direccion de
Administracién y
Agregar al programa de Finanzas - Mtro. Luis
capacitacién un curso y/o Donaldo Gutiérrez
taller con contenidos de Alcantar.-y la Memoria Fotogréfica y
& sensibilizacion sobre Ul04/2026 | 30/08/2076 Encargada de la lista de asistencia
integridad y prevencion de la Coordinacion de
corrupcion. Riesgo 9. Control Interno - Mtra.
Verdnica Lucia Vuelvas
Herndndez .

N

\ o

La Mtra. Catalina Sudrez Davila, pregunt6 a los presentes si hubiese algin otro comentario y/o duda
al respecto, no habiendo mds participacién por parte de las personas presentes, se somete a votacidn
el punto sexto del orden del dia, consistente en la aprobacion, en su caso, del Programa Anual de
Trabajo de administracién de Riesgo, ejercicio 2026 (PTAR) quedando aprobado por Unanimidad.

SEPTIMO PUNTO - APROBACION, EN SU CASO, PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO, EJERCICIO 2026 (PTCI).. ----------
La Mtra. Veronica Lucia Vuelvas Hernandez, continlia con el punto séptimo del orden del dia,
consistente en la aprobacién, en su caso del Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI),
mismo que expone y explica que dicho PTCI, se integra de 20 acciones, mismos que son
proporcionados por la Contraloria General del Estado y tiene como objetivo fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional de la Universidad Intercultural de Colima.
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Mismo que quedo establecido de la siguiente manera:

No.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Actividad

(PTCI)

FECHA

Inicio Término

Unidad
administrativa
y titular
responsable

»r

Colima se transforma
— CONTIGO —

Medio de
verificacion

Envio de oficio a la CGE con nombramiento
de la persona que fungird como titular de la
Coordinacion de Control de Riesgos y el
Enlace de Administracion de Riesgos.

01/01/2026 | 31/03/2026

Rectoria =
Mtra. Catalina
Suarez Davila.

Oficio

Instalacion del COCODIT o en su caso,
reinstalacion.

01/01/2026 | 31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez Davila.

Actade
reinstalacion

Elaboracion de la programacion de
reuniones ordinarias del Comité de Control,
Desempenio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT).

01/01/2026 | 15/04/2026

Rectoria -
Mtra.
Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacion
de Control
Interno =
Mtra.
Verdnica
Lucia
Vuelvas
Hernandez.

Actade la
primera sesion
ordinaria

Aplicacion del diagndstico o cuestionario de
control interno.

01/10/2026 | 31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacion
de  Control
Interno -
Mtra.
Veronica
Lucia Vuelvas
Herndndez.

Resultados del
diagnostico o
cuestionario de
control interno.
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Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Revision y seguimiento de los acuerdos de Coordinacién Actgs de
las actas de sesion del COCODIT 01/01/2026 | 31/12/2026 de Control sespngs
Interno - ordinarias
Mtra.
Veronica
Lucia Vuelvas
Herndndez.
Rectoria -
Mtra. Catalina
Supervision y Evaluacion del Sistema de Sudraz
Control Interno Institucional (SCII). Davila/
Elaborar y remitir en el mes de noviembre Coordinacion
de cada afio, una matriz en donde se 01/10/2026 | 31/12/2026 de Control Matriz
sefialen los criterios adoptados para Interno -
seleccionar los procesos prioritarios en los Mtr‘?' _
cuales se realizé la evaluacion del SCII. Veronica
Lucia Vuelvas
Hernandez.
Identificacion y atencién a las necesidades Rectoria -
de capacitacion (DNC) que contemple Mtra. Catalina
aspectos relacionados con el control interno Suarez
y administracion de riesgos y procesos Davila/
sustantivos y  administrativos de la Coordinacion Programa de
Institucion con el fin de elaborar programa | 01/01/2026 | 30/06/2026 | de Control capacitacion
de capacitacion anual para las personas Interno - anual
directivas, operativas y sindicalizadas de la Mtra.
institucion. Verénica
Lucia Vuelvas
Hernandez.
Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/ Acuse del
Seguimiento a las observaciones de Control Cemdinacitn oficio
o 01/01/2026 | 31/12/2026 de Control atendiendo las
Interno de los Entes Fiscalizadores. ;
Interno - observaciones
Mtra. de laUIC.
Verodnica
Lucia Vuelvas
Hernandez.
T LT
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Identificacion de las acciones de mejora en
el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), por cada norma o componente del
Acuerdo, cuando se identifiquen
debilidades de control interno o areas de
oportunidad gue permiten fortalecer el SCII.

01/01/2026

31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacion
de Control
Interno -
Mtra.
Verdnica
Lucia Vuelvas
Herndndez.

Reporte de
avances del
PTCI

Actualizacion del PTCI.

01/01/2026

31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacion
de Control
Interno -
Mtra.
Veronica
Lucia Vuelvas
Hernandez.

PTCI
actualizado

Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de
Clima Organizacional, emitida por la
Direccion General de Profesionalizacion,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno de la
Subsecretaria de Administracion.

01/07/2026

31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacion
de Control
Interno -
Mtra.
Verdnica
Lucia Vuelvas
Hernandez.

Resultados de
la Encuesta de
Clima
Organizacional.

12

Aplicacién de la Encuesta de Percepcion
de Trdmites y Servicios a solicitud de la
Persona Titular a la Direccién General de
Profesionalizacion, Escuela de Calidad y
Buen Gobierno de la Subsecretaria de
Administracion.

01/07/2026

31/12/2026

Rectoria -
Mtra. Catalina
Sudrez
Davila/
Coordinacioén
de Control
Interno -
Mtra.
Verdnica
Lucia Vuelvas
Hernandez.

Oficio de
valoracion de
la aplicabilidad
de la “Encuesta
de Percepcion
de Tramites y
Servicios”.
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—— CONTIGO —-

Elaboracién de los reportes de avances
trimestrales tomando en cuenta el
Desempenfio Institucional en:
a) Programas Presupuestarios y avance en
POA; Rectoria -
Mtra. Catalina
b) Proyectos de Inversion Publica; Suarez
c) Pasivos Contingentes; Davila/
Coordinacion Reportes de
13 | d) Plan Institucional de Tecnologias 01/01/2026 | 31/12/2026 de Control avances
» Interno - trimestrales
de Informacion; Mtra.
e) Resultados de evaluacion del Veronica
desempefio de personal. Lucia Vuelvas
Hernandez.
De acuerdo al articulo 47, fraccion VIl de las
Disposiciones Generales en materia de
Control Interno.
Rectoria -
Mtra. Catalina
Suarez Informe anual
Davila/ del estado que
Elaboracion del Informe anual del estado Coordinacion guarda el
14 | que guarda el Sistema de Control Interno 01/10/2026 | 31/12/2026 de Control Sistema de
Institucional (SCII). Interno - Control Interno
Mtra. Institucional
Verdnica (SCll.
Lucia Vuelvas
Hernandez.
Rectoria -
Mtra. Catalina
Implementacién de acciones concretas ;:3:&2/ Listade
para que los responsables de los procesos L, asistencia de
prioritarios identificados (sustantivos y BRI reunion /
15 - . : o 01/07/2026 | 30/09/2026 | de Control )
administrativos), apliquen la evaluacion con Interno - Material de
objeto de verificar la existencia y Mtra apoyo de
suficiencia de los elementos de control. . control interno
Veronica
Lucia Vuelvas
Hernandez.
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Implementar y operar actividades de
Control Interno en funcién al Modelo
Estandar de Control Interno, a los 5 Roctors - Informe
16 | componentes con sus 17 Principios, a través | o1/01/2026 | 31/12/2026 Mtra. Catalina cuatrlmgs’tral y
de la verificacion de la existencia y Suarez Davila Planeacion de
suficiencia de los elementos de control. avances
Implementacién de controles minimos
necesarios en materia de TIC's: Diagndstico
de Hardware y Software, Mantenimiento de
equipo preventivo de Hardware y Software,
Politicas de Hardware y Software,
Diagnostico de necesidades en equipo de
tecnologias de la informacion, Diagnostico Enlace de las Plan de trabajo
de necesidades de capacitacion en materia TIC's - Ing. de controles
de TIC's, Diagnéstico de sistemas ; i
17" | informéticos, Inventario de aplicativos y 01/01/2026 | 31/03/2026 i:i;dm neg:]al:;)ssen
plataformas, Inventario de dispositivos y Escalante materia de
redes, Politicas de seguridad para los Castell TIC's
sistemas informaticos y de comunicacion,
Diagnostico de necesidades de sistemas
informaticos y sistematizacién de procesos,
Procedimiento de Adquisiciones y
Dictamen Técnico.
Presidenta
del Comité de
Etica - Mtra.
Yunuen
Estephania
ia s . To:reps Diaz/ PO
8 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 01/01/2026 | 31/03/2026 Coordinacion Anu§l de
del CEPCI. de Control Trabajo del
CEPCI.
Interno -
Mtra.
Veronica
Lucia Vuelvas
Hernandez.
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Presidenta
del Comité de
Etica - Mtra.
o . Yunuen
Segu.|m[entold.e la conformacion del Estephania
Comitél de Etica y de Prevencidn de Torres Diaz /
. . - t
19 | Conflicto de Int.eres (orenovacionencaso | o1/01/2026 | 31/12/2026 | Coordinacion Acta de
de que se requiera segun la normatividad) de Control Instalacion
Interno -
Mtra.
Verodnica
Lucia Vuelvas
Herndndez.
Elaboracion de un informe trimestral para Presidenta
la Direccion de Control Interno y Vigilancia del Comité de
(DCIV), de la Contraloria General del Etica - Mtra.
Estado, sobre el seguimiento al Programa Yunuen
de Trabajo del Comité) de Eticay de Estephania
Prevencion de Conflictos de Interés Torres Diaz / Informe
20 | (CEPCD). 01/01/2026 | 31/12/2026 Coordinacion trimestral
de Control
Interno -
Mtra.
Verdnica
Lucia Vuelvas -
Herndndez.
Acto continuo, la Mtra. Catalina Sudrez Davila, pregunté a los presentes si hubiese algun otro }O
comentario y/o duda al respecto, no habiendo mas participacién por parte de las personas presentes, _"/i\
se somete a votacion el punto sexto del orden del dia, consistente en la aprobacion, en su caso, del [
Programa Anual de Trabajo de Control Interno, ejercicio 2026 (PTCI) quedando aprobado por /

Unanimidad.

OCTAVO PUNTO - CLAUSURA-------------- e =
CIERRE DEL ACTA.

Leido el contenido de la presente acta de la segunda sesién extraordinaria del Comité de Control,
Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Universidad Intercultural de Colima (COCODIT),
siendo las 14:43 catorce horas con cuarenta y tres minutos del dia 13 (trece) de noviembre del 2025
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(dos mil veinticinco), las personas integrantes del COCODIT firman la presente acta constitutiva con
la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. -

INTEGRANTES DEL COCODIT:

va S8

7

Mtra. Verdnica Lucia Vuelvas Her,
Vocal Ejecutiva.

Mtro/ ica@i& Laguerenne Guillén Ing. César Alejandro Escalante Castell
Vocal Representante Sectorial/de la Secretaria Vocal.

de acion y Cultura del Estado de Colima.

PERSONA INVITADA

M-

Licda. Montserrat Jaime Parra
Jefa de la Unidad de Planeacion y
Proyectos Estratégicos.

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la segunda sesién extraordinaria del COCODIT, folio
UIC/COCODIT/EXT/02/2025, celebrado el 13 de noviembre del afio 2025.
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