{) coL“‘jA Genrsl el Estatn FO-01-08-10 Formato Matriz de Administraciéon de Riesgos

Institucional

> Version 8<

Administracién Publica del Estado de Colima

DEPENDENCIA/E . . -
NTIDAD Universidad Intercultural de Colima

Afio:

Titular de la Institucion Mtra. Catalina Suarez Davila

Coordinador de Control
Interno

Enlace de Administracion de
Riesgos




Pame et

vt e o ez ]

Matriz do Adminisracion de Rissgos Instiucional

| et o o n
mreang)
TN [ e— o ) A (Logtid
s o St P
LEVALUACION RIESGOS. B VALDRACKS D€ hitxe0p, ¥ ESTMATEGIAS ¥ ACCIONES
S| cusimimeiion | racron contaon [T ——— ]
B uttomnarons e ol T T - E———— . oy P oot sommars [um—
P, { " | 2 3 o bedd o Raage
Betecemn. Descrpoian T Geecoen | Eepecmon Qe Duscrpoien uaerpoen Tee  EedDecumemats Onterminacian dot | St st
| st | M | b
e v % i o vy D i GRS
Lo oy s s u u s | a e
1 Temememterrem oSS ey
Frmacionaa s ot vt 30
- bovioret weanarion o - 133
h—— b
e
D T ———
Tt e sosensn e e S i
o RIS o, v :
Couton s et
MY SeuvemGenms  Prcess  Senutpenduiitl goti Dreche Armainee no 7 7 EVITAR EL RIESGO
Gebrne Ukaratare Maners batcienie
e e men ek
prrivterfons S
1 ot halsbdades, Rircionmt o ""“:‘ ama
Ssates sty
b
pem B ——————
. comepenemmmmesnrironsis: |1 W . v [ e | Cotame v e
ety
&, vorvcios profurianans y -
o
—_— P Euter oot con o ket
] T e T . B PR I Fosy - e
nceamtos 4t Y erkoe s
s ot Cortiatacion to Servicion profevansies v Cm s ccnpo? 232 Dot mns e St e b ey . Nl . EERC ®2 10 Cumptan ey obdgecienes scordades.
W93 Aamesiony Opone o 1 ubiade orabcis  Fmane  iame s No s . EVITAR EL RIESGO
. oty Conrtadot a manw g
- G Ladead Cotme o g s ey g vk T - - . CERC
I o o reme e s it st iyl s o
o TS . . . - ket e o Pl et vompetods
P ——y e L
TR cvtrer e e | v ‘
P comvipentens PN ELH
o
oty
o
eircmn e miries st sovete
2 Urivarited. o< ompatiade o i merdu o8 Corfian o it gaster
4 Esnnca i cre o i o g ek o o4
s
»
Voo s o s it o P Covr s e g ko Bt et ot o o
L pr— e - “ A PR o e s
orvccntn x 2 wumen preigburiavie}
Hiss Moy Pres  emecns Masns aGqindot damaners Ewvsoge o soneies » pri il m no s ‘ bt --suid
ey Gercanes el »
frrompiveie
e
Copchar dprrt e b i vt s
Dottty e 0 caamaios e 3 Socmse 3 s e
L mewew ey =]
ot Wy
" T
; 4 ot v b e b o 5 loswen ven et g e
ey ey v o crmens o mt i e o & T s
Ly #cuta e visboracion comecta iy .
@ oot rcacon g, e
Pyt ract s Lot s Y w s PR, ot ¢ wgazaciin y Copochar o prsonal o ecrcen
St 5 e, e
| “
;e [N, = No ' . EVITAR EL RIESCO
froer e R
3 o RLw ol Cumphierts. Az,
Pl
BN Ehec oy atoma & mea et B El 3 u Deews

Ik e YD




Mariz do Administracién de Rissgos Instiucional

o T }
[ e ]
U Ie— racron | ot [ Demssimosaibsoarasiiors | e o —
[ e e1co o) . T - T g ey T B [SO—
[P [ e g gy ‘ s mE SR e e
P r—
8 GENSRTART e e
S1y e e o s e e 2 P ) ey
b
Gl
12 secmmaneeiy o e
Ackacon s brbaces  Un ivana e baras
Dreccne
ey wan ety forerrrsizn - o . s EVITAR EL RIESGO
P - P Ragsvos eonscon s
“ e
0 et e e
: G s ke ot i & o o o
o e B
Dy TR —
orccn s aargaso v B o e o 4 ompeamean s b
s Rerersiny medo da Compribacien Esvaagre s © P o ‘. ‘ AR
T e
111 |Cantaas wniow o b Vot womsios e = N P s ot o kst et
e e ity 4 o
el s poesat s 13 | o s o ey o = T Ty
" . ULllp~—~tekr iciey
[t i
n
ns
S o Drvcin o0 st acin e e sy & -
T Fenamant e i A Pt 4 Ppatain o
2asfi o . s
jetemprin S el
i et e e —— | It et 1 oo et it
s 131 oot S o o o oo, B s n (s NEOUGREL  SrLEeTe o s it o
aimtesy e e aian
s Chhe  iasdtegours fmans imglemebdarde  Drsche At e porcpecin e s Lopee: Crmter 5. Sl o 5 oo oo 38 P = ¥ L RIESCO
=ty manes pelcies " L Y RN R =yl it aerer e 0 » . R e
iyt oo s ——
gt 13) | paeetida s i -y B 5w e
he
o 0 —— —
" e et 4w oany
e I
Bt —
o e o by i 1 ot s 14
- “ o u e e e e ey
e - o
orccanes Fomctrt gorsconon
etbpecin Cotics, o e a0 ASUMIR EL
18 Mewcina Focir o bt - eyl o s ' prosesie
Comremesy ot por R s ! i3 it
e oy pusnanci puthucnd
11 e et i e P 4 TR o
Sescamciiae A 1 st —— T n
M e e 19
e




i [ p— ]

FeerTy o ]

Matriz do Adminisracién de Riesgos Institucion

o

e

B VALORACION DERiE$CO% .
CONTROLES oerEcos s

V ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES.

1k s AT

FE——— | racron P—— | ] contaoL Drtrminec o0 @ Buciuncia & Deteionin dufComrnt | | PRem—— | [PoST—
s = fre
S ‘ e | isikacata ) TP Fowee 3 T PP N T = e e oy S s
e e ) B— — | | o, || s [ P Snmant, WS | e | e T s
I El o - PR Oaeri (G 48 100 e o PRIV AN € mrtaria do varies
T
” e B
e A AsuwR EL
o vipe Esvmtgee fusnins
o L N ? RIESGO
e
Descorocimarts o TIY Sesnrs b o et docorm y sbrenie YT - " - u b Babdat acogamic 8 y lorherte o menes e vt
ierans y g ocison
{ PR oy ey s e :
ot e BN
e o
o
[
FT o —
102 s en
a3
oveccnse s
ASUMIR EL
P oy o
T Commmiuy g L] L RIESGO
&
.
q T — 7= S TR T
Fut e sntamgny o
W ierares e o s
ereaes o
H B conchacin s o prva o frns ot Crvicis
ot @2 evden macion ke s.
ns "
Bl mimacion
) i
Racane, pacoywratre HiS 2 e rearypats
Criemiom e 3 T furs g REDUCIR EL
il st o T i u wo s : " )
Transparencia y pagna 3 -
chan
e ——
1 D G o b "o
sty
St 0 Cotrt
Estabincer y schmbear o itome itcions
Ot (IR Cobtitees i e ' s o ' s Ll
et S determoar u d convet 800,
inemosy heaty
)
e e
Jirrter et vogeeReceres s o
n Pota &e oot -~ e wo perionsl o sumar st per 1erdie teciel
i P s Comrcio S s i proses
SR ampor & g e ot 4 O
. P —
nr otras uidecet y B ecciores o W'
. | SRR 8 ekt D s ot e et St
PRI el o Keorrigemems TaNAUI (UM g Areniris wa | fEmeiateon| o || (emeesh ‘ 1 " no ‘ ’ " s asalid
e e aamats er Tt 8 kU




Macriz do Admini stracién do Rissgos bnatiucional

s [T P — ) T
£ ,))
— o ] ( Wl QLU
T
o o ) .
.t o OERESGOS 018
e " racTen Vetnrncion bl { conTROL Dvtermnac n 80 BuAcir e ¢ Ovcioncm el Camtre Velaracion Finat BCaCiO B4 CLmOmANTER
Pl - Pov— { ~
a - - : = e - P — i
[ eer— T — [——— e o T T | o “ [ —
s | D e Rt [Sm— Cuncmn | Toe | e - oo oo tstrnes |, K3 SN i | o | s [ o
B i i) L) L 2 B e Wihuartade y g venge frmade por ol ¢ ln o8
u [,
e . s s s kgt dcimarts, i
Saprrscoaenre (O . B u oo
: praapicly o "
o "2 tokcaada o momerts de e
e
Ut gt e it e
. o
PR — Sotrien W OO . o . s EITAR EL RESGO
ot bbb dm e e - o u W Oeew 0 oS A s o A e
Prasteme & E
W et Namas
e
g T
| e, e o
el el i)
"1 ocariotsiepuad M v
Risgo Reevnte
Loyt - Sistema de Control. Roche rformec on rcomects e » aderideses ASUMIR EL
L =TT W o SR T Mo e T . o . 3 e
el i e E 300
raee ~
3 e
o) Cormrcumcion e scopler un
—
Catacones shercan
o ot o
W Dricconacsmmcs P samten s te SRS e i s No s 3 EVITAR EL RIESGO
Contre Excotnr scolar bajo.
prosey
Prr— =i
Pty
w o s o mopter owe
e T T T e, o . ) R Fooh P o e i s
Moo i rcmre e 3 e et pan i,
M e | e e
frrren
b ata -
teates ot o et ——
3037 DrwccinAcommcn Prusis SRS bl Tsvddcibiisons Cpuma s DTN no . 3 MO

i YRR

i i ocarnton 6 e i n b b i o
reart.




Marrix do Administracion de Rissgos Instirucional

T I ]

T

Giecs o hémasrncn e Ravges

[res—— ercom oty
e o . : %
[ r— T T Peanas s stmases T T oais gy ssiniace [E——
i | oo | S - | onsinn |l || Scrms | oo | resess [N 4
| [ | =
T
orvcconse —
Aareiciuciony s ety Ot ‘ 3 no ‘. 3 EVITAR EL RIESGO
T v
oG
Oncrocmurs i v s
W pemnmnevas e v "o
o
L o oo s e Progn A e Vi Cored
Fota o o s P 555 mnco e on o A o o
PR il cunrvie
o e
Impameracen,
oy
Sipetin gt
Comtnacinin gt cond y wgtancia ot o REDUCIR EL
R oty OhNe | oy dgonis Sistema de Conrol o 2 L " N0, % ¥ H RIESGO
Frema micont
Hensdoroumarers
oty
eI
e o o Sy s o
. - o
Sk 1 D g0 A s Coremge
[ e sttt & b i Encs £ Comomn
1 oo w v & Cotma o oo s STt
“
oy T s g ama ot
Ercupmnse e oy bR e e 4 st Com et Carmri s e
T2 comdnecion de ot Otphe  uridamed du eriece du e Low 203 Mormatve  Flemn 7 L " NO. 7 . L] Sinene.
RESGO
i it
e
s
aners etcimies

et e A




MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025

RAMO / SECTOR: L Administracién Publica del Estado de Colima ‘
INSTITUCION: | Universidad Intercultural de Colima l
I1l. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de R IESE O Clasificacién del CONTROLES . . —-
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PRDBI-I\)BEILIDAD
IMPACTO | gcyrRENCIA
2025_1 Sesiones de |a junta de gobierno ejecutadas de manera ineficiente Administrativo
. 2
2025_2 Servicios Generales y profesionales contratados de manera deficiente De Recursos <
Humanos 5 4 o
=
2025_3 Materiales e insumos adquiridos de manera deficientes De servicios w
5 4 &
b= |
2025_4 Informacién sobre la Armonizacién Contable de la Universidad presentados| ~Administrativo [§]
de manera extemporanea ante Gobierno del Estado y Contraloria General. 8 4 o
w
2025_5 Un inventario de bienes muebles e inmuebles actualizado de manera Administrativo a
ineficiente 4 5 [
<
2025_6 Viaticos otorgados sin medio de comprobacién del gasto. Financiero %
4 4 =
m
2025_7 Politicas publicas implementadas de manera ineficientes Administrativo 5
5 5 (o]
o
2025_8 Riesgo Relevante: Planes, politicas y programas de investigacion sin Sustantivo =
pertinencia institucional. 5 1
2025_9 Encuentros interculturales gestionados sin respeto por las practicas Sustantivo
culturales locales. 5 2
2025_10 Salidas académicas y de territorio planteadas inadecuadamente. Administrativo
5 3
4 5 6
2025_11 Brindar la informacién publica de manera extemporanea a través de la Sustantivo
plataforma Nacional de Transparencia y pagina oficial. 5 7 GRADO DE IMPACTO
2025_12 Sistema de Control Interno Institucional supervisado ineficazmente para Sustantivo
determinar si el control interno es eficaz y 8 5 .
i SUPERVISO
2025_13 Informacién Difundida de manera tardia (posterior a 24 horas) en las redes Administrativo
sociales 4 7
2025_14 Expediente de los y las estudiantes inscritos en la matricula de la Sustantivo .
Universidad recabados de manera ineficientes. 6 3
2025_15 Riesgo Relevante: Sistema de Control Escolar operado de manera Administrativo Licda. Verénica Lucia Vuelvas Hernandez,
ineficiente 8 3 AUTQRIZO .
Coordinador de Control Interno
2025_16 Calificaciones alteradas por el personal de Control Escolar bajo soborno. Sustantivo ')
5 3
2025_17 Justificantes de faltas expedidos bajo soborno al estudiantado. Administrativo
6 3
[ | INTEGRO
2025_18 Obra publica aceptadas de manera inconclusas. De Obra Publica Mtra. Catali la,
4 3 ) o
Titular defla Institucién
2025_19 Implementacion, actualizacién, supervision, seguimiento, control y vigilancia| Legal
del Sistema de Control Interno Institucional atendidos de manera 2 8
2025_20 Normativa aplicables a los érganos interno de control y a las unidades de Legal 8 C.P. Maria Carolina Balderra fa,
inistracion publi i 2 oo o 3
enLaceJde LiQGMInIS r‘am n_ publica paraestatal del estado de colima Enlace de Administracién de Riesgos

Fecha de Impresién: 26/ebrero/2025 14:41



No. Riesgo

Descripcion del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucién:

Dependencia / Entidad|

Universidad Intercullural de Colima

Valor de
Impacto

Valor de

Probablfidad) || Curdrante

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Coordinador de Control Interno:

Factor de Riesgo

Los integrantes de |a junta de gobierno no cuenten con la

Descripcion de la accion de control

Envid de la informacién de los puntos
atratar en la sesidn programada de

Unidad Administrativa

Supervisd

Licda. Verénica Lucia Vuelvas Hernéndez

Responsable

Fechade
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Correo oficial enviado previo a las

acompafiada de un monitorfeo
continuo de los gastos,

11 informacién que se va tratar en la sesiones ordinarias y/o Junta de Goblerno, mediante correo Secretaria General Marisol Solis Ramirez| 01/01/2025 | 12/12/2025 sestones de [a Junta de Goblerno,
extraordinarias.
oficial.
Acordar una fecha para la recabacién
Tener actas de sesiones sin firmar por los participantes de la |de las firmas, una vez concluida la N Calendario de recabacién de firmas
12 sesion. sesién de la Junta de Goblerno Secretaria General Marisol Solis Ramirez| 01/01/2025 | 12/12/2025 de las actas desesién.
Universitaria.
Seslones de |a junta de goblerno EVITAR EL
2025_1 2
-1 | efecutadas de manera ineficiente | Administrativ 7 RIESGO
Elaborar un dictamen de
B compatibilidad, estableciendo perfiles Licda. Viviana :
21 :Ju:n:”s(: z;abo,re L;n dlchme;ldl: ::m:a(llbllﬁ:d con Zas: 3 |ge puestas detallado que especifique ::hlura de Recursos Elizabeth Lozano 01/01/2025 | 12/12/2025 mea;;:i::;:damm de
25 habilidades, funciones o actividades del perfil a contratar. | .. = 1o competencias umanos i, comp: i
necesarias.
Crear un checklist de la Licda. Viviana " "
22 my ) la I:I ( is)ue reguIT |a contratacién de documentacién indispensable del ::lamra de Recursos Elizabeth Lozano 01/01/2025 | 12/12/2025 Ch:rcklls: de la documentacién a
servicios profesionales y servicios generales PR — - umanos Conireras entregal
ETaborar contratos con clausulas
claras y detalladas que definan las Mtra. Yunuen
Serviclos Generales y profesionales EVITAR EL de las porel plazosy . Formato de contrato con lenguaje
2025, De R 5 4 i
% | contratados de manera deficlente | D° Recursos Humanos RIESGO 22 contratado expectativas de ambas partes, asi | ADO83cia General SiephaniaTores | 01/01/2025 | 12/12/2025 | 110 detalado.
como, Implementar procedimientos az
de seguimiento y monitoreo para
mplementar una planificacion
resupuestaria anticipada para el
Que no exista disponibilidad de recursas enla partida FeckeEo telerpis Plresiénde Licda. Claudia
15 eno e pen s P el Administraciény Samanta Fierros 01/01/2025 | 12/12/2025 |Planificacién presupuestaria
Finanzas Acevedo.

25




No. Riesgo

20253

coLima

Descripeién del Riesgo

e insumos adquiridos
de manera deficientes

Clasificacion del Riesgo

De serviclos

Adminlstraclon Publica del Estado de Colima

Titular de la Institucion:

Universidad Intercuitural de Colima

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Mtra.

(2

C.P. Marfa Carolin:

Coor

Descripcién de

ccion de control

mplementar una planificacion
Ppresupuestaria anticipada para la

Supenvisé

dinador de Control Interno:

g

Unidad Administrativa

Licda. Verdnica Lucfa Vuelvas Hernindez

Responsable

Fecha de
Inicio

Fechade
Término

Medios de verificacién

2025_4

Informacién sobre la Armonizacién
Contable de la Unlversidad
presentados de manera
extemporénea ante Goblerno del
Estado y Contralorfa General.

Administrativo

Fita Direccién de Licda. Claudia
Que no exista disponibilidad de recursos en la partida adquisicién de materiales e insumos, %
3.1 presupestal corréspondiente alineada con las prioridades de fa :Idmlnlslraclony S;ma;t: Fierros 01/01/2025 | 12/12/2025 |Planificacién presupuestaria
Universidad, acompafiada de un e s
continuo de los gastos.
Ausencia de una planificacién adecuada en las compras Establecer un proceso de planificacién | Direccién de Ucda. Claudia \Tneariiertos ara o adauiidind
32 debido a la falta de involucramlento de las direcciones y integral que involucre a todas las Administraciény Samanta Fierros 01/01/2025 | 12/12/2025 A = R « ¢
5 materiales e insumos
parasu dreas. Finanzas Acevedo.
Crear una lista de los solicitado en los Licda. Karen
REDUCIR EL <
e 35 [Gelendebias o lente, | P10Ce505 ¥ recibido por el Auxiliar Adrministrativo |Jaqueline Pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 [£1o0o dela calidad defos productos
eapeciiice s paraga gericlente; proveedor. Verduzco .
Capacitar al personal sobre la
legislacion vigente, establecer B
Desconocimiento y falta de apego a la normatividad aplicable | procedimientos claros y Dlrecdénde Hoda; Claudla Material utilizado para capacitaciény
34 ¥ Samanta Fierros 01/01/2025 | 12/12/2025
en los procesos de adquisiciones. documentados, y designar un Fina Acoueio. memorias fotograficas
responsable de cumplimiento nanges Vs,
35
Elaborar cronogramas detallados con
J inexacta o mal da que fechas claras de inicio, entregay C.P. Maria Carolina
41 |dificulta Ia elaboracién correcta del informe. revision de tareas y deslgnar fefaturade FInantas | derrama Garcia | OMOV/2025 | 12/12/2025 | Cronograma
responsable por cada fase.
Fstablecer un sistema de recopllacion
verificacién de datos, definir
42 para coordinar entre departamentos o areas : claros de ::eﬁézd:é ;l:d‘ Ctl::ldla 01/01/2025 | 12/12/2025 Materfal utilizado para capacitacién y
; responsables la Informacién requerida para el informe. y capacitar al personal en técnicas ki minstraciony, " m: Arfos memorias fotograficas
adecuadas de recoleccién. Tamblénse |1 "2M23 revera:
deben realizar revisiones periédicas y
-stablecer canales de comunicacion
claros y fluidos entre las distintas
EVITAR EL Ausencia de cronogramas o supervision adecuada para dreas. Ademas, se deben definir roles C.P, Maria Carolina
RIESGO 2 |garantizar el cumplimiento oportuno de los plazos. y responsabildades especifica, JefaturadeFinanzas oy rama Garcla | OMO1/2025 | 12/12/2025 |Cronograma

organizar reuniones periédicas para
alinear objetivos y resalver posibles.




COLIMA | -

Administracién Piblica del Estado de Colima

Titular de la Institucion:

Dependencla/Entidad|

Universidad Intercutural de Colima

Coordinador de Control Interno:

Licda. Verénica Lucia Vuel

vas Hernandez

Enlace de Riesgos:
No. Riesgo Descripcidn del Riesgo Clasificacién del Riesgo yalarce yalerde Cusdrante | Estrategia | NO:Factor Factor de Riesgo Descripcién de la accién de control | Unidad Administrativa  Responsable Fechadaig RFuchade, Medios de verificaclén
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
Establecer un calendario fijo de
cia de revisl lares del inventari ragslenes periodicasque ‘J‘""" s I'Jm":m:: 01/01/2025 | 12/12/2025 |Calendario de revisi
La ausencia de revisiones regulares del inventario. el inventario sea revisado de manera | y au érez /01, 1. /. alendario de revisiones
constants. Finanzas ferduzco
Designar personal capacitado para
N realizar las tareas de control y Direccién de Licda. Karen
s |Lafaltadeprocedimientos adecuados de supervisiény | peryiion sobre los bienes muebles [Administraciény  [ssqueline érez | 01/01/2025 | 12/12/2025 |Oficio destgnacién.
control. e inmuebles, asegurando que cuenten |Finanzas Verduzco
con las herramientas necesarias.
Un inventario de blenes muebles e Capaciowr alparsomal encarsado du: s Licda. Karen
20255 de manera 4 FYITAREL 53 |Registros incorrectos o Incomplet foverarics en ol manclo adecusdode [ Lot Jaqueline Pé 01/01/2025 | 12/12/2025 |Memoria Fotogrifi
= RIESGO . egistros Incorrectos o Incompletos. regkitros venIa Importanda e fa Iministracién y jaqueline Pérez lemoria Fotografica
Ineficiente # Finanzas Verduzco
exactitud en los datos.
Generar formatos y monitorear la Ucda. Karen‘
6.1 Falta de seguimiento en la rendicion de cuentas. Auxiliar Administrativa Jaqueline Pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 |Formato de monitoreo
entrega de los mismos.
Verduzco
Licda. Karen
Generar plazos de entrega de los B ;
6.2 Retraso en la entrega de los documentos de respaldo. Vidtlces e Informar a todo el personal. Auxiliar Administrativo Jaqueline Pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 |Circular con plazos establecidos
Verduzco
Dar difusién a los lineamientes de o, R
dos sl REDUCIR E i vidticos mediant acuse d : paren 5
a0z5:6 | Viltlcosotorgadonainmediode Financlero 4 Nek | e |Fldesconodimientdelas polfticassabra los plates, oo meclante correo acuse d€ | auxiliar Administrativo |1aqueline pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 |COMTER Con el envid de los
comprobacién del gasto. RIESGO requisitos y procesos para la comprobacién de gastos. circular para que se comprometan a Verduzco lineamientos al personal.
leerlo.
6.4
6.5




Dependencla / Entidad|

Stpenviss

Administraclén Piblica del Estado de Colima I Titular de la Institucién: Mtra. Catalina Sudrez Dévll

Coordinador de Control Interno: Licda. Verénica Lucia Vuelvas Hernéndez

Universidad Intercufural de Colima |

- ( 4 Fecha di ha d 5
No. Riesgo Descripelén del Riesgo Clasificacién del Riesgo ‘I’"':.':: Pr:’:'_‘;’.::. T Cuadrante | Estrategia ';‘: “":‘:;' Factor de Rlesgo Descripcién de la accion de control | Unidad Administrativa | Responsable sl :,‘é‘":l“: Medios de verificacién
Aplicar permanente de acciones
Centiadisal encaminadas a la Igualdad sustantiva Unidad | Licda. Carolina
a.s‘ tencia de - rI:sp:C(o a propuestas o dentro de la Universidad, centradas en| 73" 212 @ Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |Cronograma
feciones eacantinadis s n iguaiadBistantiva. las necesidades sentidas de la gualdaddeGenero | contreras Gonzalez
comunidad universitaria
Solicitar a la Direccién de Oficio dirigido a la Direccién de
- flanci imel ’ administracién y finanzas prevé Unidad | Licda. Carolina Administracién y Finanzas,
7.2 Faita :’:“"“I‘ "" l:": para ""p ementar aclones dentro de su presupuesto el recurso | w I: ::m; Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |solicitando recurso para la
encaminadas ala gualdad sustantiva, material necesario para la gualdaddeGenero | treras Gonzilez planeacién de las acclones
implementacién de las acciones. alaigualdad
Implementar de actividades en
. . coordinacién con las academias y las Licda. Carolina
20257 | Foliaspdbicas Implementades |y inistrativo 5 5 ol N L] Rarichoacin de laomunkdad unhvestaraen diversas reas administrativas Pt [l Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |Memoria Fotografica
le manera ineficlentes actividadas para la promocién de la igualdad sustantiva. relaclonadas con sus intereses y ireas |EUaldaddeGenero | (1S adles
de desarrollo y aprendizaje.
Disefiar un programa de formacién Direccién de
7 temar tenda | % , X
81 Desconocimiento por par}! dela con}unld‘ad universitaria docente con fmanu que an'emh Aols' investigacion cientifica, [Mtro. 'Antunlu Flores 01/01/2025 | 12/12/2025 |Programa de formacion docente
acerca de la misién y visién de la institucién. temas de la misiény Calvario
institucional. comunitarias y culturas
Crear las bases para la integracién de |Direccidn de "
un comité quese on cientifica, [Mtro. Antonio Flores BRsEEpCK IR EranEnitg
i <
. 3 3 iscipl .
8.2 Falta de lineamientos referentes al tema de investigacion. encargue de evaluar los proyectos de |relaciones P 01/01/2025 | 12/12/2025 [interdisciplinario para la E\ﬁh.litlon
Toarid de proyectos de investigacién
Investigacion ‘comunitarias y culturas
Rlesgo Relevante: Planes, politicas ASUMIR EL
2025_8 Yy de sin 5 1 RIESGO
pertinencia instituclonal.




Supervis

Ve s

T
COLIMA | il Administracién Publica del Estado de Callma Tular de laInsttucidn: ~ Mtra. Catalina Suirez D: vu-l

Coordinador de Control Interno: Ucda. Verénica Lucia Vuelvas Hernéndez

Dependencia/ Enlldldl Universidad Intercultural de Colima l

No. Riesgo Descripeién del Riesgo Clasificaclén del Riesgo SIOLE alcree Cuadrante | Estrategia | \O-Factor Factor de Riesgo Descripeién de fa accién de control * Unidad Administrativa | Responsable Fechacel) Witaciace Medios de verificacién

Impacto Probabilidad de Riesgo Inico Término
Disefiar un programa de formacién :)"“:6" :: entics, Mt Antonts Fi
91 |Desconocimiento de las pricticas culturales locales. continua con un temario contemple (!"+e*Eacion clentifica, | Viro. Antonio Flores |, 151 12605 | 13/12/2025 |Programa de formacién continua
relaciones Calvario
estos temas.
comunitarias y culturas
Sepeial L ELasobIea Cesnescesason Mtro. Antono Fl Guia organizacional/gestis
9.2 |Falta de acercamiento al territorio local. organizacién/gestion comunitaria de |'"ves\82clon clentifica, | Mtro. Antonio Flores | o, /) 2555 | 12122095 |Ci2 or8anizacional/gestion
éventai relaciones Calvario comunitaria de eventos
‘comunitarias y culturas
Encuentros interculturales
20259 gestionados sin respeto por las Sustantivo 5 2 ASUMIREL
RIESGO
précticas culturales locales.
del yel acerca | seslones de
sobre los procesos de solicitud de ientif . "
101 [delos procesos a seguir para solicitar una salida académica plopescs ce Investgacién cientifica, | Mitro. Antonlo Flores | o 1012075 | 12/12/2025 | calendario de sesiones informativas
salidas académica y territorio al relaciones Calvario
y/o de territorio.
menos una vez por cuatrimestre. comunitarias y culturas
Falta d teriales y/o monetar 1 Haceruna lsfa.de posicles i fentifica, | Mtro. Antoni FI Listado d torfas conlas que
102 alta de recursos materiales y/o monetarios para llevar convocatorias para ges!!onir cientifica, ro. Antonio Flores 01/01/2025 12/12/2025 ado de convocatorias con las g
acabo la salidas académicas y de territorio. recursos, relaciones Calvarlo se puede gestlonar recurso.
) comunitarias y culturas
Salidas académicas y de territorio ASUMIR EL ¢
10 ini; 5 3
2025 planteadas Inadecuadamente. AdminlstIagvs RIESGO




Supervisd

et Administraclon Publica del Estado de Colima Titular de laInstitucion: Mtra. Catalina Sudrez Dévil

Coardinador de Control Interno: Licda. Verdnica Lucla Vielvas Hernandez

Dependencia/ Entidad] Universidad Intercuitural de Colima ]

Enlace de Riesgos:
No. Riesgo Descripeién del Riesgo Clasificacidn del Riesgo VAloEeY Yalorse Cundrante | Estrategia | O-Foctor Factor de Rlesgo Descripcidn de la acclén de control | Unidad Administrativa  Responsable || fechade [ Fechade Medios de verificacién
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término.
Requerir la informacién mediante ' .
111 Falta de entrega en dempt} y forma por parte de las dreas oficios a las 4reas que brindan la Unidad de Licda. Verdnica Lucia 01/01/2025 | 12/12/2025 Oficio dirigido a las dreas que brindan|
generadoras de informacion. siiie p Vuelvas la informacién.
informacién publica.
Brindar una capacitacion a todo el " . - .
1.2 Desconu:lr:{lznto del llenado de los formatos en Excel de personal que conforma las Direcciones Unidad de Llcdla. Veronk‘ji Lucia 01/01/2025 | 12/12/2025 Mi(!’]il| ut{lllzadué';fara capacitacién y
transparencia. que brindan informacién pablica. Vuelvas memorias fotograficas.
Brindar la informacién piiblica de
mal xtempordnea a través de REDUCIR EL
2025_11 5
- Ia plataforma Naclonal de Sustantivo ’ ! RIESGO
Transparencia y pagina oficial.
La falta de consulta constante a las Di: Generales |Capacitacidn de los controles internos |Unidad de Licda. Verénica Lucia Constancia de capacitacién en tema
121 en Materia de Control Interno al personal Vuelvas Hernindez 01/01/2025 | 12/12/2025 de control interno
Sisterna de Control Internc
Instituclonal supervisado REDUCIR EL
2025_12 para shel 8 5
RIESGO
control Interno es eficazy
aproplado.




Spenviss

c L Administracién Piblica del Estado de Colima Thtular de la Institucion:

l} Coordinador de Control Interno: Lcda. Verdnica Lucla Vuelvas Herndndez
. /
<C

Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control - Unidad Administrativa Responsable

7

Dependencia/ Emldld[ Universidad Intercultural de Colima I /)
Enlace de Riesgos: C.P. Maria Carollna Balderrama Gar:

Valor de Valor de
Impacto Probabilidad

No. Factor
de Riesgo

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificacién del Riesgo Cuadrante  Estrategia Fehx e irecnade Medios de verificacién
Inicio Término

lequerir mediante oficio a la Rectoria
la Direccién de Administracié
et g B Unidad de Julio César Zamora filo B {8 Rectorliy A i lreccénte
122 Falta de personal Humanos, la necesidad de contratar al | Comunicacion Soclal  |Velasco 01/01/2025 | 12/12/2025 |Administraciony Finanzas con copia
a Recursos Humanos,
personal o sumar alumnos por
servicio social.
Elaborar un Protocolo de
Comunicacién Social para determinar Unidad d Julio César 2a
132 |Envio tardio de informacién por otras unidades y direcciones [procesos que incluya tiempos de neasse. o T EAMO 010172025 | 12/12/2025 [Protocolo de comunicacion social
. Comunicacion Social ~ [Velasco
entrega, recepcion, roles e
informacién.
Informacién Difundida de manera o Solicitar a la Direccién de - N
2025_13 | tardia (posterior a 24 horas) en las Administrativo a 7 " NE':;C‘:%EL 133 Fallasl en lared de internet en la oficina de Comunicacién sdeministracién y finanzes prevé Unldadlde ’ " Jul:c César Zamora 01/01/2025 | 12/12/2025 Uglu:: ilrlllg? a IaﬂDlucdén de
vedes soclalis Social brindarnos de lnternet. Comunicacién Social ~ [Velasco Administracion y Finanzas.
[}
Contar con un checklist de la
No verificar que la documentacion que se recibe viene documentacién que se reciba al Jefatura de Control Ing. César Alejandro Ckecklist de documentos recibidos
1L completa a la solicitada, estudiantado y que venga firmado por |Escolar Escalante Castell 01/01/2025 | 12/12/2028 par cada alumno y/o alumna.

el o la estudiante.

Requerir al estudiante mediante oficio

142 El Ials!:h';n(e| aceptado r:: :I:Janle :onbla Idalcumenlla':lon a entrega del documento, con un JEefa!Iura de Contrel IEn(. f:xar:leja:;dm 01/01/2025 | 12/12/2025 Oficio n::ulrl-ndu la documentacion
solicitada al momento de llevar a cabo la inscripcién. plazo establecido en el mismo. ‘scolar scalante Castel con un plazo.
Expedientedslony lus astudlantes Llevar a cabe una organizacion en el
202514 Inscritos en la matricula de sustantivo 6 3 EVITAR EL 143 Extravié de la documentacion recibida por el drea de control archivo de trémite del irea de control | /€f2tura de Control Ing. César Alejandro 01/01/2025 | 12/12/2025 Cuadrante del archivo de control
- Universidad recabados de mai RIESGO i escolar. Sscilan Escolar Escalante Castell escolar
Ineficlentes. .
) d Dar cart romiso de devolucid é
144 a para tramites ar carta comp le devolucién |Jefatura de Control Ing. César AleJandro 01/01/2025 | 12/12/2025 Formato de la carta compromiso de

con un plazo establecido de entrega. |Escolar Escalante Castell devolucién de documentacién.




Supenviss

) COLIMA [ ¢

e

ot €atacs Administracion Piblica del Estado de Colima Titular de fa Institucién:

Mt rez Divila

Coordinader de Control Interno: Ucda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernéndez

Dependencia / Entidad| Universidad Intercultural de Colima 1

Enlace de Riesgos>

No. Riesgo Descripeién del Riesgo Clasificacién del Riesgo yAlcECe yeior e Cuadrante | Estrategia | \O-Factor Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control | Unidad Administrativa  Responsable e e ce Medios de verificacién
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término

Solicitar mediante oficio ala Oficio dirigido a direccién
administracién y finanzas la Jefatura de Control Ing. César Alejandro
151 No contar con una plataforma integral de control escolar adquisicin de una plataforma o Escolar Castell 01/01/2025 | 12/12/2025 a;irrl;\lsnaﬂ:a, reqtulrllendul la
software para control escolar. plataiorma de conbiol escolar.
Verificar que la informacién vertida al iefatura dé Cantrel ng. César Alejand
152 |Capturar erroneamente la informacién formato excelsea correctaconla  |[#Hrae Contrel |ing Eésar °{ o | 01/01/2025 | 12/12/2025 |contancia de verificacién
proporcionada por los docentes. Sconar scalanteCastel
Riesgo Relevante: Sistema de Implementar un formato
U .
2025_15 | Control Escolar operado de manera|  Administrativo 8 3 Asm:::" 153 |Recibirinformacién incorrecta por parte de docentes. automatizado para la capturade  |/efatura de Control 'E“" f""""'n“"’ 01/01/2025 | 12/12/2025 “’I'I;;"‘:" Sitormatizadade
Ineficiente calificaciones. Escolar scalante Castel calificaciones
163 Falta de sensibilizacién y/o desconocimientos de las Firma de la carta compromiso por Jefatura de Control Ing. César Alejandro 5658 46003 Carta compromisa firmado por el
g de aceptar unsoborno. parte del personal de control escolar.. |Escolar Escalante Castell Jefe de control escalar.
Calificaciones alteradas por el
2025_16 | personal de Control Escolar bajo Sustantive 5 3 EVITAREL
RIESGO
soborno.




No. Riesgo

202517

1 COLIMA | ¢
o deadil By

Descripcion del Riesgo

Justificantes de faltas expedidos
bajo soborno al estudiantado.

Clasificacion del Riesgo

Administrativo

Administraclon Pablica del Estado de Colima

Titular de la Instituctén:

Universidad Intercutural de Colima

2025_18

Obra publica aceptadas de manera
Inconclusas.

De Obra Piblica

Cuadrante

Estrategia

No. Factor
de Riesgo.

Factor de Riesgo

Mtra, Catali

Coordinador de Cantrol Interno:

Descripcion de la accion de control

Firma de la carta compromiso por

Unidad Administrativa

Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernindez

Responsable

Fecha de
Iniclo

Fechade
Término

Medios de verificacion

Falta de sensibilizacién y/o descanocimientos de las Jefatura de formacion Carta compromiso firmado por el
£ arte del personal de direccién
7 consecuencias de aceptar un soborno. s : ) docente 01/01/2025: | 12/12/2035 jefe de formacién docente.
Solicitar a la abogacia general la EEdiards R
No tener un u la recesidad de cortar on n Jefatura de formacid ;‘l]v:ra::' ores ficla requirlendodocumentarlos
w2 | o 1 q " U et documento que incorporé los d' ; ¢ formacion 12/12/2025 | 12/12/2025 |requesitos para expedir un
equerida para Justificar una falta AEAEGS requisitos para la expedicién de un  [O°eN® justificante escolar.
justificante escolar.
REDUCIR EL
RIESGO
(bl Carta compromiso por parte del drea i
181 Aceptar u‘na abra pul ll:a‘sln terminar, por temor de la P por parte del dre: Secretarfa Técnica Marisol Solis Ramirez| 01/01/2025 | 12/12/2025 Formn'us de val!danén deobray
cancelacién y/o devolucion del recurso. encargada memoria fotografica.
Enviar oficio recordatorio de la oficio datoriode | clusié
182 |Falta de personal que construye y supervisa fa obra piblica. ~|conclusién de la obra piblica al Secretaria Técnica | Marisal Solis Ramirez| 01/01/2025 | 12/12/2025 | o120 fecorcatorio deta conchusion
INCOIFED. eraes,
EVITAR EL
RIESGO




Administracién Piblica del Estado de Colima

Titular de la Institucion:

a Judrez Dvila

Superviso

I Interno: Licda. Verénica Lucla Vuelvas Hefhéndez
2
DepandondllEn(ldndl Universidad Intercullural de Colima ]
Enlace de Riesgoi™ s
Tomar capacitacién de control interno | Encargada de la 7
191 (00 delas materia de control |, 4rays de los cursos que offece |eoordinacion de yeroniea v o | 01/01/2025 | 1271272025 |constancia e capacitaci.
aterno: contraloria general del estado. control interno hbiehitilolels
Llevar a cabo las acciones del e
Falta de para realizar las en g Anual de trabajo de Control | "< 2/62¢2 ¢ Verdnica Lucia Reporte de avances del Programa
e materia de control interno. Interno 2025, en conjunto con el de nonr"dln:‘ac:nn :e Vuelvas Hernandez S1/01/20254(}12/42/2025 anual de trabajo de control interno.
Administracion de riesgos. control interm
Implementacién, actualizacién,
supervisién, seguimlento, control y
202519 | vigilancla del Sistema de Control Legal 2 8 " REnacRsL
Interno Institucional atendidos de
manera Ineficiente.
Capacitar al personal de abogacia Encargada de la
o i |, administracion de riesgos it itacié|
201 Falta de sensibilizacion y/o desconocimiento de la normativa |general, adm 8Osy coordinacin de Verdnica Luu? 01/01/2025 | 12/12/2025 Cnnstar}da de :a'pautacl ny/o
sobre los Organos Interno de Control. control interno, en temas de organo Vuelvas Herndndez memoria fotografica
control Interno
interno de control.
Salicitar ala Direccion de
Administracion y Finanzas que il
e la
Falta de presupuesto para la contratacion del titular dela | Contemple el gasto necesario para la . Verdnica Lucia Oficio dirigido a la Direccién de
.. . 5 .
202 nidad de enlace de Controloria General. operacién de la Unidad de Enlace de | 2°"4inacln de Vuelvas Hernindez | O1/OV/2025 | 12/12/2025 | ihcaciény Finanzas,
. control interno
Contralorfa General del Estado de
" " licables a fos & Colima en la del marco
lormativa aplicables a los érganos
b
Inderms fxcontrly s Imanidsten ¢ e g bebphainibide it dienis
de enlace de la administraclé REDUCIR EL 6 i e’ 6 ? SHatonaR
202520 | O wand g Legal 2 8 I Esco 203 |F dl‘ "7”"‘“’" e laurkiad de enfecs d’[;"‘:’"""a reglamento Interior para llevarlo ala|coordinacion de eroricatucta o | o/01/2025 | 1271212025 [entace de conralria general dl
L Reneralenfanormativa internade laUniversida aprobacién de Contraloria Generaly |control interno UeivasHiermim estado y la coordinacién de control
collma aplicadas de manera
la Junta de Goblerno. interno.
Ineficientes
Trabajar en el proyecto de la Organigrama y reglemanto interior
Faltad IaEi6n 86 1a Unldad d antaca d - i 6n del dela Verénica Lucia actualizado con la figura de unidad de
0 tivs et o Unpe e T212%12 | reglamento interior para llevarlo ala [coordinacién de otvas Homindea | 01/01/2025 | 12/12/2025 |enlace de contraloria general del
general en la normativa Interna de la Unlversida aprobacién de Contraloria Generaly | control interno uelvashernan estado v la coordinacién de control
la Junta de Goblerno. interno.




