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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025

RAMO / SECTOR: | Adminfstracion Publiica del Estado de Cofima i
INSTITUCION: | Universidad {ntercuitural de Colima
. VALORACION ||
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. Clasiflcacié CONTROLES
o. de RIESGO 1 del
Riesgo Riesgo Valoraclén Final
GRADO DE PROBII\)BEILIDAD
IMPACTO! OCURRENCIA
2025_1 Sesiones de |a junta de gobierno ejecutadas de manera ir i A 2
2
2025_2 Servicios Generales y profesionales contratados de manera deficiente De Recursos <
Humanos 5 4 5]
=
2025_3 Materiales e insumos adquiridos de manera deficientes De servicios w
5 4 &
=
2025_4 Informacién sobre la Armonizacién Contable de la Universidad Administrativo (5
presentados de manera extemporanea ante Gobierno del Estado y 8 4 3
£ Genaral
2025_5 Un inventario de bienes muebles e inmuebles actualizado de manera Administrativo B
ineficiente 4 5 E
2025_6 Vidticos otorgados sin medio de comprobacién del gasto. Financiero _QJ
4 =
S -
2025_7 Politicas publicas imp jas de manera i i Administrativo o
5 5 []
o
2025_8 Normatividad interna regulada de manera deficiente Legal &
7 7
2025_9 Brindar la informacién publica de manera extemporanea a través de la Sustantivo
plataforma Nacional de Transparencia y pagina oficial. 5 7
2025_10 Sistema de Control Interno Institucional supervisado ineficazmente para Sustantivo e 5,
determinar si el control interno es eficaz y 8 5 4 s s
2025_11 Informacién Difundida de manera tardia (posterior a 24 horas) en las redes |  Administrativo
= sociales 4 7 GRADO DE IMPACTO
2025_12 Expediente de los y las estudiantes inscritos en la matricula de la Sustantivo
Universidad recabados de manera ineficientes. 6 3
SUPERVISO
2025_13 Riesgo Relevante: Sistema de Control Escolar operado de manera Administrativo
ineficiente 8 3
2025_14 Calificaciones alteradas por el personal de Control Escolar bajo soborno. Sustantivo
5 3 /\1
2025_15 Justificantes de faltas expedidos bajo soborno al estudiantado. Administrativo Licda. Verénica Lucia Vuelvas H ez,
6 3 ’
Coordinador de Control Interno
2025_16 Obra publica acep de i I De Obra Publica R 3
2025_17 tacién, izacion, supervision, seguimiento, control y Legal
vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional atendidos de manera 2 8
inafici INTEGRO
2025_18 Normativa aplicables a los 6rganos interno de control y a las unidades de Legal
enlace de la ién puiblica paraestatal del estado de colima 2 8
I da manara i
C.P. Maria Carolina Balder fa,
Enlace de Administracién de Riesgos

Fecha de Impresién: 18/noviembre/2025 15:38



No. Riesgo

Descripcién del Riesgo

Clasificacién del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucién:

Depondencia/ Entidad|

Universidad Intercultural de Colima

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante | Estrategla

No. Factor
de Rlesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Los integrantes de la junta de gobierno no cuenten con la

i
A

C.P.
Descripcion de la accion de control

Envié de la informacidn de los puntos
a tratar en la seslén programada de

Coordinador de Control Intemo:

Unidad Administrativa

Supervisé

Ucda, Verénlica Lucla Vuelvas Heérmdndez

Responsable

Mtro. Yaomautzin

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Correo oficial enviado previo a las

acompafiada de un monitorieo
continuo de los gastos.

11 ln'ormac.léﬂ que se va tratar en la sesiones ordinarias y/o Junta de Goblerno, mediante correo Secretaria General SheAGeaan 01/01/2025 | 12/12/2025 aiis s e 1a Junte de Gebisria:
extraordinarias.
oficial.
Acordar una fecha para la recabacién
Tener actas de sesiones sin firmar por los participantes de la |de las firmas, una vez concluida la Mtro. Yaomautzin Actas de las sesiones ordinarias y
12 sesion. sesién de la Junta de Gobierno Secretaria General Ohtokani Olvera Lara o1joipals || prasiasaos extraordinarias firmadas.
Universitaria.
Seslones de la junta de goblerno EVITAR EL
2025_1
| ejecutadas de manera neficiente | AdmInistrative i RIESGO
Elaborar un dictamen de
compatibilidad, estableciendo perfiles Ucda. Viviana
21 Que no se elabore un dictamen de compatibilidad con base a de puestos detallado que especifique lefatura de Recursos Elizabeth Lozano 01/01/2025 | 12/12/2025 Formal_as de dictamen de
las habilidades, funciones o actividades del perfll a contratar. | | compatibilidad.
las Contreras
necesarlas.
. Crear un checklist de la Licda. Viviana 2 i
22 TRimjenion. "! 7 que "‘“'7 b 9 | documentacién Indispensable del ‘""'“‘“ deRecursos ey abethlozano | 01/01/2025 | 12/12/2025 c":‘k"" de fa documentaciéna
servicios profesianales y servicios generales iestoicanforme S Ja ROHTITHA, lumanos ps— entregar
Realizar una reunién con personal
docente para aclarar dudas y/o Mtra. Yunuen
Serviclos Generales y profesionales EVITAR EL de las porel Oficio convocando y lista de
0 5 1l
20252 oitratidas dainanarrdandte: De Recursos Humanos RIESGO 23 contratado comentarios de terminos de los Abogacia General st‘zphanla Torres 01/01/2025 | 12/12/2025 asistentla
contratos de prestacion de servicios Diaz
profesionales.
mplementar una planilicacion
presupuestarla anticipada para el Direccién de
n
Que no exista disponibilidad de recursos en la partida reclutamiento de los perfiles C.P. Lufs Donaldo Anteproyecto presupuestario,
15 presupuestal correspendiente prioridades de la Universidad, :I:T:ls:udén ¥ Gutiérrez Alcantar oy/o1/2035. | 1201242025 ejercicio 2026.




No. Riesgo

{2y sotmn

Descripcion del Riesgo

Clasificacién del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucidn:

Dopendencla / Entidad|[

Universidad Intercultural de Colima

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante | Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Que no exista disponibilidad de recursos en la partida

Descripcién de la accidn de control

mplementar una planificacién
presupuestaria anticipada para la
|adquisicién de materiales e insumos,

rdinador de Control Intemo:

Unidad Administrativa

Direccion de

Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernindez

Responsable

C.P. Luis Donaldo

Fechade
Inicio

Fechade
Término

Medios de verificacién

Anteproyecto presupuestario,

extemporanea ante Goblerno del
Estado y Contraloria General,

a1 alineada con las pricridades de la Administraciény Alcantar | 01/01/2025 | 12/12/2025 ejercicio 2026.
Finanzas
Universidad, acompaiiada de un
continuo de los gastos.
Ausencia de una planificacién adecuada en las compras un proceso de planificacién | Direccién de C.P. Lufs Donaldo Circular para la adquisicién de
32 debido a la falta de involucramiento de las direcciones y integral que involucre a todas las [Administracidn y % 01/01/2025 | 12/12/2025 |materiales e insumos requeridos por
Gutiérrez Alcantar
parasu dreas. Finanzas direccidn y unidades.
Crear una lista de los solicitado en los Licda. Karen
Materiales e insumos adquiridos REDUCIR EL .
2025_3 a De servicios 5 33 Que |usl materiales o insumos no cumplan con las procesos y lo recibido por el Audliar Administrative |Jagueline Pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 Documento de verificacién del
de manera deficlentes RIESGO especificaciones necesarlas para garantizar su uso eficiente. productos .
[proveedor. Verduzco
Capacitar al personal sobre la
legislacién vigente, establecer Direceién de
Desconocimiento y falta de apego a la normatividad aplicable |procedimientos claros y C.P. Lufs Donaldo Material utilizada para capacitacién y
34
en los procesos de adquisiciones. documentados, y designar un :Idmlr"m"lé" Y Gutiérrez Alcantar 01/01/2025 (| 32/12/2025 memorias fotograficas
responsable de cumplimiento anees
35
Elaborar cronogramas detallados con Direécibnide
Informacién incompleta, inexacta o mal organizada que fechas claras de iniclo, entregay C.P. Lufs Donaldo
41 dificulta la elaboracién correcta del Informe. revisién de tareas y designar :.d:“:l:""w" y Gutiérrez Alcantar 93/01/2025' | 12/12/20%5 |Cranograma
responsable por cada fase. nanzay
Establecer un sistema de recopilacion
y verificacién de datos, definir Birectibide
. ir
i i laros de P. Lui " T~
a2 Dificultad para <_oordm=rentr= devanimenlof o dreas claros Administracién y C.P. Luis Donaldo 01/01/2025 | 12/12/2025 Material utilizado para capacitacién y
responsables la informacién requerida para el informe. Y capacitar al personal en técnicas : Gutiérrez Alcantar memorias fotogréficas
Finanzas
adecuadas de recoleccién. También se
deben realizar revisi iédicas y
Informaclén sobre la Armonizacién
Contable de la Universidad
20254 presentados de manera Administrativo 8 i




»
£} COLIMA

Fue] Administracién Piblica del Estado de Colima Titulardola lnstituckén: Mt v p

Coardinador de Control Intemo: Licda, Verénica Lucfa Vuelvas Hernéndez

Dependencla/ Emklldl Universidad Intercultural de Colima l /

Enlace de Riesgos: C.P- Marfa Carblina Balderrama Gar

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificacién del Riesgo aionde Valorde Cuadranters) . Estrategla (0 Factor Factor de Riesgo Descripclén de la accién de control | Unidad Administrativa  Responsable RLLEG | EEEGE Medios de verifieacién
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término

Establecer un calendario fijo de

51 |Laausencia de revisi lares del inventari revilones peridicasaue asegure que [LECE deus eaios v 01/01/2025 | 12/12/2025 |Calendario de revisi

X ausencia de revisiones regulares del inventario. el Inventariosea evisado de manera |1 ministracién y vaq:e ine Pérez /01/: /: alendario de revisiones

Rt inanzas erduzco
Designar personal capacitado para
realizar las tareas de control y Direccién de

s2 |- ""‘l‘ de procedimientos adecuados de supervisiony | e vicién sobre los bienes muebles |Administraciény g‘;'l:“" “:I"""!" 01/01/2025 | 12/12/2025 |0ficio designacién.

contro’, e inmuebles, asegurando que cuenten |Finanzas ez Alantar,
con las herramientas necesarias.
Un Inventario de blenes muebles e Capaciaral personalencargada de Direccién de Licda. Karen
EVITAR EL Inventarios en el manejo adecuado de -
2025_5 | Inmuebles actuallzado de manera Administrativo 4 5 53 Registros incorrectos o incompletos. Administracién y Jaqueline Pérez 01/01/2025 | 12/12/2025 |Constancia de capacitacién
Ineficlente RIESGO registros y en la importancia de la i s

exactitud en los datos. ol G
Generar formatas y monitorear la C.P. Marfa Caralina

6.1 Falta de seguimiento en la rendicién de cuentas. entrega de los mismos. Jefatura de Finanzas Balderrama Garcla 01/01/2025 | 12/12/2025 |Formato de monitoreo
Pardifusion al Reglumento'de Viiticas C.P. Marfa Caroli Correo dando difusién de reglamento

62 |Retraso en la entrega de los documentos de respaldo. de la Universidad Intercultural de  [Jefatura de Finanzas  [C "o 2O | 03/01/2005 | 12/12/2025 | R lng e
Colima Balderrama Garcia de viaticos a las dreas administrativas

Viéticos otorgados sin medio de REDUCIR EL
2025_6 4 4
- comprabacién del gasto. Financlero RIESGO 63




No. Riesgo

Descripcidn del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Administracién Pablica del Estado de Colima

Titular de la Institucién:

Dopondencia/ Entidad|

Universidad Intercultural de Colima

Valor de
Impacto

Valor de

Probabilidad lacianie

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Descripcidn de la accidn de control

Aplicar permanente de acciones

Trama Garcla

Unidad Administrativa

dor de Control Intemo:

Ucda, Verénica Lucla Vuelvas Herndndez

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

manera deficlente

RIESGO

(el encaminadas a la igualdad sustantiva Unidad " Licda. Carolina
71, o (SRS R [0 A popeas dentro de la Universidad, centradas en| /11924 P3r2 2 Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |Cronograma
scclongs encaminadas 8a Igualdad sustantivay las necesidades sentidas de la gualdadde Genero | contreras Gonzalez
|comunidad universitaria
Solicitar a la Direccién de Oficio dirigido a la Direccién de
e de fand Jmpl % administracién y finanzas prevé Unidad f Licda. Carolina Administracion y Finanzas,
7.2 alta i r:cursals la I:m; P9, rr||p ementaraciones; dentro de su presupuesto el recurso I n I: :;"; Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |solicitando recurso para la
encaminacas 3 lalgualdad sustantiva: materlal necesarlo para la gualdadde Genero | contreras Gonzdlez planeacién de las acclones
implementacién de las acciones. a la igualdad
Implementar de actividades en
coordinacién con las academias y las Licda. Carolina
20257 | Pelliaspibllcas Implementadas | pyrinistrativa s 5 E ot |1 gy || Bl amicpacioge e e diversas dreas administrativas vl Montserrat 01/01/2025 | 12/12/2025 |Memoria Fotogrifica
¢ maners inelcientes actiyicacas para 3 promioden de. 3 Iguaidad sustantiva, relacionadas con sus intereses y dreas Byakiac.ce Lenero Contreras Gonzélez
de desarrallo y aprendizaje.
Modilicar el reglamento interno de 1a
Universidad armonizandolo con todas
Falta de armonizacin legal entre el reglamento Interno y el  [las unidades administrativas bogatla G f ::m:"““:nu:n 01/01/2025 | 12/12/2025 |Reg! 4 [Fitéfrio dprabads
8.1 organigrama vigente contempladas dentro del | Abogacia Genera ephania Torres eglamen pi
Dfaz
organigrama vigente de la Universidad
de Colima
REL
20258 Normatividad Interna regulada de Legal 7 7 REDUCH




»
(5751 COLIMA I Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién:

ordinador de Control Intemo: Licda, Verénica Lucfa Vuelvas Hernindez

Dependencla / Entidad Universidad Intercultural de Colima |

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificacién del Riesgo :":':a’:: WZ:';’"‘:;“ Cuadrante  Estrategia Z‘:::X:: Factor de Riesgo Descripcién de la accién de control | Unidad Administrativa  Responsable Fe'::;:e fr:"'r':l:: Medios de verificacién
Requerr la informacién mediante ey
91 Falta d:emre:i'e: klem;:: y forma por parte de las dreas oficios a las sreas que brindan la Unidad de : 3:dla, Verdnica Lucia 01/01/2025 | 12/12/2025 IDl:u'u dlrlg:: a las dreas que brindan

generadoras de informacién. informacién pablica. transparencia 'uelvas Herndndez a informacién.

Brindar una capacitacién a todo el
92 Desconu:lnrzlemo del llenado de los formatos en Excel de personal que conforma las Direcciones Unidad de ; :’ch‘a veI:énI:a ‘Liudz 01/01/2025 | 12/12/2025 Materlall utflll'ndu;ara capacitacién y
transparencia. que brindan Informacién pablica, transparencia uelvas Hernindez memorias fotograficas.
Brindar la informacién pablica de
manera extemporanea a través de REDUCIR EL
20259 5 7
- Ia plataforma Naclonal de Sustantivo g RIESGO
Transparencla y pigina oficlal.
Capacitacién de | troles Int 3 i
101 La falta de consulta constante a las Disposiciones Generales pacitacién de los controles internos |Unidad de Licda, Verédnica Lucia 01/01/2025 | 12/12/2025 Constancia de capacitacién en tema
en Materia de Control Interno al personal Vuelvas Herndndez de control interno
Sistema de Control Interno
Institucional supervisado REDUCIR EL
2025_10 para siel 8 5
RIESGO
control Interno es eficazy
aproplado.




»
11._,:! CQL!M}

No. Riesgo Descripcién del Riesgo

Clasificacién del Riesgo

Depondencla / Entidad|

Valor de

Impacto

Administracién Pblica del Estado de Colima

Universidad Intercultural de Colima

Valor de

Probabilidad Cusdeante

Estrategla

No. Factor
de Riesgo

Titular de la Institucién:

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

C.P. Maria Carolina Balderrama Garcf;

Descripcién de la accidn de control

Solicitar se asignen estudiantes para

oord|nador de Control Intemo:

Unidad Administrativa

Supervisé

Licda, Verénica Lucfa Vuelvas Herndndez

Responsable

Fecha de
Inicio

Fechade
Término

Medlos de verificacion

Carta de aceptacién del servicio

111 [Falta de personal servicio social dentro de la Unidad de g:‘d“’l‘"d e ZM’°"“"‘\’,CIé”' 01/01/2025 | 12/12/2025 |social de alumnos en la Unidad de
Comunicacién Soclal. Pl i ol o Comunicacién Sacial.
Elaborar un Protocolo de
Comunicacién Social para determinar Unidad di vl Ca
112 |Envio tardlo de informacién por otras unidades y direcciones |procesos que incluya tiempos de C" % ; ‘dé - n"’ 5 3 ; 2 01/01/2025 | 12/12/2025 |Protocolo de comunicacién social
entrega, recepcién, roles e omunicaciny 9 mora-Velasco
Iinformacién.
Informacién Difundida de manera Solicitar a la Direccién de
REDUCIR EL
2025_11 | tardia (posteriora24 horas) enlas | Adminlstrativo 4 7 u o 113 [Plaseniareddeinternet enla oficna de Comunicacén | agministraciony finanzas prevé s ce ool mdile Gl 01/01/2025 | 12/12/2025 |Contrato de seviclo de Internet
redes soclales ocial beindarnos denternet: omunicacién Social mora Velasco
Contar con un checklist de la
121 No verificar que la documentacidn que se recibe viene documentacién que se reciba al Jefatura de Control Ing. César Alejandro 01/01/2025 | 12/12/2025 Ckecklist de documentos recibidos
" completa a la solicitada. estudiantado y que venga firmado por |Escolar Escalante Castell por cada alumno y/o alumna,
el o la estudiante.
. . Requerir al estudiante mediante oficio " = .
122 El :s?lv;nlzl aceptado v:) (I;Jenle t.onb: :ic\'cumlen(l:‘uén a entrega del documento, con un J:allura de Control lEng. |César Ale]a:}dro 01/01/2025 | 12/12/2025 Oficio lerulrlendn la documentacién
solicitada al momento de llevar a cal la inscripcion. p|ilﬂ establecido en el mismo. colar scalante Castel con un plazo.
h:::l’t‘: e EVITAR EL Extravié de la d tacién recibida por el érea de contral [+ 2 Cabo una organliaclbnenel | e ontrol  [ing. César Alejancl cuadro de clasificacién archivistica d
2005.12 Sstantivo 6 3 ; ravié de la documentacién reciblda por el drea de control [ Ll b e e control |€fatura de Control ng. César Alejandro uadro de clasificacién archivistica de
12 | Universldad recabados de manera RIESGO 123 | oceolar. b Escolar Escalante Castell | OMOV2025 | 12212005 |, oo de control escolar,
Ineficientes. .
de a para tramites Dar carta compromiso de devolucién |lefatura de Control Ing. César AleJandro Formato de |a carta compromiso de
124 personales con un plazo establecido de entrega.  [Escolar Escalante Castely. | OVMOV2028 | 12/12/2028 |y o6 de documentatidn.

125




¥

Administracién Piblica del Estado de Colima Titular de fa Institucién:

3 Licda. Verénica Lucfa Vuelvas Hernéndez

Depondencla / Entidad|| Universidad Intercultural de Colima |

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificacién del Riesgo VAEES Valatide Cuadrante || Estrategia | L1\2-Factor Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control | Unidad Administrativa  Responsable Fﬁ;’[‘;:‘ Fr:(.':l:: Medios de verificacién

Impacto Prababilidad de Rlesgo

Solicitar a la Direccién de
Administracion y Finanzas la Jefatura de Control Ing. César Alejandro
adquisicién de una plataforma o Escolar Escalante Castell

software para control escolar.

Plataforma integral de control

122 No contar con una plataf int | l I
gontar cunlina pistafotia ktegfal de controf escoar escolar / Contrato de adquisicién

01/01/2025 | 12/12/2025

Verificar que la informacién vertida al

13.2 Capturar erroneamente la informacién formato excel sea correcta con la J:hllur: deContral 'E"!' ICésar:IeJa::dro 01/01/2025 | 12/12/2025 |Acta de calificaciones firmada
proporcionada por los docentes. Sgolar: sealante Caste
Riesgo Relevante: Sistema de Implementar un formato
ASUMIR EL
202513 | Control Escolar operado de manera Administrativo 8 3 133 Recibir informacién incorrecta por parte de docentes. automatizado para la captura de defatura de Cortrol. ing Cexar Alejandrs, 01/01/2025 | 12/12/2025 Formatoaitomatizado de
RIESGO Escolar Escalante Castell calificaciones (Excel con férmulas)
Ineficiente calificaciones.
0
Falta de sensibilizacién y/o desconocimientos de las Firma de la carta compromiso por Jefatura de Control Ing. César Alejandro Carta compromisa firmado por el
14.1 s 01/01/2025 | 12/12/2025
consecuencias de aceptar un soborno. parte del personal de control escolar.. |Escolar Escalante Castell jefe de control escolar.

Calificaclones alteradas por el
2025_14 | personal de Control Escolar bajo Sustantivo 5 3
soborno.

EVITAR EL
RIESGO




Supervisd

' Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién:

dinador de Control Intero: Licda, Verénica Lucfa Vuelvas Herndndez

Depondencia/ Entidad Universidad Intercultural de Colima | 3/}
s

Enlace de Riesgos: C.P. Maria Carolfna Balderrama amta‘j\

Valor de Valor de No. Factor Fecha de Fecha de

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificacién del Riesgo Ysacts Probabilidad Cuadrante Estrategia de Riesgo Factor de Riesgo Descripcidn de la accién de control  Unidad Administrativa Responsable At Yrieing Medios de verificacién
Lic. Luis Eduardo
Firma de la carta compromiso por
i i
151 Falta de sensibilizacién y/o desconocimientos de las parte del personal de direccién lefatura de formacién |Reyes Alvarado 01/01/2025 | 12/12/2025 Carta compromiso firmado por el
consecuencias de aceptar un soborno. docente jefe de formacién docente.
académica.
Solicitar a la abogacia general la
Not | necesidad de contar con un [P T " :Ik' LuI;IEdua;dn
1532, | Seuenenon aue i documento que Incarporé fos etk L el 12/12/2025 | 12/12/2025 |Reglamento Estudianti
requerida para justificar una falta del . docente
parala deun
justificante escolar.
Justificantes de faltas expedidos REDUCIR EL
202515 bajo soborno al estudiantado. Adminlstrativo € 3 RIESGO
Aceptar una obra publica sin terminar, por temor de la Mtro. Yaomautzin Formatos de validacién de obra y
6. Firmar formato de validacién de obra. |sq ée 01/01/2025 0;
161 | cancelacién /o devolucién del recurso. caetaria Téenica o1 okanl Olvera Lara | OY/OV/2025 | 12/1212025 | oo iz fotografica.
Enviar oficio recordatorio de la S i o datorio de | Jusi
162 |Falta de personal que construye y supervisa la obra piblica, ~|conclusidn de la obra piblica al Secretarfa Técnica trosYamann | gomimons | aasmaroons |ONE01ecariatariode lxcondusion
Ohtokani Olvera Lara de la obra.
INCOIFED.
Obra publica aceptadas de manera 2 EVITAR EL
4
2025_16 liiconclugas, De Obra Publica 3 RIESGO




Supervisé

Jitel Lt Administracién Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién:

prdinador de Control Interno: Ucda, Verdnica Lucfa Vuelvas Hern:

Dopendencla / Entidad| Universidad Intercultural de Colima 1

ina Balderrama Garcia'

Valor de Valor de No. Factor Fechade Fecha de

No. Riesgo Descripcidn del Riesgo Clasificacién del Riesgo oo Probabilidad Cuadrante Estrategia de Riesgo Factor de Riesgo Descripcién de la accidn de control  Unidad Administrativa Responsable it Thrming Medios de verificacion
[ Tomar capacitacién de control interno | Encargada de la
i i i
174 [Desconocimiento delas obligaciones en materlade contol |, yayes de s cursos que ofrece | coordinaciénde Veronicatucia o | 010172025 | 12/12/2025 |constancia de capacitacin.
= contraloria general del estado. control interno yevasrer L
Uevar a cabo las acciones del Encareadiide
72 Falta de compromiso para realizar las obligaciones en Programa Anual de trabajo de Control xdﬁlzd:d: Verénica Lucfa 01/01/2025 | 12/12/2025 Reporte de avances del Programa
' materia de control interno. Interno 2025, en conjunto con el de e Vuelvas Hernandez anual de trabajo de control interno.
Administracién de riesgos. o ettt
Implementacién, actualizacién,
supervisién, segulmlento, control y
202517 | vigilancla del Sistema de Control Legal 2 8 I bgiticalio
Interno Instituclonal atendidos de
manera Ineficlente.
Solicitar a la Direccion de
Administracién y Finanzas que E i
151 |Faita de presupuesto parala contratacién del tiular dea  [Contemple el gasto necesarlo para la |E7C276%03 9 Verénica Lucia 01/01/2025 | 121272025 |°icl diriido ala Direccién e
" Unidad de enlace de Controlorfa General. operacién de la Unidad de Enlace de tr6bint Vuelvas Herndndez | Administracion y Finanzas.
Contralorfa General del Estado de |07 INt€MM®
Colimaenla del marco
Trabajar en el proyecto de la Organigrama y reglemanto interior
. del Y dela actualizado con la figura de unidad de
182 F"“':I’E"ﬁ"""'ﬁ‘:,“ ",":“"" :‘ "“:J“: d'_‘:':""’"‘ reglamento Interior para llevarlo ala |coordinacién de z“?"‘“ﬂ“";ﬂ der | 01/01/2025 | 12/12/2025 |eniace de contraloria general del
generalen Anormativainterna delaliniversica aprobacién de Cantralorfa Generaly  |control interno uelvas Hermancer estado y la coordinacién de control
1a Junta de Gobierno. interno.
Normativa aplicables a los érganos
Interno de control y a las unidades
de enlace de la administracién REDUCIR EL
2025_18 8
- publica paraestatal del estado de : RIESGO
colima aplicadas de manera
ineficlentes




