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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2025

PTCI
DESCRIPCION DE LA FECHA TITULAR MEDIO DE
N ALTIHIDAD ACTIVIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE | VERIFICACION
En caso de existir algun cambio | Nombrar a la persona 13/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Sudrez | Acuse de oficio
de la persona coordinadora de | coordinadora de control Davila, Rectora y la | Asunto:
control interno y enlace de |interno y enlace de Licda. Verdnica Lucia | nombramiento .
riesgos avisar mediante oficio | riesgos de la Universidad Vuelvas Hernandez, | de la persona
1 |a la Contraloria General del | Intercultural de Colima Coordinadora de | coordinadora de
Estado el nuevo nombramiento. | (UIC) e informar Control Interno. control interno y
mediante oficio a la enlace de
Contraloria General del riesgos.
Estado.
Instalacion del COCODIT oensu | Convocar a las personas 13/01/2025 31/01/2025 Mtra. Catalina Suérez | Acta de
caso reinstalacion. que integraran el Davila, Rectora vy | instalaciéon del
2 COCoDIT de la Licda. Verdnica Lucia | COCODIT de la
Universidad Intercultural Vuelvas Hernandez, | UIC.
de Colima @UIC) vy Coordinadora de
sesionar su instalacion. Control Interno.
Elaboracién de la programacioén | Elaborar propuesta de 13/01/2025 31/01/2025 Coordinadora de|Acta de la
de reuniones ordinarias del | programacién de Control Interno. primera  sesion
3 COCOoDIT. reuniones ordinarias del con el programa
COCODIT y someterlo de reuniones
ante la aprobacion del ordinarias  del
mismo. COCODIT.
Aplicacion del diagndstico o | Se aplicard al personal 01/12/2025 31/12/2025 Coordinadora de | Resultados del
cuestionario de control interno. | de la Universidad Control Interno. diagnéstico o
Intercultural de Colima el cuestionario de
4 diagnéstico o] control interno.
cuestionario de control
interno conforme a lo
solicitado por la
DCIV.
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Revisién y seguimiento de los | Verificar que se cumplan 13/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Suérez | Tabla de

acuerdos de las actas de sesion | los acuerdos aprobados Déavila, Rectora vy [avances de los

de los COCODIT. en las sesiones del Licda. Veronica Lucia | acuerdos de las
COCODIT. Vuelvas Hernédndez, | sesiones del

Coordinadora de | COCODIT.
Control Interno.

Supervision y Evaluacién del | Supervisar y evaluar el 01/01/2025 30/11/2025 Mtra. Catalina Sudrez | Matriz con

SCIl. Elaborar y remitir enel mes | SCII, posterior, elaborar Davila, Rectora vy | criterios de

de noviembre de cada afio, una | una matriz que sefale los Licda. Verdnica Lucia | eleccién de los

matriz en donde se sefalen los | criterios para seleccionar Vuelvas Herndndez, | procesos

criterios  adoptados  para | los procesos prioritario y Coordinadora de | prioritario.

seleccionar los procesos | remitirla a Contraloria Control Interno.

prioritarios en los cuales realizé | General del Estado.

la evaluacién del SCIL.

|dentificacion y atencion a las | Identificar y calendarizar 01/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Sudrez | Programa de

necesidades de capacitacion | cursos de capacitacion Davila, Rectora vy | capacitacion

(DNC) que contemple aspectos | sobre control interno y Licda. Verénica Lucia | anual respecto

relacionados con el control | administracion de Vuelvas Hernandez, | control interno y

interno y administracién de | riesgos y los procesos Coordinadora de | administracion

riesgos y los  procesos | sustantivos y Control Interno. de riesgos y los

sustantivos y administrativos | administrativos de la procesos

de la Institucién con el fin de | Institucién, posterior, sustantivos y

elaborar programa de | convocar a los administrativos

capacitacion anual para las | directivos, operativosy a dela UIC.

personas directivas, operativas | todo el personal a tomar

y  sindicalizadas de la | la capacitacion.

Institucion.

Seguimiento a las | Atender las Trimestral Mtra. Catalina Sudrez | Acuse del oficio

observaciones de  Control
Interno de los Entes
Fiscalizadores a Dependencias
y Entidades.

observaciones
realizadas por la
Controlaria General del
Estado de Colima.

Davila, Rectora vy
Licda. Verénica Lucia
Vuelvas Hernandez,
Coordinadora de
Control Interno.

atendiendo las
observaciones
de la UIC.
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Identificacion de las acciones de | Identificar las acciones 13/01/2025 31/12/2025 Titular de las | Formato que
mejora en el Programa de|de mejora en el Direcciones 'y  su | contenga las
Trabajo de Control Interno, por | Programa de Trabajo de personal a cargo que | acciones de
cada norma o componente del | Control Interno para son responsables de | mejora
9 | Acuerdo, cuando se | fortalecer. los procesos. identificadas.
identifiguen debilidades de
control interno o éreas de
oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.
Se actualizard por parte de la | Actualizar el PTCI. 13/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Sudrez | PTCI actualizado
coordinadora de control interno Ddvila, Rectora vy
10 | encaso de detectar una mejora Licda. Verdnica Lucia
al PTCI. Vuelvas Herndndez,
Coordinadora de
Control Interno
Aplicacion y seguimiento de la | Aplicar al personal de la 13/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Sudrez | Resultados de la
Encuesta de Clima | Universidad la Encuesta Davila, Rectora vy | Encuesta de
Organizacional emitida por la | de Clima Organizacional Licda. Verdnica Lucia | Clima
Direccién General de | emitida por la Direccién Vuelvas Hernandez, | Organizacional.
1 Profesionalizacion, Escuela de | General de Coordinadora de
Calidad y Buen Gobierno de la | Profesionalizacion, Control Interno.
Subsecretaria de | Escuela de Calidad y
Administracién al personal de [ Buen Gobierno de la
de la Universidad. Subsecretaria de
Administracién.
Aplicacion de la Encuesta de | Valorar la aplicabilidad 13/01/2025 31/12/2025 Mtra. Catalina Suérez | Oficio de
Percepcion de Tramites y|de la “Encuesta de Davila, Rectora v | valoracion de la
Servicios a solicitud de la | Percepciéon de Tramites Licda. Verdnica Lucia | aplicabilidad de
Persona Titular a la Direccidn | y Servicios”. Vuelvas Hernandez, | la “Encuesta de
12 | General de Profesionalizacion, Coordinadora de | Percepcién de

Escuela de Calidad y Buen
Gobierno de la Subsecretaria de
Administracion.

En caso de ser
pertinente su aplicacion
solicitarlo al ente
responsable de emitirla,

Control Interno.

Tramites y
Servicios”.




y posterior, aplicarla al
estudiantado de la UIC.

y/0 en su caso,
los resultados de
la encuesta.

Elaboracién de los reportes de | Elaborar los reportes de Trimestral Mtra. Catalina Sudrez | Reportes de
avances trimestrales tomando | avances trimestrales De Davila, Rectora, Licda. | avances
en cuenta el Desempefio | acuerdo al articulo 47, Verénica Lucia | trimestrales.
Institucional en: a) Programas | fraccion VI de las Vuelvas Hernandez,
Presupuestarios y avance en | Disposiciones Generales Coordinadora de
3 POA:; b) Proyectos de Inversiéon | en materia de Control Control Interno y la
Publica; c) Pasivos | Interno. Direccién de
Contingentes; d)Plan Administracion y
Institucional de Tecnologias de Finanzas.
Informacion; e) Resultados de
evaluacion del desempefio (en
SU €aso).
Elaboracién del Informe anual | Elaborar el Informe anual 01/01/2025 30/01/2025 | Mtra. Catalina Sudrez | Informe  anual
del estado que guarda el | del sistema de control Davila, Rectora vy |del sistema de
14 sistema de control interno. interno y proporcionarlo Licda. Verdnica Lucia | control interno.
a Contraloria General del Vuelvas Hernandez,
Estado. Coordinadora de
Control Interno
Implementacién de acciones | Implementar  acciones Trimestral Mtra. Catalina Sudrez | La evaluacion de
concretas para que los | concretas para que los Davila, Rectora vy |la existencia y
responsables de los procesos | responsables de los Licda. Verdnica Lucia | suficiencia de los
prioritarios identificados | procesos prioritarios Vuelvas Hernandez, | elementos  de
(sustantivos y administrativos), | identificados Coordinadora de | control.
15 apliquen la evaluacion con | (sustantivos y Control Interno.
objeto de verificar la existencia | administrativos),
y suficiencia de los elementos | apliquen la evaluacion
de control. con objeto de verificar la
existencia y suficiencia
de los elementos de
control.
6 Implementar y operar | operar actividades de Trimestral Mtra. Catalina Suarez

actividades de Control Interno

Control _ Interno _en

Davila, Rectora vy
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en funcién al Modelo Estandar
de Control Interno y a los 5
componentes con sus 17
Principios, a través de Ila
verificacion de la existencia y
suficiencia de elementos de
control.

funcién  al Modelo
Esténdar de Control
Interno 'y a los 5
componentes con sus 17
Principios, a través de la
verificacion de la
existencia y suficiencia
de elementos de control.

Licda. Veronica Lucia
Vuelvas Hernandez,
Coordinadora de
Control Interno

Implementacion de controles
minimos necesarios en materia
de TIC's: Diagndstico de
Hardware y Software,
Mantenimiento de equipo
preventivo de Hardware vy
Software, Politicas de Hardware
y Software, Diagnodstico de
necesidades en equipo de
tecnologias de la informacioén,
Diagnostico de necesidades de
capacitaciéon en materia de
TIC's, Diagndstico de sistemas
informaticos, Inventario de
aplicativos vy  plataformas,
Inventario de dispositivos y
redes, Politicas de seguridad
para los sistemas informaticos y
de comunicacién, Diagndstico
de necesidades de sistemas
informaticos y sistematizacion
de procesos, Procedimiento de
Adquisiciones 'y  Dictamen
Técnico.

Solicitar apoyo al
encargado de sistemas
para que implemente
controles minimos
necesarios en materia de
TIC's: Diagnéstico de
Hardware y Software,
Mantenimiento de
equipo preventivo de
Hardware y Software,
Politicas de Hardware y
Software, Diagnostico
de necesidades en
equipo de tecnologias de

la informacion,
Diagnostico de
necesidades de

capacitaciéon en materia
de TIC's, Diagndstico de
sistemas  informaticos,
Inventario de aplicativos
y plataformas, Inventario
de dispositivos y redes,
Politicas de seguridad
para los sistemas
informaticos 'y de
comunicacién,

Trimestral

Mtra. Catalina Sudrez
Ddvila, Rectora vy
Licda. Verdnica Lucia
Vuelvas Hernandez,
Coordinadora de
Control Interno

Formatos de
solicitud y oficios
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Diagnéstico de
necesidades de sistemas
informaticos y
sistematizacién de
procesos, Procedimiento
de Adquisiciones Yy
Dictamen Técnico.

Elaboracién por parte del | Elaborar el Programa 01/01/2025 28/02/2025 | Integrantes del | Programa Anual
18 | Comité de Etica del Programa | Anual de trabajo del Comité de Etica. de trabajo del
Anual de trabajo del CEPCI. CEPCI. CEPCI
Seguimiento de la | Conforme los 01/01/2025 31/12/2025 Licda. Veronica Lucia | Acta de
conformacion del Comité de | lineamientos generales Vuelvas Hernandez, | instalacién  del
Etica y de Prevencién de | para laintegraciony Coordinadora de | Comité de Etica
Conflicto de Interés (o | funcionamiento de los Control Interno. y de Prevencién
renovacion en caso de que se | comités de ética y de de Conflicto de
19 | requiera segun la normatividad) | prevencién de conflictos Interés (o
deinterés de la renovaciéon  en
Administraciéon publica caso de que se
estatal, convocar a los requiera segin la
integrantes del dicho normatividad)
comité.
Elaboracion de un informe | Elaborar el informe Trimestral Licda. Verdnica Lucia | informe
trimestral para la DCIV sobre el | trimestral ~ sobre el Vuelvas Hernandez, | trimestral del
seguimiento al Programa de | seguimiento al Coordinadora de | Programa de
20 Trabajo del Comité de Etica y | Programa de Trabajo del Control Interno. Trabajo del

de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)

Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) y
proporcionarlo a la DCIV.

Comité de Etica
y de Prevencion
de Conflictos de
Interés (CEPCDH)
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2025

PTAR
DESCRIPCION DE LA FECHA TITULAR MEDIO DE
el AL THIBAD ACTIVIDAD INICIO | TERMINO | RESPONSABLE VERIFICACION
Aprobar en sesién del | Elaborar la metodologia de | 13/01/2025 | 30/01/2025 | Mtra. Verdnica Lucfa | Acta de primera sesién
COCODIT la metodologia de | administracién de riesgos y Vuelvas Hernandez, | con anexo la
1 administracién de riesgos | convocar al COCODIT para su Coordinadora de | metodologia de
conforme a las | aprobacion. Control Interno. administracion de
Disposiciones Generales en riesgos.
materia de Control Interno.
Seguimiento al | Formar el grupo de trabajo con | 13/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Catalina | Oficio invitacién, e
procedimiento de | las unidades administrativas de Sudrez Davila, | informe de actividades.
administracién de riesgos, | la Universidad, con objeto de Rectora, Mtra.
con la conformacién de un | definir las acciones a seguir Verénica Lucia
grupo de trabajo en el que | para integrar la Matriz y el Vuelvas Hernandez,
participen los titulares de | Programa de Trabajo de Coordinadora  de
todas las unidades | Administraciéon de Riesgos, las Control Interno vy
administrativas de la | cuales deberan reflejarse en un todo el personal
Institucién, la Coordinadora | cronograma que especifique administrativo. de la
de Control Interno y el|las actividades a realizar, Universidad
Enlace de Administracion de | designacion de responsables y Intercultural de
2 | Riesgos, con objeto de | fechas compromiso para la Colima.
definir las acciones a seguir | entrega de productos.
para integrar la Matriz y el
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos,
las cuales deberan reflejarse
en un cronograma que
especifique las actividades a
realizar, designacion de
responsables 'y  fechas
compromiso para la entrega
de productos.




Instruir a las unidades
administrativas para que
identifiguen  riesgos de
incumplimiento institucional
y/o de corrupcién en sus
procesos sustantivos vy
administrativos, sus factores
detonantes, la pertinencia,
suficiencia y efectividad de
los controles establecidos
para mitigarlos. En caso de
gue se concluya gue existen
debilidades de control, los
riesgos deberan incluirse en
la Matriz y Programa de
Trabajo de Administracién
de Riesgos.

Reunion de trabajo para que las
unidades administrativas
identifiquen riesgos de
incumplimiento  institucional
y/o de corrupcién en sus
procesos sustantivos y
administrativos, sus factores
detonantes, la pertinencia,
suficiencia y efectividad de los
controles establecidos para
mitigarlos.

Mtra. Catalina
Sudrez Davila,
Rectora, Mtra.
Veronica Lucia

Vuelvas Hernéndez,
Coordinadora de
Control Interno vy
todo el personal
administrativo. de la
Universidad
Intercultural de
Colima.

Oficio dirigido a las
unidades
administrativas.

Determinar acciones de
control en la Matriz de
Administracién de Riesgos,
las cuales deberan
identificar: Unidad
administrativa, responsable
de su implementacion,
fechas de inicio y de
término, y medios de
verificacion.

Determinar acciones de control
en la Matriz de Administracion
de Riesgos.

Mtra. Verdnica Lucia
Vuelvas Herndndez,
Coordinadora de
Control Interno vy
C.P. Maria Carolina
Balderrama Garcia.

Oficio de solicitud a las
unidades
administrativas.

Definir acciones para
prevenir y atender los
riesgos en materia de
corrupcién  durante  los
procesos gubernamentales,
los cuales deben informarse
a través del PTAR Programa

Definir acciones para prevenir y
atender los riesgos en materia
de corrupcion durante los
procesos gubernamentales, e
informarlos a través del PTAR
Programa de Trabajo Anual de
Riesgos.

Mtra. Catalina
Sudrez Davila,
Rectora, Mtra.
Verdnica Lucia

Vuelvas Herndndez,
Coordinadora de
Control Interno,
Maria Carolina

Oficio de solicitud e
informacion de
actividades.




Universidad

Intercultural

de Colima
de Trabajo Anual de Balderrama Garcia,
Riesgos. Enlace de

Administracién de
Riesgos y todo el

personal
administrativo. de la
Universidad
Intercultural de
Colima.

Revision y andlisis de la | Revisar vy  analizar la | 13/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Verénica Lucfa | Proyectos
informacién proporcionada | informacién proporcionada por Vuelvas Hernandez, | institucionales de la
por las unidades | las unidades administrativas en Coordinadora de | Matriz y Mapa de
administrativas en forma | forma integral para la Control Interno vy | Riesgos Institucional.
integral; para la elaboracién | elaboracion de los Proyectos C.P. Maria Carolina

de los Proyectos | institucionales de la Matriz vy Balderrama Garcfa.

institucionales de la Matriz y | Mapa de Riesgos Institucional,

Mapa de Riesgos | de acuerdo a la normativa en la

Institucional, de acuerdo a la | materia.

normativa en la materia.

Incorporacién de la Matriz, | Capturar en el Sistema | 13/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Verdnica Lucia | Oficio de resultados de
Mapa y Programa de | Informéatico correspondiente la Vuelvas Herndndez, | la actualizacién  del
Trabajo de Administracién | Matriz, Mapa y Programa de Coordinadora de | sistema informatico.
de Riesgos; el Reporte de | Trabajo de Administracién de Control Interno vy

Avances Trimestral del | Riesgos; el Reporte de Avances C.P. Maria Carolina

PTAR;y el Reporte Anual del | Trimestral del PTAR; y el Balderrama Garcfa.

Comportamiento de los | Reporte Anual del

Riesgos en el Sistema | Comportamiento  de los

Informatico gue | Riesgos.

corresponda.

En caso de detectar una | Actualizar la matriz de riesgos. | 13/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Verdnica Lucia | Matriz  de  Riesgos
mejora a la Matriz de Vuelvas Hernandez, | actualizada y
Riesgos se actualizard vy Coordinadora de | aprobada.

aprobard ante el COCODIT.

Control Interno vy
C.P. Maria Carolina
Balderrama Garcia.
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Elaboracién del reporte de
avances trimestral del PTAR.

Elaborar el reporte de avances
del PTAR de manera trimestral.

Mtra. Veronica Lucia
Vuelvas Hernéndez,

Reporte de avances del
PTAR.

4 Trimestral Coordinadora de
Control Interno.
Reporte Anual del | Elaborar e informar el Reporte | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Verdnica Lucia | Reporte  Anual  de
10 Comportamiento de los | Anual del Comportamiento de Vuelvas Hernandez, | Comportamiento  de
Riesgos. (RAC). los Riesgos. (RAC). Coordinadora de | los Riesgos.
Control Interno.
Actas de sesiones ordinarias | Acordar una fecha para | 01/01/2025 | 31/12/2025 | Licda. Marisol Solis | Actas de  sesiones
y extraordinarias de la Junta | recabar las firmas, una vez Ramirez, Encargada | debidamente firmadas.
T | de Gobierno debidamente | concluida la sesion de la Junta de la Secretaria
firmadas. de Gobierno Universitaria. General.
Elaboracion y envié del | Envié de la informacién de los [ 01/01/2025 | 31/12/2025 | Licda. Marisol Solis | Correo oficial enviado a
orden del dia y anexos a los | puntos a tratar en la sesién Ramirez, Encargada | los integrantes de la
12 | integrantes de la junta de | programada de Junta de de la Secretaria | Junta de Gobierno
gobierno. Gobierno, mediante correo General. previo a las sesiones
oficial. programadas.
Elaboracién del Dictamen | Elaborar un dictamen de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Viviana | Formatos de dictamen
de compatibilidad para el | compatibilidad, estableciendo Elizabeth  Lozano | de compatibilidad.
13 | reclutamiento del personal. | perfiles de puestos detallado Contreras.
gue especifique claramente las
competencias necesarias.
Creacion de una lista que | Crear un checklist de la| 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Viviana | Checklist de la
14 contenga la documentacién | documentacién indispensable Elizabeth Lozano | documentacion a
requerida por el puesto. del puesto conforme a la Contreras. entregar.
normativa.
Elaboracién de contratos | Elaborar contratos con | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtra. Yunuen | Formato de contrato
redactados de manera clara | cldusulas claras y detalladas Stephania  Torres | con lenguaje claro vy
y detallado que definan las | que definan las Diaz, Abogacia | detallado.
15 responsabilidades, plazos y | responsabilidades, plazos vy General.
expectativas de ambas | expectativas de ambas partes.
partes. Asi como, | Asi como, implementar
implementar procedimientos de
procedimientos de | seguimiento y monitoreo para
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seguimiento y monitoreo
para garantizar que se
cumplan las obligaciones
acordadas.

garantizar que se cumplan las
obligaciones acordadas.

Implementacion de una | Implementar una planificacion | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Claudia | Planificacion
planificacion presupuestaria | presupuestaria anticipada para Samanta Fierros | presupuestaria para el
anticipada para el | el reclutamiento de los perfiles Acevedo, Directora | reclutamiento de los
6 reclutamiento de los perfiles | prioridades de la Universidad, de administracién y | perfiles prioritarios
prioridades de la | acomparnada de un monitoreo finanzas. para la Universidad.
Universidad, acompariada | continuo de los gastos.
de un monitoreo continuo
de los gastos.
Implementacion de una | Implementar una planificaciéon | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Claudia | Planificacién
planificacién presupuestaria | presupuestaria anticipada para Samanta Fierros | presupuestaria de
anticipada para la | la adquisicion de materiales e Acevedo, Directora | adquisicion de
adquisicién de materiales e | insumos, alineada con las de administraciéon y | materiales e insumos.
7 insumos, alineada con las | prioridades de la Universidad, finanzas.
prioridades de la | acompanada de un monitoreo
Universidad, acompariada | continuo de los gastos.
de un monitoreo continuo
de los gastos.
Establecer un proceso de | Establecer un proceso de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Claudia | Lineamientos para la
planificacién integral que | planificacion  integral que Samanta Fierros | adquisicion de
18 | involucre a todas las dreas. | involucre a todas las &reas. Acevedo, Directora | materiales e insumos.
de administracion y
finanzas.
Elaboracién de una lista de | Crear una lista de los solicitado | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Estudio de la calidad de
los solicitado en los|en los procesos y lo recibido Jaqueline Pérez | los productos a
19 | procesos y lo recibido por el | por el proveedor. Verduzco, adaquirir.
proveedor. encargada de
patrimonio.
Capacitaciéon  sobre  la | Capacitar al personal sobre la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Claudia | Material utilizado para
20 |legislacion  vigente  en | legislaciéon vigente, establecer Samanta Fierros | capacitaciéon y

procesos de adquisicion.

procedimientos  claros vy

Acevedo, Directora

memorias fotogréficas.




documentados, y designar un
responsable de cumplimiento
normativo.

de administracién y
finanzas.

21

Elaboracion de un
cronogramas detallados con
fechas claras de inicio,
entrega y revision de tareas
y designar responsable por
cada fase.

Elaborar cronogramas
detallados con fechas claras de
inicio, entrega y revision de
tareas y designar responsable
por cada fase.

C.P. Maria Carolina
Balderrama Garcia,
Jefa de Finanzas.

22

Establecer un sistema de
recopilacion y verificacion
de datos, definir
procedimientos claros de
organizacién y capacitar al
personal en técnicas
adecuadas de recoleccion.
También se deben realizar
revisiones  periédicas y
designar un responsable de
calidad para garantizar la
precision y completitud de
la informacién.

Establecer un sistema de
recopilacion y verificaciéon de
datos, definir procedimientos
claros de organizaciéon y
capacitar al personal en
técnicas adecuadas de
recoleccion. También se deben
realizar revisiones periodicas y
designar un responsable de
calidad para garantizar la
precisiéon y completitud de la
informacion.

Licda. Claudia
Samanta Fierros
Acevedo, Directora
de administracion y
finanzas.

23

Identificacion de canales de
comunicaciéon  claros y
fluidos entre las distintas
dreas. Ademads, se deben

definir roles y
responsabilidades
especifica, organizar

reuniones periddicas para
alinear objetivos y resolver
posibles  obstaculos, vy
también implementar
herramientas de
colaboraciéon que facilite el

Establecer canales de
comunicacion claros y fluidos
entre las distintas dreas.
Ademas, se deben definir roles
y responsabilidades especifica,
organizar reuniones periodicas
para alinear objetivos vy
resolver posibles obstaculos, y
también implementar
herramientas de colaboracién
que facilite el intercambio de
informacion en tiempo real.

C.P. Maria Carolina
Balderrama Garcia,
Jefa de Finanzas.

Material utilizado para

memorias fotograficas.




Universidad
Intercultural
de Colima

intercambio de informacion
en tiempo real.
Establecer un calendario fijo | Elaborar un calendario fijo de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Calendario de
de revisiones periddicas al | revisiones periddicas que Jaqueline Pérez | revisiones.
inventario. asegure que el inventario sea Verduzco,
24 A
revisado de manera constante. encargada de
patrimonio.
Designacién de personal | Designar personal capacitado | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Oficio designacidn.
para las tareas de control y | para realizar las tareas de Jaqueline Pérez
25 supervision del estado de los | control y supervision sobre los Verduzco,
bienes muebles e inmuebles. | bienes muebles e inmuebles, encargada de
asegurando que cuenten con patrimonio.
las herramientas necesarias.
Capacitacion del registro del | Capacitar al personal | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Memoria Fotogréfica.
inventario. encargado de inventarios en el Jagueline Pérez
26 manejo adecuado de registros Verduzco,
y en la importancia de la encargada de ~
exactitud en los datos. patrimonio.
Elaboracién de formatos y | Generar formatos y monitorear | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Formato de monitoreo.
monitoreo de la entrega de | la entrega de los mismos. Jaqueline Pérez \
27 | los mismos. Verduzco,
encargada de \\'
patrimonio.
Calendarizar los plazos de | Generar plazos de entrega de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Circular con plazos
entrega de viaticos. los vidticos e informar a todo el Jaqueline Pérez | establecidos.
28 personal. Verduzco,
encargada de
patrimonio.
Difusién de los lineamientos | Dar difusién a los lineamientos | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Karen | Correo con el envié de
de vidticos mediante correo | de viaticos mediante correo y Jaqueline Pérez | los lineamientos al
29 y acuse de circular para que | acuse de circular para que se Verduzco, personal.
se comprometan a leerlo. comprometan a leerlo. encargada de
patrimonio.




Aplicacion  de  acciones | Aplicar permanente de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Carolina | Cronograma.
encaminadas a la igualdad | acciones encaminadas a la Montserrat
30 sustantiva dentro de Ila | igualdad sustantiva dentro de Contreras Gonzdlez,
Universidad, centradas en | la Universidad, centradas en las Titular de la Unidad
las necesidades sentidas de | necesidades sentidas de la de Transparencia.
la comunidad universitaria. | comunidad universitaria.
Gestion de recurso para la | Solicitar a la Direccion de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Carolina | Oficio dirigido a la
implementacion de acciones | administracion y  finanzas Montserrat Direccion de
encaminadas a la igualdad | prevé dentro de su Contreras Gonzalez, | Administracion y
3 sustantiva dentro de la | presupuesto el recurso Titular de la Unidad | Finanzas, solicitando
Universidad. material necesario para la de Transparencia. recurso para la
implementacion de las planeacion de las
acciones. acciones encaminadas
a la igualdad sustantiva
Implementacién de | Implementar de actividades en | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Carolina | Memoria Fotogréfica
actividades en coordinacién | coordinacion con las Montserrat
con las academias y las | academias y las diversas areas Contreras Gonzdlez,
32 | diversas greas | administrativas  relacionadas Titular de la Unidad
administrativas relacionadas | con sus intereses y dreas de de Transparencia.
con sus intereses y areas de | desarrollo y aprendizaje.
desarrollo y aprendizaje.
Programa de formacién | Disefiar un programa de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Programa de
docente. formacion docente con Calvario, Director de | formacién docente
33 temario que atienda los temas investigacion
sustantivos de la misién vy cientifica, relaciones
visién institucional. comunitarias y
: culturas.
Integraciéon del Comité | Crear las bases para la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Bases para integrar
interdisciplinario que se | integracién de un comité Calvario, Director de | comité
34 encargue de evaluar los | interdisciplinario que  se investigacion interdisciplinario para
proyectos de investigacién. | encargue de evaluar los cientifica, relaciones | la evaluacion de
proyectos de investigacion. comunitarias y | proyectos de
culturas. investigacion
35 Elaboracién de un programa | Disefiar un programa de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Programa de

de formacién continua con

formacién continua con un

Calvario, Director de

formacion continua.
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un temario contemple estos
temas.

temario
temas.

contemple  estos

investigacion
cientifica, relaciones

comunitarias y
culturas.
Elaboracion de una guia | Generar una guia sobre la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Guia
sobre la | organizacion/gestion Calvario, Director de | organizacional/gestion
6 organizacion/gestion comunitaria de eventos. investigacion comunitaria de eventos
comunitaria de eventos. cientifica, relaciones
comunitarias y
culturas.
Calendarizacion de las | Calendarizar sesiones | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Calendario de fechas
sesiones informativas sobre | informativas sobre los Calvario, Director de
37 los procesos de solicitud de | procesos de solicitud de salidas investigacion
salidas académica y | académicay territorio al menos cientifica, relaciones
territorio al menos una vez | una vez por cuatrimestre. comunitarias y
por cuatrimestre. culturas.
Identificacién de | Hacer una lista de posibles | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Mtro. Antonio Flores | Listado de
convocatorias para | convocatorias para gestionar Calvario, Director de | convocatorias con las
38 gestionar recursos. recursos. investigacion que se puede gestionar
cientifica, relaciones | recursos.
comunitarias y
culturas.
Requerir informacién | Requerir la informacion | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Verénica | Oficio dirigido a las
publica a las dreas | mediante oficios a las dreas que Lucia Vuelvas | dreas que brindan la
39 | administrativas que las | brindan la informacién publica. Hernandez, informacion.
poseen. Titular de la Unidad
de Transparencia.
Capacitacion en materia de | Brindar una capacitacion a | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Verénica | Material utilizado para
transparencia. todo el personal que conforma Lucia Vuelvas | capacitacion y
40 las Direcciones que brindan Herndndez, Titular | memorias fotograficas.
informacidn publica. de la Unidad de
Transparencia.
Capacitacién de los | EI personal encargado se | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Licda. Verdnica | Constancia de
41 | controles internos al | actualice en control interno. Lucia Vuelvas | capacitacién en tema
personal involucrado. Hernéndez, de control interno
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Encargada de
control interno.

Contratacién de personal o | Requerir mediante oficio a la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Julio César Zamora | Oficio a la Rectoria y a
sumar alumnos por servicio | Rectoria y a la Direccién de Velasco, Titular de la | la Direccion de
social. Administraciéon y Finanzas con Unidad de | Administracion y
42 copia a Recursos Humanos, la Comunicacion Finanzas con copia a
necesidad de contratar al Social. Recursos Humanos,
personal o sumar alumnos por
servicio social.
Elaboracién de un Protocolo | Elaborar un Protocolo de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Julio César Zamora | Protocolo de
de Comunicacion Social Comunicacién  Social para Velasco, Titular de la | comunicacion social
43 determinar  procesos que Unidad de
incluya tiempos de entrega, Comunicacion
recepcion, roles e informacion. Social.
Gestion en mejora del | Solicitar a la Direccién de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Julio César Zamora | Oficio dirigido a la
internet para la Unidad de | administraciéon vy  finanzas Velasco, Titular de la | Direccién de
44 | Comunicacion Social. prevé brindarnos de internet Unidad de | Administracién y
de calidad. Comunicacion Finanzas.
Social.
Elaboracién de formato para | Contar con un checklist de la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Ckecklist de
45 recibir documentacion a los | documentacién que se reciba Escalante  Castell, | documentos recibidos
estudiantes. al estudiantado y que venga Jefe de Control | por cada alumno y/o
firmado por el o la estudiante. Escolar. alumna.
Elaboracién de formato de | Elaborar un formato de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Oficio requiriendo la
devolucion de documentos. | compromiso de entrega de Escalante  Castell, | documentacién con un
documentacién y entregarlo a Jefe de Control | plazo.
46 los estudiantes mediante oficio Escolar.
la entrega del documento, con
un plazo establecido en el
mismo.
Archivo de trémite del &rea | Llevar a cabo una organizacién | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Cuadrante del archivo
47 de control escolar en el archivo de tramite del Escalante  Castell, | de control escolar
drea de control escolar. Jefe de Control

Escolar.
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Elaborar carta compromiso | Dar carta compromiso de | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Formato de la carta
48 de devolucién con un plazo | devolucién con un plazo Escalante  Castell, | compromiso de
establecido de entrega. establecido de entrega. Jefe de Control | devolucién de
Escolar. documentacion.
Elaboracion  de  oficio | Solicitar mediante oficio a la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Oficio  dirigido a
expresando la necesidad de | administraciéon y finanzas la Escalante  Castell, | direccion
49 contar con una plataforma o | adquisicion de una plataforma Jefe de Control | administrativa,
software  para  control | o software para control escolar. Escolar. requiriendo la
escolar. plataforma de control
escolar.
Verificacion de las | Verificar que la informacion | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Constancia de
calificaciones vertidas en el | vertida al formato sea correcta Escalante  Castell, | verificacion
50 | formato. con la proporcionada por los Jefe de Control
docentes. Escolar.
Implementaciéon de un | Implementar un  formato | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Formato automatizado
51 formato automatizado para | automatizado para la captura Escalante  Castell, | de calificaciones
la captura de calificaciones. | de calificaciones. Jefe de Control
Escolar.
Firma de la  carta|El &rea de control escolar | 01/01/2025 | 12/12/2025 | César Alejandro | Carta compromiso de
compromiso por parte del | firmard la carta compromiso Escalante  Castell, | control escolar.
personal de control escolar. | elaborada por control interno Jefe de Control
52 en donde se le haga de Escolar.
conocimiento las
consecuencias del soborno y
los principios rectores a los-
cuales debe basar su actuar.
Firma de la carta | EI personal de direccion | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Luis Eduardo Reyes | Carta compromiso
compromiso por parte del | académica firmard una carta Alvarado, Jefe de | firmado por el jefe de
53 personal de  direcciéon | compromiso elaborada por formacién docente | departamento de

académica

control interno en donde se le
haga de conocimiento las
consecuencias del soborno.

formacién docente.




54

Solicitar a la abogacia
general que trabaje en un
documento que incorporé
los requisitos para la
expedicion de un justificante
escolar.

Solicitar mediante oficio a la
abogacia general la necesidad
de contar con un documento
gue incorporé los requisitos
para la expedicion de un
justificante escolar.

Yunuen Estephania

Oficio dirigido a la
abogacia general.

55

Enviar oficio recordatorio de
la conclusion de la obra
publica al INCOIFED.

Elaborar un oficio en el cual se
recuerde al INCOIFED con un
mes de anticipacion el término
de una obra publica.

Oficio recordatorio de
la conclusion de la
obra. fotografica.

56

Firmar Carta compromiso
de su actuar

El drea encargada de la
validacién de las obras, debera
firmar una carta compromiso
en donde se especie los
principios y valores, ademas,
las consecuencias que
implicarian no acatarlas.

Carta COMPromiso
firmada por la
encargada de validar
las obras.

57

Tomar capacitacion de
control interno a través de
los cursos que ofrece
contraloria  general  del
estado.

Tener contacto con la
Contraloria General de Estado,
para participar  en las
capacitaciones que se otorgan
a través de ellos.

Torres Diaz

Marisol Solis
Ramirez

Marisol Solis
Ramirez

Verdnica Lucia

Vuelvas Hernandez,
Encargada de la
coordinacién de
control interno.

Constancia de
capacitacion.

58

Llevar a cabo las acciones
del Programa Anual de
trabajo de Control Interno
2025, en conjunto con el de
Administracién de riesgos.

Dar seguimiento al Programa
Anual de trabajo de Control
Interno 2025 y reportar sus
avances trimestrales.

Verdnica Lucia
Vuelvas Herndndez,
Encargada de la
coordinacion de
control interno.

Reporte de avances del
Programa anual de
trabajo de control
interno.
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Capacitar al personal de | Tener contacto con la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Verénica Lucia | Constancia de

abogacia general, | Contraloria General de Estado, Vuelvas Hernandez, | capacitacion y/o
59 administracién de riesgos y | para  participar en  las Encargada de la | memoria fotografica

control interno, en temas de | capacitaciones que se otorgan coordinacion de

érgano interno de control. a través de ellos. control interno.

Solicitar a la Direccién de | Solicitar mediante oficio a la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Verénica Lucia | Oficio dirigido a Ila

Administracion y Finanzas | Direccion de Administracion y Vuelvas Herndndez, | Direccion de

que Contemple el gasto | finanzas gestione presupuesto Encargada de la [ Administracion y

necesario para la operacién | 2026 para la unidad de enlace coordinacion de | Finanzas.
60 de la Unidad de Enlace de | de contraloria general para la control interno.

Contraloria General del | planeacion presupuestal 2026.

Estado de Colima en la

metodologia del marco

|6gico para la planeacion

presupuestal 2026.

Trabajar en el proyecto de la | Elaborar el proyecto de la | 01/01/2025 | 12/12/2025 | Verdnica Lucia | Organigrama y

modificacion del | modificacion del organigrama Vuelvas Herndndez, | reglamento interior

organigrama y reglamento | y reglamento interior, para ser Encargada de la | actualizado con la
61 interior para llevarlo a la | revisado y aprobado por la coordinacion de | figura de unidad de

aprobacion de Contralorfa
General del Estado y la
Junta de Gobierno.

Contraloria General del Estado
y la Junta de Gobierno.

control interno.

enlace de contraloria
general del estado vy la
coordinacion de
control interno.

—
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 y del Programa Anual de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025 de

la Universidad Intercultural de Colima.

Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Hernandez.



