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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

INSTITUCION Universidad Intercultural de Colima

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Segundo

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su fundamento legal
en el siguiente marco normativo:

Il

Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de
Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo del control
interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Articulos 10 fraccion Il inciso a) y 18 fraccion |y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que sefialan
que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles posteriores al
cierre de cada trimestre, mismo deberd presentarse ante la persona titular de la Institucion y enviar
a la Contraloria General del Estado, en copia simple y digital.

La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo d|spuesto en el Acuerdo, y otorgardn la asesoria y apoyo que corresponda a
las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las Instituciones para mantener un
Sistema de Control Interno Institucional en operacion, actualizado y en un proceso de mejora
continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las Disposiciones Generales de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccién de
Control Interno y Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién XIV: que
sefala que se somete a consideracion de la persona Titular de la Contraloria, los informes de
resultados de la evaluacion del sistema de control interno implementado en la Contraloria, asi
como en la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen cuantitativo
de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales probleméticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3) Conclusion general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno y 5) Resultados de la evaluacion en materia de transparencia, en caso de que va se tenga.

1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de las acciones
concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje
de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
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No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCI Original

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el
PTCI Actualizado *

Emision: 27/03/2023

20

*Solo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de Acciones
de Mejora Acciones % de Cumplimiento Acciones en Acciones sin
programadas en el Concluidas * Proceso avance
PTCI
20 5 25% 9 6
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de Acciones ; 5 . Acciones Acciones
) Acciones % de Cumplimiento
de Mejora ) ; programadas en el programadas en
Concluidas en de las acciones al ) . .
programadas en el . ; . trimestre en el trimestre sin
) el trimestre trimestre
trimestre Proceso avance
9 0 100% 9 0

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Numero de acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance
Acumulado
menor al 50%

0

A.M. con Avance
Acumulado
~ entre 51% y 80%

9
———— ——————————]

AM. con Avance
Acumulado entre
81% y 100%

5
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NoO Porcentaje de Avance
No. A M Descripcion de la Accién de Mejora Acumulado al
U Trimestre
1 1 Nombrar a la persona coordinadora de control interno v
enlace de riesgos de la Universidad Intercultural de Colima . .
) . - . Accion Concluida
(UIC) e informar mediante oficio a la Contraloria General del 0
al 100%
Estado.
2 2 Convocar a las personas que integraran el COCODIT de la
Universidad Intercultural de Colima (UIC) y sesionar su Accion Concluida
instalacion. al 100%
3 3 Elaborar propuesta de programacion de reuniones L, .
o ., Accion Concluida
ordinarias del COCODIT y someterlo ante la aprobacion del 21 100%
mismo. °
4 4 Se aplicara al personal de la Universidad Intercultural de
Colima el diagndstico o cuestionario de control interno No aplica en el
conforme a lo solicitado por la DCIV. trimestre
5 5 Verificar que se cumplan los acuerdos aprobados en las Accién avanzada al
sesiones del COCODIT. 100%
6 6 Supervisar y evaluar el SCII, posterior, elaborar una matriz
que senale los criterios para seleccionar los procesos No aplica en el
prioritarios y remitirla a Contraloria General del Estado. trimestre
7 7 Identificar y calendarizar cursos de capacitacion sobre
control interno y administracion de riesgos vy los procesos Accién avanzada al
sustantivos y administrativos de la Institucion, posterior, 100%
convocar a los directivos, operativos y a todo el personal a
tomar la capacitacion.
8 8 Atender las observaciones realizadas por la Controlaria L,
. Accion avanzada al
General del Estado de Colima. 0
100%
9 9 Identificar las acciones de mejora en el Programa de -
. Accion avanzada al
Trabajo de Control Interno para fortalecer. o
100%
10 10 | Actualizar el PTCI. No aplica en el
trimestre
il 1 Aplicar al personal de la Universidad la Encuesta de Clima
Organizacional emitida por la Direcciéon General de :
; Zivsa ) ; No aplica en el
Profesionalizacion, Escuela de Calidad y Buen Gobierno de :
: o 2 trimestre
la Subsecretaria de Administracion.
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No Porcentaje de Avance
No. A M Descripcion de la Acciéon de Mejora Acumulado al
s Trimestre
12 12 Valorar la aplicabilidad de la “Encuesta de Percepcion de
Tramites y Servicios”. En caso de ser pertinente su :

Ty S ) No aplica en el
aplicacion solicitarlo al ente responsable de emitirla, v fibnatia
posterior, aplicarla al estudiantado de la UIC.

13 13 Elaborar los reportes de avances trimestrales De acuerdo al .,

. - : . Accion avanzada al

articulo 47, fraccion VII de las Disposiciones Generales en o

. 100%

materia de Control Interno.

14 14 | Elaborar el Informe anual del sistema de control interno y :
. > No aplica en el
proporcionarlo a Contraloria General del Estado. :
trimestre

15 15 Implementar acciones concretas para que los responsables

de los procesos prioritarios identificados (sustantivos y .

o . . - . Accion avanzada al

administrativos), apliquen la evaluacion con objeto de 5

. ) . L 100%
verificar la existencia y suficiencia de los elementos de
control.

16 16 Operar actividades de Control Interno en funcién al Modelo
Estandar de Control Interno y a los 5 componentes con sus Accion avanzada al
17 Principios, a través de la verificacion de la existencia vy 100%
suficiencia de elementos de control.
17 17 | Solicitar apoyé al encargado de sistemas para que
implemente controles minimos necesarios en materia de
TIC's: Diagnostico de Hardware y Software, Mantenimiento
de equipo preventivo de Hardware y Software, Politicas de
Hardware y Software, Diagndstico de necesidades en
equipo de tecnologias de la informacién, Diagnostico de .
) o ) . Accion avanzada al
necesidades de capacitacion en materia de TIC's, o
. - . ) . . 100%
Diagnostico de sistemas informaticos, Inventario de
aplicativos y plataformas, Inventario de dispositivos vy
redes, Politicas de seguridad para los sistemas informaticos
y de comunicacion, Diagndstico de necesidades de
sistemas informaticos y sistematizaciéon de procesos,
Procedimiento de Adquisiciones y Dictamen Técnico.
18 18 | Elaborar el Programa Anual de trabajo del CEPCI. Accion Concluida
100%
19 19 Conforme los lineamientos generales para la integracion y Accioén Concluida
100%

&
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No Porcentaje de Avance
No. A M Descripcion de la Acciéon de Mejora Acumulado al
S Trimestre

funcionamiento de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de interés de la Administracion publica estatal,
convocar a los integrantes del dicho comité.

20 20 | Elaborar el informe trimestral sobre el seguimiento al
Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) y proporcionarlo a la DCIV.

Accion avanzada al
100%

2) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de soluciéon para consideracion del Comité u Organo de
Gobierno, segin corresponda:

Durante el segundo trimestre 2025, se avanzo en 9 (nueve) acciones del Programa de Trabajo
de Control Interno dando como resultado un avance del 100% (cien por ciento) dentro del
trimestre, asi mismo, las 5 (cinco) acciones concluidas fueron realizadas dentro del primer
trimestre, esto se debe a que las acciones restantes no se pueden concluir dentro de un solo
trimestre, sino que esta pensada para desarrollarse dentro del ejercicio 2025 es asi que avanzan
de manera trimestral.

Las 06 (seis) acciones que no observan avances se deben a que sélo se aplicaran en un periodo
trimestral en especifico para su conclusion. Por lo que en el presente trimestre no se encontraron
problematicas, que retrase el ejercicio del PTCI 2025.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

El PTCI ejercicio 2025, tuvo un avance satisfactorio, toda vez que las 9 (nueve) acciones
programadas dentro del trimestre dieron avance fundamental para que al termino del ejercicio
2025, puedan ser concluidas en su totalidad.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno.

Sin dejar de observar el Modelo Estandar de Control, permite identificar las &reas de oportunidad
para el correcto funcionamiento de la Universidad, que servirdn para corregir debilidades v facilitar
el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.
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5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucién, aunque no
corresponda al presente trimestre.

Se obtuvo una evaluacion del 47% (cuarenta y siete por ciento) respecto el sequndo v tercer
trimestre del afio 2024, cabe mencionar que actualmente se estan subsanando las observaciones,
teniendo como fecha limite el 14 de julio del afio en curso.

Comala, Col., 10 de julio de 2025

Coordinador(a) de Control Interno

Elaboré

Licda. Verdnica Lucia Vuelvas Herndndez
Titular de la Unidad de Transparencia

Titular de la Dependencia o|Exntidad

Antorizé

Mtra. Catali



