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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
COLIMA, EN LO SUCESIVO “LA UIC”, REPRESENTADO POR LA MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA
EN SU CARACTER DE RECTORA, Y POR LA OTRA EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, EN LO SUCESIVO “EL CFCRL", REPRESENTADO POR EL MTRO. ALEJANDRO
GALVAN OSORIO EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A QUIENES EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1. Declara “LA UIC":

1.1

1.2

1.3

Que es un organismo publico descentralizado sectorizado a la Subsecretaria de
Educacion, de la Secretaria de Educacion y Cultura de la administracion publica del
Estado de Colima, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Intercultural de Colima,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Colima en fecha 06 de agosto de 2022
Cuyo objeto es: Impartir Educacion Publica Superior, que de manera conjunta con las
comunidades, pueblos, ejidos, colonias y barrios de Colima construye procesos de
bienestar colectivo, de justicia socio-territorial, de educacion descolonizadora, de
investigacion, reconocimiento, difusion y ampliacion colectiva de sus sistemas de
conocimiento, ademas de contribuir a la pertinencia y a la equidad a través de una
educacion inclusiva, intercultural e integral, garantizando, con esto, el ejercicio de sus
derechos linguisticos, culturales, de inclusion y de equidad.

Que el enfoque intercultural pone el foco en practicas y perspectivas colaborativas y
criticas, capaces de concientizar sobre las situaciones de injusticia y discriminacion,
proponiendo el fortalecimiento de la persona y la comunidad hacia la inclusion v la
dignidad en el trabajo.

Considera que la diversidad cultural tiene presencia en todas las dimensiones de la
vida, entre ellas la laboral y productiva; y que la proteccion del derecho al trabajo es
una manera directa de preservarla.

Que la MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA en su caracter de Rectora de la Universidad
Intercultural de Colima, cuenta con facultades necesarias para la suscripcion del
presente convenio de conformidad al nombramiento de fecha 02 de octubre del 2023
expedido a su favor por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima; mismas que a la suscripcion del presente acto juridico consensual,
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mismo modo y bajo protesta de decir verdad no se encuentra inhabilitada y/o
suspendida de manera temporal o definitiva, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente , que impidan la celebracion del presente
acto juridico consensual.

Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que
ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.

Que tiene establecido su domicilio legal en: Kildmetro 5.9 de la Carretera Comala-Villa
de Alvarez, Colonia Centro, Codigo Postal 28450, Comala, Colima.

Que esta inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, con el numero de clave UIC2208076E4.

2. Declara “EL CFCRL.™

2.1

2.2

2.3

Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios
propios, y con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision, de
conformidad con la dispuesto por los articulos 123, apartado “A” fraccion XX, parrafos
cuarto y guinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, tercer
parrafo y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 590-B de la Ley
Federal del Trabajo; 2 v 14 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 3 fraccion |y
45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1y 5 de la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Que el Maestro Alejandro Galvan Osorio, Director de Recursos Humanos, cuenta con
facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 fraccion XXIX del Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, articulo Segundo fraccion VI del "ACUERDO POR EL QUE
SE DELEGAN EN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA COORDINACION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN" publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 14 de abril de 2023.

Para el cumplimiento de sus atribuciones “EL CFCRL" cuenta con oficinas estatales en
toda la Republica Mexicana y para el presente caso, la Oficina Estatal de Colima se
encuentra domiciliada en Calle Avenida Constitucion 2080, locales 4 v 5 del Edificio A
de la Plaza Norte, colonia Residencial Hacienda el Volantin, C.P.28017, Colima, Colima, vy
sefala como su domicilio legal en ubicado en Carretera Picacho Ajusco 714, Colonia
Torres de Padierna, Tlalpan, C.P. 14209, Ciudad de México.
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2.4 Que tiene interés en suscribir el presente convenio con “LA UIC" con el fin de que las
personas estudiantes y egresadas puedan realizar su Servicio Social y/o Practicas
Profesionales que constituye el objeto del presente convenio, ello siempre con
sujecion a las indicaciones e instrucciones que reciban de “LA UIC" y del propio
personal de “EL CFCRL".

2.5 Que se encuentra inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
Servicio de Administracion Tributaria, con Registro Federal de Contribuyentes nimero
CFC200106TWS.

3. Declaran “LAS PARTES™:

3.1 Que se reconocen plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparece cada una de “LAS PARTES", por Io que es su voluntad celebrar el presente
convenio.

3.2 Que manifiestan plenamente su consentimiento para obligarse en términos del
presente convenio, para lo cual cuentan con todas las facultades necesarias, mismas
que no les han sido revocadas, suspendidas, limitadas o modificadas en forma alguna,
que impidan la celebracion del presente acto juridico consensual.

3.3 Que manifiestan y reconocen expresamente, que el presente convenio se encuentra
ausente de toda clase de vicios en su consentimiento y/o voluntad, por lo que no
media error, violencia fisica © moral, dolo © mala fe para celebrarlo, toda vez que es
de su interes establecer acciones conjuntas que contribuyan al cumplimiento de sus
objetivos y obligarse en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracion mediante los cuales “LA UIC" y “EL CFCRL" unificaran criterios y esfuerzos para
promover la realizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales por parte de las personas
estudiantes de “LA UIC" a efecto de contribuir al desarrollo de una conciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad, asi como al cumplimiento de sus objetivos profesionales mediante
la realizacion de dichas actividades.

\ SEGUNDA.- “LA UIC" se compromete a:

a) Proporcionar a “EL CFCRL" un listado de las carreras que se imparten.

b] Conminar las personas estudiantes a guardar con caracter confidencial la informacion a
que lleguen a tener acceso en el desempeno de sus actividades. En este mismo sentido

A1 a AR\ GOBJERNO OE oy
Pagina 3 de 8 B RS L

COORDINACION GENER -
« | DE ASUNTQS JURIDICTS ¢

-

| DICTAMINADG POR LA |
| COORDINAGION GENERAL.
RE ASUNTOS JURIDICOS




Universidad
CENTRO FEDERAL
Intercultural DE CONCILIACION

d% ngima Y REGISTRO LABORAL

‘LA UIC" tambien se obliga a no publicar ni divulgar cualquier dato al gue tenga acceso de
“EL CFCRL", como confidenciales.

c] Orientar debidamente a las personas estudiantes que se incorporen a este programa, que
observen cabalmente las normas de seguridad establecidas en “EL CFCRL".

d] Asesorar las actividades de las personas estudiantes prestadoras de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales durante la realizacion de tales actividades en las instalaciones de “EL
CFCRL".

e] Proporcionar el numero de seguro facultativo de la institucion de salud correspondiente a,
“EL CFCRL", por conducto de las personas estudiantes.

f] Informar a las personas estudiantes, que deben asistir puntualmente al drea de asignacion
requerida en la realizacion del servicio social o practicas profesionales.

g] Informar a las personas estudiantes, que debe mantener un trato respetuoso y amable, con
las responsables del area y con el resto del personal.

h] Comunicar a las personas estudiantes sobre el uso adecuado del material y equipo que le
proporcione “EL CFCRL", para el desarrollo de las actividades en el drea asignada.

i] Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencion con “EL CFCRL", con la
finalidad de atender las incidencias que se presenten

TERCERA.- “EL CFCRL" se compromete a:

a) Otorgar las facilidades para que las personas estudiantes o egresadas de “LA UIC" en las
carreras que ofertan, realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales en esa
institucion, mismo que sera desarrollado en la Oficina Estatal de Colima ubicada en Avenida
Constitucion 2080, locales 4 y 5 del Edificio A de la Plaza Norte, colonia Residencial
Hacienda el Volantin, C.P.28017, Colima, Colima.

\ b] Determinar junto con “LA UIC" el horario vy calendario a que se sujetard la realizacion de

Servicio Social y/o Practicas Profesionales, objeto de este instrumento para lograr el
MAximo aprovechamiento.

c) Permitir el acceso a las personas estudiantes registradas de “LA UIC” a sus instalaciones
para la realizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
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Entregar un Informe Final a las personas estudiantes o egresadas de acuerdo con la
normatividad de “LA UIC".

Proporcionar asesoria a “LA UIC" para adecuar los planes y programas de las carreras
involucradas a fin de que éstos satisfagan las necesidades existentes.

Participar en las reuniones programadas para el intercambio de informacion y avances en
el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Expedir gafetes de identificacion a cada una de las personas estudiantes que se incorporen
a las actividades materia de este convenio, el cual debera ser siempre portado por las
personas estudiantes dentro de las instalaciones de “EL CFCRL".

Expedir constancias de aceptacion o inicio y terminacion de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales a aquellas personas estudiantes y egresadas de “LA UIC" que se incorporen
al programa objeto del presente convenio y hayan concluido seis meses o 480 horas para
servicio social y cuatro meses 0 360 horas efectivas de Practicas Profesionales, Asimismo,
las personas estudiantes O egresadas prestadoras de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales deberan entregar previamente un informe de las actividades realizadas en
"EL CFCRL".

Comunicar a “LA UIC" de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el
prestatario en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

CUARTA.- Ambas partes convienen que las personas estudiantes y/o egresadas de “LA UIC" que
realicen Servicio Social y/o Practicas Profesionales en “EL CFCRL", no seran considerados por
ningun motivo como empleados o trabajadores de “EL CFCRL".

“LAS PARTES" convienen que por tratarse de servicio social y/o practicas profesionales mediante
el cual se proporciona a las personas estudiantes y egresados la posibilidad de cumplir con un
requisito académico no existe entre “EL CFCRL" y la “LA UIC" una relacion laboral de ninguna
naturaleza y como tal, las personas estudiantes y egresados no tendran derecho a remuneracion
salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo
relacionado con afiliacion y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

Asimismo “LAS PARTES", se obliga a sacar en paz vy a salvo a la otra parte, de cualquier reclamacion
de caracter laboral que las personas estudiantes y egresados formulen.

El personal o personas colaboradoras que cada una de “LAS PARTES” vaya a emplear para el
desarrollo de las acciones que se deriven por virtud de este acuerdo de colaboracion,
| continuaran bajo la relacion laboral o contractual del patron con el cual estén contratados, por o
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que “LAS PARTES" reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de cualquier
otro tipo.

QUINTA.- Para la ejecucion de las actividades “EL CFCRL" elaborara programas y proyectos, que
describiran con precision los objetivos, las actividades a realizar, calendarios y areas de trabajo,
que las personas estudiantes y/o egresados deberan desarrollar.

SEXTA.- Las personas estudiantes y/o egresados de “LA UIC" que deseen realizar su Servicio Social
y/o Practicas Profesionales, participando en cualquiera de los programas amparados por este
convenio, deberan asumir por escrito el compromiso de respetar las condiciones que “LAS
PARTES™ establezcan para el desarrollo de los trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes
en materia de seguridad y uso de equipo, acatando en todo momento, las indicaciones del
personal de “EL CFCRL", a cargo del &rea en el que se lleve a cabo el programa.

Respetando las politicas, reglamentos y procedimientos que le marque “EL CFCRL”, asi como
desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su Servicio
Social y/o sus Practicas Profesionales.

SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
danos y perjuicios que pudieran causarse sobre el incumplimiento total o parcial del objeto
materia del presente convenio, para caso fortuito o fuerza mayor, se entiende por esto todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenomeno de la naturaleza o no, que este fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse 0 que aun previendose no pueda evitarse,
incluyendose la huelga y el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de
que una vez superadas las anomalias se reanudaran las actividades en la forma vy términos
acordados por “LAS PARTES".

OCTAVA.- El presente convenio tendrad una vigencia indefinida a partir de la fecha de su firma;
“LAS PARTES" convienen que cualquiera de ellas de manera anticipada y sin necesidad de
intervencion judicial podra dar por terminadas las obligaciones establecidas en el presente
instrumento, cuando existan causas que lo justifiquen, dando aviso por escrito a la contraparte de
los motivos especificos de dicha circunstancia, con treinta dias naturales de anticipacion, pero en
este caso “LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que se
encuentren en la fase de ejecucion o iniciadas al momento en que se configuro la terminacion,
continuen hasta su total cumplimiento con la finalidad de evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, salvo pacto en contrario.

NOVENA.- Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio
debera formalizarse por escrito, el cual debera ser firmado por ambas partes en la inteligencia de
que el cumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como consecuencia que la
maodificacion no surta efecto legal alguno.
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DECIMA.- Las comunicaciones de “LAS PARTES” de tipo general, administrativo y académico,
referentes a cualquier aspecto de este convenio de colaboracion, deberan dirigirse por escrito
con acuse de recibo a los respectivos domicilios sefialados en el apartado de las declaraciones.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la
informacion que sea intercambiada 0 proporcionada con motivo de la ejecucion del presente
instrumento por lo que no podran proporcionarla a terceros ajenos a “LAS PARTES” salvo que se
cuente con el consentimiento expreso de la otra parte, excepto cuando se trate de informacion
que se deba proporcionar en los términos de las Leyes General y Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas ordenamientos aplicables a cada una de ellas.

La parte receptora de la informacion se compromete a no permitir que ninguna otra persona
fisica © moral copie, reproduzca o releve por cualquier medio, ni total ni parcialmente, la
informacion clasificada como confidencial; en virtud de lo que antecede la parte receptora se
obliga a tomar las precauciones para garantizar que dicha informacion confidencial no sea
divulgada.

La informacion confidencial podra facilitarse a aquellos empleados efectivos de alguna de “LAS
PARTES" que tenga una necesidad justificada de conocerla; ademas “LAS PARTES” convienen que
sus empleados, personal a cargo y/o cualquier persona que por su relacion con las partes haya
conocido la informacion confidencial, seran responsables solidarios respecto de los dafos,
perjuicios y/o cualquier otro menoscabo que resulte por el uso, distribucion, reproduccion,
divulgacion o cualquier uso indebido que hagan con dicha informacion.

“LAS PARTES" no estaran obligadas a mantener la confidencialidad de la informacion que sea o
devenga del dominio publico, haya sido desarrollada de manera independiente por la parte
receptora con anterioridad a la entrega, sea evidente para un técnico en la materia con base en
informacion que se encuentre previamente disponible, deba revelarse por ministerio de ley o
requerimiento judicial, en cuyo caso deberd naotificarse, tan pronto como sea posible, a la
contraparte mediante un escrito, para que pueda ejercitar las acciones legales correspondientes,
asi como entregar la informacion sin ninguna responsabilidad derivada de ello.

“LAS PARTES” se obligan a partir de la firma de este convenio, a observar el periodo de vigencia
para la confidencialidad que estipula las leyes en la materia, para revelar, distribuir, utilizar, divulgar,
instruir, ni publicar, en forma total o parcial, para si 0 para terceros, la Informacion Confidencial
que le haya sido proporcionada por la otra parte en cumplimiento del objeto del presente
convenio, independientemente que la misma se encuentre 0 no identificada como confidencial
y/0 secreto industrial.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” asumen toda la responsabilidad por el mal uso que hagan de
los derechos de propiedad intelectual [propiedad industrial y derechos de autor] relacionados
con este convenio. R R———
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En consecuencia, ninguna de “LAS PARTES" podra utilizar las marcas, diseios, logotipos, avisos
comerciales y demas derechos de propiedad intelectual de la otra parte o de cualquiera de sus
subsidiarias, distribuidoras, proveedores o licenciatarios a éstas, si dicho uso no esta relacionado
con el presente convenio y es autorizado por la parte contraria.

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio se
sujetara a que “LAS PARTES” estan de acuerdo en que todo resultado y/o producto final que
resulte con motivo de las practicas profesionales y del servicio social, que sea susceptible de
registro y proteccion conforme a lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor v la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, y sera propiedad compartida en igual proporcion
entre “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" convienen que el presente instrumento es producto de la
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento, por
lo que toda controversia e interpretacion que derive del mismo respecto a su aplicacion,
formalizacion y cumplimiento, sera resuelta de comun acuerdo por “LAS PARTES".

Leido que fue el presente instrumento y estando enteradas de su contenido vy alcance, lo firman
para constancia en cuatro tantos, quedando dos ejemplares por cada una de “LAS PARTES™ en Ia
Ciudad De Meéxico, el dia 31 de octubre de 2024. A

\
Lo\

POR “LA UIC" / - POR "\EL CFCRL”

Atro. Alejandro Galvan Osorio
Director de Re\éur-sos Humanos
|

/;

Mtra.
Rectora de |

CONVENIO DE COLABORACION CFCRL/CGAJ-C/0015/2024

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA, Y POR OTRA PARTE EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, QUE
CONSTA DE CUATRO FOJAS UTILES, ESCRITAS POR AMBAS CARAS, DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE
DEL DOCUMENTO.
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