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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA, EN LO SUCESIVO LA “UIC”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA MTRA. CATALINA SUAREZ DAVILA, EN SU CARACTER DE RECTORA, ASISTIDA
POR LA DRA. ANA GABRIEL CASTILLO SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, RELACIONES COMUNITARIAS Y CULTURAS; Y POR LA OTRA PARTE,
EL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, REPRESENTADO POR EL ANTROP.
JOSE LUIS PEREA GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO, ASISTIDO POR EL ARQ.
RENE ALVARADO LOPEZ, COORDINADOR NACIONAL DE CENTROS INAH Y ANTROP. JULIO
IGNACIO MARTINEZ DE LA ROSA, DIRECTOR DEL CENTRO INAH COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL
INAH", Y A QUIENES, ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES REFERIRA COMO LAS “PARTES”, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. De la “UIC” a través de su Rectora que:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado (OPD) de la Administracién Publica del Gobierno del
Estado de Colima, con personalidad juridica, patrimonio propio, con la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si misma, de administrar su patrimonio y realizar sus fines de educar, investigar y
difundir las culturas, respetando la libertad de cétedra e investigacion y discusién de ideas,
reconociendo en su estructura orgdnica como maxima autoridad a la Junta de Gobierno
Universitaria, la cual tendré representatividad de las comunidades y pueblos a los que se debe, asf i/
como de todos los sectores y actores que dan vida a la comunidad universitaria, garantizando |
paridad de género, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto de Creacién de la Universi/ d

Intercultural de Colima, publicado el 06 de agosto del 2022, en el Periédico Oficial "El Estado de

Colima" '

I.2. Tiene por objetivos generales, de conformidad con el articulo 9 del Decreto de Creacién de la

Universidad Intercultural de Colima:

bienestar social, mediante la creacién de programas formativos orientados a la vinculacion y
organizacion comunitaria; II. La formacién de una ciudadania critica y solidaria, promotora de
una cultura de paz, convivencia y con perspectiva de género, seran fundamentales para el
fortalecimiento de la diversidad de conocimientos, saberes, practicas, lenguas para la
investigacion; Promover una formacién con enfoques vy practicas interculturales, de
sustentabilidad entre el ser humano y el entorno natural; lll. Fortalecer y construir sentidos y
practicas de comunidad, identidad, pertenencia y respeto a los territorios, en un marco de
inclusion, bienestar y justicia social; IV. Facilitar procesos formativos orientados a la seguridad ~
y soberania alimentaria de las comunidades, mediante la produccién agroecoldgj la —%
proteccion de la milpa, huerto y solares, vinculando los conocimientos, la cosmovisién y|las

. Construir relaciones y practicas interculturales para el cuidado de la vida, los territorios y el E
Y
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practicas tradicionales con las nuevas tecnologias; V. Revalorar, potenciar y proteger la
pluralidad de conocimientos mediante la promocién y difusién de iniciativas o adecuaciones
juridicas desde un enfoque intercultural; VI. Formar profesionistas con pensamiento critico,
comprometidos con la sociedad, capaces de generar propuestas y desarrollar acciones,
relaciones o practicas para el bienestar de sus comunidades, de Colima y el pais; VII. Fortalecer
el uso, preservacion, revitalizacion, y difusién de las lenguas y saberes de las culturas originarias,
asi como de sus procesos de generacion del conocimiento; VIII. Impulsar estrategias que faciliten
la movilidad académica a nivel estatal, nacional e internacional; IX. Promover enfoques vy
practicas de investigacién comunitaria que generen organizacion social y atencién practica de
problematicas, con especial atenciéon a las comunidades indigenas, desde perspectivas
interculturales, de inclusién y géneros; X. Generar proyectos y programas educativos que
contribuyan a ampliar y mejorar el acceso efectivo a los servicios de salud, aprovechando
debidamente la medicina tradicional y comunitaria; X|. Promover programas educativos para
que los pueblos, comunidades, ejidos, colonias y barrios puedan adquirir, operar y administrar
las tecnologias de la informacién y comunicacidn, para creacién y diversificacion de contenidos

acordes a sus contextos; y Xll. Fortalecer las actividades productivas agroecoldgicas y/
sustentables de las comunidades, pueblos, colonias, ejidos y barrios a través de proyectos y//

programas educativos. Los cuales deberdn mejorar la suficiencia de sus ingresos econdmicos y
acceder a estimulos que propicien la creacién de empleos. A su vez la incorporacion de
tecnologias deberd ser fundamental para incrementar su capacidad productiva vy asegurar el

acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion.

1.3. Tiene como Principios, lo siguientes:
a) Educacion Decolonizadora: Creemos en la importancia de desafiar y superar las estructuras

y narrativas coloniales en la educacién. Fomentamos un enfoque que celebra la diversidad
cultural y promueve la igualdad.
~

b) Sustentabilidad: Reconocemos la necesidad de preservar y proteger nuestro entorno.
Nuestra universidad se esfuerza por promover précticas sostenibles en todos los aspectos
de la vida académica.

) Justicia Socio-Territorial: Tenemos un compromiso con la equidad y la justicia social en todos
los territorios. Buscamos activamente contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las
comunidades locales.

d) Transdisciplinariedad: Entendemos que los problemas del mundo real no se limitan a una sola
disciplina. Promovemos la colaboracion interdisciplinaria para abordar los desafios mas
apremiantes de nuestra sociedad.

e) Bien Comun: Nuestro objetivo es el beneficio de todas las personas. Trabajamos para el
bienestar de nuestras comunidades, el respeto por los derechos humanos y la promocién de
una sociedad mas justa.

P

l.4. Tener como dreas de especialidad la educacién superior, el sistema modular/la interculturalidad
critica, la investigacion cientifica bajo reconocimiento de saberes, la agroecologial el turismo
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comunitario, la medicina intercultural, las artes y la gestién cultural, asi como el Derecho con énfasis
en la Interculturalidad. ‘

I.5. La Mtra. Catalina Sudrez Davila, acredita su personalidad como Rectora de la Universidad
Intercultural de Colima, segun consta en el nombramiento que para tal efecto le fue expedido el dia
02 del mes de octubre de 2023, por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima, en términos de lo dispuesto por el articulo 58 fraccidn V de la Constitucion Politica
del Estado, por lo que cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente convenio de
conformidad a lo establecido en el articulo 9, 34 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Colima y articulo 56 fracciones | y X del Acuerdo de creacién de la Universidad Intercultural de
Colima.

1.6. Manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el
presente Convenio, en la formaciéon docente y estudiantil, asi como en la generacién de
investigaciones que contribuyan al desarrollo de nuestras comunidades y pueblos.

.7. Ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes UIC2208076EA4. /

7
[.8. Para los efectos del presente Convenio Marco de Colaporacién, sefiala como su domicilio &f
ubicado en el Kilémetro 5.9 de la carretera Comala- Villa de Alvarez, Centro C.P 28450 Municipio de
Comala, Colima;

[Il. Del “INAH” a través de su Apoderado, que:

II1. Es un Organo Desconcentrado, dependiente de la Secretaria de Cultura, con personalidad
juridica propia, de conformidad conlo previsto en su Ley Orgénica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién de fecha 03 de febrero de 1939.

[1.2. De acuerdo con los que establece el primer péarrafo del articulo 22 de su Ley Organica, sus
objetivos generales son la investigaciéon cientifica sobre antropologia e historia, relacionada
principalmente con la poblacién del pais y con la conservaciéon y restauraciéon del patrimonio
cultural, arqueoldgico, histérico y paleontoldgico; la proteccion, conservacién, restauracién y
recuperacion de ese patrimonio y la promocion y difusién de las materias y actividades que son de
la competencia del instituto y entre sus funcione se encuentra la de impartir ensefianza en las éreas
de antropologia e historia,conservacion, restauracién y museografia, en los niveles de técnico-
profesional, profesional, de posgrado y de extensién educativa, y acreditar estudios para la ¥
expedicién de los titulos y grados correspondientes. '

I1.3. El Antrop. José Luis Perea Gonzalez, en su caracter de Secretario Técnico/firma el presente
instrumento deconformidad con el poder que le fue otorgado por su titular,/en ejercicio de la
facultad que le confiere el articulo 79, fraccién ii, de su Ley Orgdnica, mediantg la escritura publica
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numero 84,096,de fecha 11 de julio de 2022 ante la fe del licenciado Luis de Angoitia Becerra, titular
de la notaria publica nimero 109 de la Ciudad de México, manifestando bajo protesta de decir
verdad que, dichas facultades no le han sido revocadas ni modificadasen forma alguna.

Il.4. Tener como areas de especialidad la linglistica, historia, etnohistoria, antropologia fisica,
arqueologia, monumentos histéricos, antropologia social, historia, patrimonio, paleontologia,
restauracion, museografia, museologia, peritajes comunitarios y antropoldgicos.

I.5. Para los efectos legales del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
Cordoba, numero 45, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, en la Ciudad de
México.

lll. Declaran las “PARTES” conjuntamente que:

lIl.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién, asi como los Convenios Especificos de
Colaboracion que del mismo se deriven, se regirdn por los términos y condiciones previstas en este
instrumento juridico, segtin corresponda.

l1l.2. Se reconocen mutuamente la personalidad, capacidad y facultades legales con las que acuden’
a la firma del presente instrumento, mismas que a la fecha de su suscripcién, manifiestan baj
protesta de decir verdad que no han sido revocadas, modificadas, ni limitadas de forma alguna, por
lo que estan conforme con las declaraciones antes expresadas.

l1l.3. Actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar
la validez de este Convenio.

Expuesto lo anterior, las “PARTES” estan de acuerdo en sujetar sus compromisos en los términos vy
condiciones previstas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio marco tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
de colaboracion entre las “PARTES”, para realizar en el dmbito de sus respectivas atribuciones,
actividades que contribuyan a la proteccion, conservacién y difusién del patrimonio cultural material
e inmaterial local, a través de la formacion, la ensefanza, la difusién y divulgacion, la elaboracion de
proyectos de investigacién bajo el reconocimiento de saberes diversos, asesoria e intercambio de
informacion, cuyos compromisos y términos se definirdn en Convenios especificos de-colaboracién
derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES. Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente Convenjo Marco de
Colaboracion involucran los aspectos que se detallan a continuacion:
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A. Formacion

a. Organizar, asesorar y coordinar a personas estudiantes para el desarrollo de servicio social y
précticas profesionales comunitarias, mediante la aplicacién y desarrollo de sus habilidades
profesionales de conformidad con la normatividad interna de las “PARTES”.

b. Asesorar a estudiantes para el planteamiento de sus protocolos de investigacion, desarrollo
de sus tesis profesionales o proyectos comunitarios, de conformidad con la normatividad
interna de las “PARTES”.

c. Propiciar programas de movilidad académico cientifica de personas investigadoras,
docentes y estudiantado, dentro del marco de las disposiciones vinculantes aplicables.

d. La colaboracién en la formacién profesional, actualizacién y capacitacion técnica y

académica a través de la organizacion y desarrollo de cursos, seminarios, conferencias,
simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres experimentales, congresos y otros eventos /
académicos que sean de interés para las “PARTES”, ya sean de cardcter presencial, %
semipresencial o virtual. -
e. Realizar visitas guiadas gratuitas con fines informativos o diddcticos a museos, acervos,

bibliotecas, escuelas, monumentos y zonas arqueoldgicas a cargo del INAH, asi como a otras

zonas a cargo del Gobierno Estatal o administraciones municipales, previo cumplimiento de
la normatividad aplicable.

B. Ensenanza

a. Impartir ensefianza en las dreas de especialidad de las “PARTES”.

b. Promover el intercambio de buenas préacticas en la investigacion y docencia.
c. Promover el intercambio de herramientas y/o metodologias pedagdgico-comunitarias

entre las “PARTES” para el desarrollo de la docencia, investigacion y relaciones
comunitarias.

C. Investigacién y relaciones comunitarias

saberes diversos, en las dreas de interés para las “PARTES” con la participdcion|de personas
profesores, investigadores o académicos de reconocida experienci profesional para
desarrollar proyectos de investigacion conjuntos bajo reconocimiento de saberis diversos y
desarrollo cientifico-tecnoldgico, humanistico y cultural.

a. Colaborar en el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacién bajo re;@nTcimiento de %
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b. Promover relaciones comunitarias de largo aliento bajo los protocolos de “LA UIC” que
sustentan el respeto a la autodeterminacion, asi como a los sabios y sabias de las
comunidades, pueblos, colonias, ejidos y barrios de Colima y la regién.

c. Promover el didlogo y el intercambio de técnicas, herramientas y/o metodologias de
investigacion que reconozcan la diversidad de saberes.

d. Propiciar la vinculacién con personas investigadoras del “INAH” para la prestacién de talleres
y docencia en la “UIC”

D. Proteccion, conservacion, investigacion, divulgacion y difusién del patrimonio cultural material e
inmaterial

a. Propiciar actividades que faciliten identificar, revitalizar y proteger los saberes y practicas
tradicionales, como herencia viva de la capacidad creadora y de la sensibilidad de todos los
pueblos y grupos sociales de Colima.

b. Propiciar de manera conjunta la creacion de grupos coadyuvantes en Colima para la ,
conservacion de nuestro patrimonio cultural de conformidad con la normatividad del “INAH, _
c. Realizar de manera conjunta exposiciones permanentes, temporales e itinerantes que def a

conocer los resultados del presente convenio de colaboracién.
d. Investigar, difundir y divulgar, cuando sea posible, las colecciones que se encuentren bajo
resguardo del “INAH”.

E. Asesoria técnica y/o académica.
a. Llevar a cabo proyectos conjuntos que contribuyan al mejoramiento y enriquecimiento de
4

las tareas que desarrolla cada una de las Instituciones, y que sirvan para ofrecer respuestas
aplicables a los campos del conocimiento cientifico y técnico que son propios de las
disciplinas que cada cual domina.

b. Cooperar en la realizacién de servicios y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de la parte solicitante.

(\
c. Desarrollar académicamente los recursos humanos, para la formacién de grupose expertos. %
d. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de specialjzacion,

actualizacién profesional, diplomados y posgrados, que permitan la/ formagién de
profesionales altamente especializados.
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Esta colaboracién se dard a peticiéon expresa de las “PARTES” mediante acuerdo mutuo sobre los
términos y las condiciones que regirédn las asesorias, en cada caso concreto, seguin se establezca en
el respectivo convenio especifico de colaboracion.

F. Intercambio de informacion.

a. El intercambio de saberes, informacion cientifica especializada, técnica, estadistica,
relacionada con el presente convenio marco de colaboracién que les permitan la realizacion

de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo de las “PARTES”, guardando
siempre la secrecia necesaria frente a terceros.
G. Publicaciones. -
a) La produccién o coproduccién de materiales audiovisuales e impresos de caracter didécti/co,
0 para otros fines que decidan de comun acuerdo, apoyando los objetivos y funciones que
cada Institucién tiene asignadas.
b) Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuaran y promoverdn la publicacién de los

trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas obras que sean de su interés.

c) Promover en medios fisicos y digitales las actividades académicas, de investigacion,
divulgacién, difusién y de informacién que desarrolla cada institucion.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Para la ejecucion de las actividades,
proyectos, programas y acciones especificas a las que se refiere la Cldusula anterior, las “PARTES”
podran celebrar convenios especificos de colaboracidn en los cuales se detallardn con precision:
objetivos, programa de trabajo, calendario de actividades, recursos humanos, materiales y
financieros, responsables por cada una de las “PARTES”, lugar, normatividad, evaluacion de los
proyectos, asi como los mecanismos administrativos del ejercicio, ministracién y comprobacién de
gastos de los mismos. Dichos instrumentos seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de g

comprometer y representar a las “PARTES”. \%ﬁ
CUARTA. Las “PARTES” desean establecer que en los proyectos y actividades que se désarrollen en
el marco del presente convenio y de los convenios especificos que del mismo se deriven, no se daran

por ningun motivo conductas de apropiacién cultural, por lo que se realizardn sigmpre de manera
responsable y respetuosa hacia la cultura y derechos reconocidos de nuestros pueblos y
comunidades, observando en todo momento los principios universitarios y la norrﬁatividac aplicable.
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QUINTA. RESPONSABLES. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, las “PARTES” designan las siguientes personas responsables:

1.- Por la “UIC”, a la Dra. Ana Gabriel Castillo Sénchez, o bien, quien la sustituya en el cargo
de Directora de Investigacion cientifica, relaciones comunitarias y culturas, sefialando como
Teléfono: 312 101 1754, correos electrénicos institucionales: rectoria@uicolima.edu.mx,
dir.investigacion@uicolima.edu.mx.

2.- Por el “INAH” al Antrop. Julio Ignacio Martinez De La Rosa, Director del Centro INAH
Colima, o quien lo sustituya en el cargo, sefialando como domicilio el ubicado en: Calzada
Pedro A. Galvan No.502 Interior de la Ex Zona Militar, Complejo Galvan, en Colima, México.
Teléfono(s): 312-313-4946, correo electrénico institucional; direccion.col@inah.gob.mx.

Las personas antes citadas, serdn responsables directos de la supervisién, vigilancia, control y

revision de las actividades acordadas en el presente instrumento, teniendo a su cargo las siguient
atribuciones conjuntas:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

)

Realizar evaluaciones para determinar el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos;

Recabar, sistematizar y difundir la informacion inherente a las acciones previstas en este
Convenio y de los convenios especificos de colaboracién que se suscriban al amparo de este;

Informar periédicamente entre ellas los acuerdos adoptados en el marco de este Convenio;
asi como de los avances y resultados de las acciones conjuntas realizadas;

Compartir y proporcionar toda clase de informacién que sea util para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio y de los Convenios Especificos de Colaboracién que se
suscriban al amparo de este:

Ejecutar todos aquellos actos y acciones que sean necesarios para el logro de objetivos
comunes en todo lo relacionado con el presente instrumento, asi como determinar los
mecanismos de funcionamiento;

Coordinar la realizacién de las actividades especificas, proyectos y program
refiere el presente Convenio, apoyandose para ello en las areas, el personal o’especialistas
gue consideren necesarios;

Dar seguimiento a las actividades previstas en este Convenio y las que se prevean en los
Convenios Especificos de Colaboracion;
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h) Resolver las controversias que surjan durante la vigencia del presente convenio y de los
convenios especificos de colaboracidn, previa autorizacién y aprobacion de sus superiores,
asi como de las dreas institucionales normativas; y

i) Las demads que acuerden las “PARTES”.

SEXTA. RELACION LABORAL. Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES”
asigne para colaborar en las actividades acordadas, serd en todo momento dependiente de aquella
que lo contrato, por lo que no se creardn relaciones de caracter laboral y de seguridad social entre
el personal de la “UIC” con el “INAH", ni viceversa, por lo que en ningln caso podré considerarse a
estas como patrones solidarios o sustitutos.

El personal de cada una de las “PARTES” que designe para la realizacién de cualquier actividad,
proyecto, programa y accion relacionada con este Convenio Marco de Colaboracidn, asi como en los
Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban al amparo de este instrumento,
permanecera en forma absoluta, bajo la direccién y dependencia de la entidad con la cual tiene
establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que con la
suscripcion de los Convenios correspondientes, no se creara una subordinacién de ninguna especie
con la otra parte, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o solidario. Lo anterior,
independientemente de si estd prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por
la que fue contratada.

Por lo que cada una de las “PARTES” serd responsable individualmente de su personal en materia
civil, laboral, penal, administrativa, patrimonial, cuotas obrero-patronales y sindicales, vivienda,
seguridad social, impuestos y demas relacionados.

Asimismo, tampoco se crea relacién alguna de mandato, comisién o subordinacidn entre el
“INSTITUTO” y el “INAH” por lo que, las “PARTES” quedan relevadas de cualquier responsabilidad

de caracter laboral, ya que el presente instrumento no constituye un contrato de trabajo ni de -
prestacion de servicios.

Cada una de las “PARTES” se obliga a sacar en paz y a salvo de las instalaciones de la otra parte a
su personal, en el supuesto que se encuentre alli como consecuencia de la ejecucién de los Convenios
Especificos de Colaboracion.

SEPTIMA. RELACION ENTRE LAS “PARTES” Y LOGOTIPOS. El presente Convenio Marco de %‘
Colaboracion no deberd interpretarse en el sentido de haber creado una representacién legal o una X
relacion financiera entre las “PARTES”, toda vez que el mismo constituye una declaracién de
intenciones cuyo fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo be/(%?teria de
colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica, por lo que las “PARTES” no deberan actuar en

ningun momento a nombre o en representacién de la otra, ni deberan recibir notifiéacién lguna o

hacer cualquier declaracién, afirmacion o promesa en nombre o en representacion de la otra.
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Asimismo, este instrumento y los Convenios Especificos de Colaboracién que se suscriban no crea
alguna coinversién o asociacién de ningln tipo, ya que dichos instrumentos no representan de
ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades y atribuciones de las “PARTES”.

En ese sentido, cada parte se responsabiliza solamente por las acciones y/o las omisiones
practicadas por sus propios empleados, agentes y representantes involucrados en la ejecucién del
presente Convenijo.

Las “PARTES” convienen que este Convenio Marco de Colaboracién y los Convenios Especificos de
Colaboracion que se suscriban, no establecen ninguna responsabilidad solidaria entre ellas.

Las “PARTES” estan conscientes que el presente Convenio Marco de Colaboracion, asi como los
Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban, tienen como finalidad el generar una .
colaboracion institucional en dreas de interés vinculadas con acciones, actividades, proyectos y/o
programas Académicos, Cientificos y Tecnoldgicos, por lo que en ninguna circunstancia su p
celebraciéon genera una relacion contractual de prestacién de servicios, adquisiciones o
arrendamiento, los cuales tratdndose de estos ultimos, se regirdn por la legislacion en materia de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico estatal y federal, seguin corresponda.

Estd estrictamente prohibido la utilizacion de los logotipos, signos distintivos o las iniciales de las
“PARTES”, en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de la aprobacion y la
participacion de estas, asi como la autorizacion expresa de la utilizacién de sus logotipos, signos
distintivos, siglas o de sus nombres.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. Las “PARTES” aceptan y reconocen que toda la informacién a la que tendrd acceso
su personal, asi como cualquier informacion que le sea proporcionada, sin importar el medio por el
que se haga, para el cumplimiento del presente instrumento, es propiedad del “INSTITUTO” o del
“INAH”, segun corresponda.

Las “PARTES” se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, la

informacion a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en el presente

Convenio, asi como a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal

la maxima discrecion y secreto profesional con respecto a cualquier informacién sobre la que lleguen \

a tener acceso con motivo del presente instrumento. Q\'g\

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la informacién de las “PARTES”, reldcionada con
el presente Convenio marco de Colaboracién, y de los Convenios Especificos de Colaboracion que
emanen de éste, deberan consultarse entre si para tal efecto, y corresponderd d la interesada
determinar lo conducente.
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Las “PARTES” aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella informacién
que la legislacion nacional sobre la materia establezca y le confiera tal caracter, por lo que para
distinguirla se marcard con una leyenda restrictiva que diga: “Informacién Confidencial” o
“Informacion Reservada” segun sea el caso.

En los Convenios Especificos de Colaboracién que se suscriban, se establecerdn las reglas de
confidencialidad o reservada que tendrd la informacion de acuerdo con el objeto de estos, vy
atendiendo a la legislacion aplicable en la materia.

Igualmente, las “PARTES” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales

a los cuales tenga acceso con motivo de este instrumento juridico y de los Convenios Especificos de
Colaboracion que deriven del mismo. //
-~

A
7
{ ¥

i
Por lo anterior, las “PARTES"” seguin corresponda y atendiendo a la particularidad del caso concreto
se comprometen a la proteccién de datos personales la cual se estipulard en el correspondierte
Convenio Especifico de Colaboracién observado las disposiciones aplicables en la legislacién de la
materia.

NOVENA. TRANSFERENCIA DE FONDOS. Este Convenio Marco de Colaboracién no obliga a ninguna
de las “PARTES” a proporcionar financiamiento de cualquier tipo, incluyendo el apoyo de personal
o para la recaudacién de fondos.

Cualquier transferencia de recursos financieros, serd definida en los Convenios Especificos de
Colaboracion bajo las condiciones propias, segin el procedimiento interno sefialado en dicho
instrumento.

Las “PARTES” acuerdan que ninguna de las cldusulas o condiciones del presente Convenio las obliga
legalmente o es capaz de generar obligaciones patrimoniales.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las “PARTES” convienen reconocer reciprocamente los
derechos de propiedad intelectual que cada una tenga, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Asimismo, las “PARTES” gozardn en lo que les corresponda de los derechos de la titularidad de la
propiedad intelectual que de manera conjunta se generen como parte de la ejecucién del objeto y
compromisos de este instrumento juridico y de los Convenios Especificos de Colaboracién,
rigiéndose por las leyes en la materia, caso en el que se estipulard con toda precisiéri el\porcentaje
de participacion que le corresponda a cada una de ellas, asi como los derechos y opligaciones sobre
la propiedad, debiéndose a reconocer expresamente al personal participante, lo anterior se
estipulara en los Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban de conformidad con lo
sefialado en la Cldusula Tercera del presente instrumento.
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DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR. La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto
moral y patrimonial, correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto
de publicacion, en caso de que el trabajo se llevard a cabo de manera conjunta se estipulard el
porcentaje que le corresponda a cada una de ellas y se regiradn por la legislacion en la materia,
dandole el debido reconocimiento a quienes hubieren intervenido en la realizacién del mismo y la
otra parte, lo anterior, se convendra en los Convenios Especificos de Colaboracién que se suscriban.

En caso de que los trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de las “PARTES”, la titularidad de los derechos morales y patrimoniales corresponderd
a estas por partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacion de dichos trabajos.

DECIMA SEGUNDA. PUBLICACIONES. Las “PARTES” acuerdan que en toda publicacién que se

efectle, sea de la naturaleza que fuere, como resultado de la ejecucién de los trabajos derivados del 4

y
presente instrumento y de los Convenios Especificos de Colaboracién que se deriven del mismo, se ,//

o resultados de una investigacién proporcionada por la otra parte, deberd solicitar previamente a
esta, la autorizacion escrita y ajustarse a las disposiciones legales en la materia.

reconocerd la participacién de las “PARTES”, asi como los derechos de autoria o cualquier otro./
Asimismo, se reconocerdn los créditos que correspondan a las personas que hayan intervenido en
los mismos.

Para el caso de que alguna de las “PARTES” desee utilizar en una publicacion propia la informacién

podran ceder o transmitir total o parcialmente por cualquier medio, los compromisos y derechos
que a su favor se deriven del presente Convenio y de los Convenios Especificos de Colaboracién que
se suscriban.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA. El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la
fecha de su firma por las “PARTES” y tendra una vigencia indefinida.

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los Convenios
Especificos de Colaboracién que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de concluir
la vigencia de este Convenio Marco no afectara a aquella.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
el presente instrumento con antelacién a su vencimiento mediante aviso por escrito a % traparte,
notificandole con (30) treinta dias naturales de anticipacion. En tal caso las “PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros o perjudique/la ejecucion de
las actividades, acciones, programas y proyectos establecidos en los Convenios Especificos de
Colaboracién que se deriven del mismo.
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En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este Convenio, subsistiran los Convenios
Especificos de Colaboracion que sobre el particular se hayan celebrado Yy que se encuentren en
ejecucion hasta su total conclusion, salvo que determinen lo contrario por escrito.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Las “PARTES” estardn exentas
de toda responsabilidad en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este Convenio Marco
de Colaboracion, asi como en los Convenios Especificos de Colaboracion que se celebren, cuando el
retraso o el incumplimiento se deba a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por
esto, todo acontecimiento futuro ya sea fenémeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del
dominio de la voluntad de las “PARTES” que no pueda preverse y que aln prevenible, no pueda
evitarse. Asi como por el paro de labores académicas o administrativas que pudieran impedir el
cumplimiento oportuno de los compromisos derivados del objeto de este Convenio, asi como en los
Convenios Especificos de Colaboracion.

En caso de que ocurriera alguno de los supuestos establecidos en el parrafo anterior, sea en cuanto
a este Convenio Marco de Colaboracion, o respecto de un Convenio Especifico de Colaboracién, las

“PARTES” revisaran los términos estipulados, para que una vez superados, se reanuden las
actividades de los compromisos o el término de la relacidn institucional. //
DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. El presente instrumento, asi como los Convenios Especificos
de Colaboracion que se suscriban al amparo del mismo, podra ser modificado o adicionado a péticidn
expresa y por escrito durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a tra@s de los
instrumentos juridicos correspondientes y tendrd como propdsito perfeccionar y coadyuvar al
cumplimiento del objeto del presente instrumento, para lo cual se deberd especificar la adicion o
modificacion que se pretenda, asi como su finalidad, mismas que una vez acordadas seran plasmadas
o adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha

de su suscripcion.

DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES. Para efectos del presente instrumento, todas las notificaciones

y/o avisos, incluyendo el cambio de domicilio, o cualquier comunicacidn que las “PARTES” deban N
enviarse, se realizaran por escrito con acuse de recibo o por cualquier otro medio escrito que aseguré

su recepcion, en los domicilios sefialados en las Declaraciones del presente instrumento, o bien, en

los correos electrénicos de las personas responsables a que se refiere la Cldusula Cuarta del presente
Convenio Marco de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Las “PARTES” manifiésta que el Qﬁ\
presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda duda, diferencia o dontraversia en )

la interpretacion del mismo, respecto a su operacion, formalizacién y cumplimiento, seré resuelta de
comun acuerdo de forma amistosa y voluntaria.
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Dichas dudas, diferencias o controversias deberdn constar por escrito, debiendo manifestarlo una
parte a la otra, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias naturales a partir de la fecha en que se haya
generado.

En los Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban al amparo del presente instrumento,
se estableceran los medios para dirimir cualquier tipo de controversia o duda sobre su formalizacion,
ejecucioén o interpretacion de estos.

VIGESIMA. JURISDICCION Y TRIBUNALES COMPETENTES. Las “PARTES” reiteran que el presente
Convenio Marco de Colaboracién, al igual que los Convenios Especificos de Colaboracion que se
suscriban al amparo de este, son producto de la buena fe, por lo que realizarén, dentro del marco de
sus respectivas competencias y capacidades, todas las acciones posibles para su cumplimiento; no
obstante, en caso de que persista la controversia pese a los esfuerzos por resolverla a través de la
amigable composicién a que se refiere la Clausula anterior del presente instrumento, las “PARTES”
se someten a la competencia de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de Colima,
renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Leido que fue el presente Convenio Marco de Colaboracién y enteradas las “PARTES” de su
contenido y alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares originales en la Ciudad de Colima, Colima
a los 31 treinta y un dias del mes de marzo de 2025.

POR LA “UIC" POR EL “INAH”

1
\

MTRA. CATALIN AREZ|DAVILA
R

/pﬁ%\ (’Mtbd{,‘ (a‘ﬂw l% 6
DRA. ANA GABRIEL CASTILLO SANCHEZ
DIRECTORA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, RELACIONES COMUNITARIAS
Y CULTURAS

Por ausencia del Arq. René Alvarado Lopez, Coordinador Nacional de Cefitros INAH, en términos
del articulo 57 del Reglamento de la Ley Orginica del Instituto Nacional dg Antropologiale Historia
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ANTROP. JULIO IGNACIO MARTINEZ
DE LA ROSA
DIRECTOR DEL CENTRO INAH COLIMA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA; Y
POR OTRA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, EN FECHA 31 DE
MARZO DE 2025. CONSTANTE DE 15 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA
DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIN TEXTO AL REVERSO.
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